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DESCRIPCION:

P1-D3.- CIENCIAS DE INGENIERIA: Aplica las herramientas de la Ingenieria Industrial para plantear
Propuestas de solucion a problemas complejos de las operaciones mineras en base a planeacion,
organizacién direccion y control, evaluando resultados productivos y econémicos.

COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR:

Aprende a utilizar las herramientas de la Ingenieria Industrial en el analisis y solucién de problemas para
el aprovechamiento maximo de los recursos humanos, materiales y econémicos de las operaciones
mineras y su aplicacion en el desarrollo proyectos.

B1. Excelencia y Desarrollo Humano

Promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formacion de
profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad
innovadora, productiva y emprendedora en el marco de la innovacion y pertinencia social, con matices
éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la
inclusion, valorar la interculturalidad.




DOMINIOS

(Se toman de las

competencias)

OBJETOS DE
ESTUDIO
(Contenidos
necesarios para
desarrollar cada uno
de los dominios)

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
(Se plantean de los
dominios y
contenidos)

METODOLOGIA
(Estrategias,
secuencias,

recursos
didacticos)

EVIDENCIAS
(Productos
tangibles que
permiten valorar
los resultados de
aprendizaje)

COMPETENCIAS
PROFESIONALES
Administra las
etapas de un
proceso a fin de
integrarlas
lograr
los mayores
beneficios
sociales.
profesionales y
personales.

B1.1
Desarrolla el
pensamiento
critico a partir
de la libertad,
el andlisis, la
reflexion y la
argumentacién

y

1.ANTECEDENTES
HISTORICOS

11 Concepto de
ciencia,

ingenieria e
ingenieria industrial
1.2 Teoria de los
precursores de

la

ingenieriaindustrial
1.3 Ramas de Ila
ingenieriay
areas de la

Aprende las
aportaciones de los
precursores de la
Ingenieria
Industrial como
herramientas de
Planeacion,
organizacion,
direccién y control
de metas.

Exposiciones del
profesor.

Tareas
individuales.

Trabajos de

investigacion.

Solucién de
problemas.

Examenes
escritos.

Mapas
conceptuales.

Presentacion de
proyecto de
mejora.




ingenieriaindustrial
1.4 Proceso
Administrativo

2. OBJETIVO DE LA
INGENIERIA
INDUSTRIAL

2.1 Objetivo general
de la

ingenieria Industrial
2.2 Servicios de la
ingenieria
industrial a otras
ingenierias

2.3 Organizaciéony
ubicacién del
departamento de
ingenieria
industrial

2.4 Definicion,
utilidad,

requisitos y tipos de
organigramas

2.5 Tipos de
organizacion.

3. CAMPOS DE
APLICACION

DE LA

INGENIERIA
INDUSTRIAL

3.1 Sistemade
resolucién de
problemas

3.2 Técnicas parael
estudio de

tiempos

3.3 Dificultades que
se

presentan en el
estudio de tiempos
3.4 Niumero de
ciclos a observar.
4. CONTROL DE
PRODUCCION

4.1 Funciones del
control de
produccién.

4.2 Determinacion
de costos
estandar.

4.3 Graficas de
Gantt

4.4 Construccion de
lared de un
proyecto

Conoce e
interpreta los
organigramas de
las empresas o
instituciones para
la definicion de
obligaciones y
autoridad de cada
puesto.

Aplica las
diferentes

técnicas de estudio
de tiempos, costos
y control de la
produccion en el
desarrollo de
proyectos y
procesos en la
industrial minera.

Aplica las
diferentes
funciones del
control de
produccion en el
desarrollo de
proyectos y
procesos en la
industrial minera.

Trabajo
colaborativo
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Se evallia mediante evidencias de desempefio
en3

calificaciones ordinarias parciales los cuales
tiene un valor

como se muestra a continuacion:

Primera evaluacion parcial:

L Examen 60%

[ Trabajos 20%

Segunda evaluacién parcial:
[ Examen 60%
[ Trabajos 20%

Tercera evaluacién parcial:

[ Proyecto 80%

[ Trabajos 20%

La acreditacion del curso:

Toma en cuenta las tres evaluaciones
parciales en una

proporcion de 30%, 30% y 40%.
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INDUSTRIAL

4. CONTROL DE
PRODUCCION




