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DESCRIPCIÓN DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE: 
 
En esta materia se contribuye al desarrollo de competencias relacionadas con la administración y la 
gestión ya que se busca que los estudiantes analicen problemas relacionados con la planeación, 
organización, dirección y control de los servicios de salud que contribuyan a su solución a través de la 
correcta gestión de los recursos. Por lo que este programa se caracteriza por ser teórico - práctico. Los 
estudiantes aprenden en la interacción con las diferentes instituciones.  
 
 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR: 
 
Competencia Básica 
B1. Excelencia y Desarrollo Humano 
Promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formación de 
profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento crítico y creativo, así como una capacidad 
innovadora, productiva y emprendedora en el marco de la innovación y pertinencia social, con matices 
éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la 
inclusión, valorar la interculturalidad. 
 
Competencias Profesionales 
P1. Atención integral a la salud con sentido humano. - Construye una cultura de atención integral a 
la salud con sentido humano desde la prevención de la enfermedad y la promoción de estilos de vida 
saludable, mediante el análisis de problemas y su prevalencia, a través de la colaboración inter y 
transprofesional para establecer programas de salud con calidad y equidad, que impacten en la calidad 
de vida desde el enfoque del desarrollo sostenible. 



 
P3. Prestación de servicios de salud 
Participa en la prestación de servicios de salud integral accesibles, asequibles y de calidad a la sociedad 
mediante la aplicación de métodos, técnicas y uso de herramientas tecnológicas orientadas a la 
operatividad de modelos de atención en todas las comunidades, interactuando de forma ética con grupos 
inter y trans profesionales. 
 
P5. Administración básica para la salud 
Integra el proceso administrativo: planeación, organización, dirección y control en áreas de la salud, a 
través del desarrollo de habilidades de liderazgo para optimizar los recursos y servicios de instituciones 
públicas, privadas o grupos poblacionales, dentro de la normatividad y marco jurídico vigente. 
 
Competencias Específicas 
E4. Administración de la práctica médica 
Aplica las bases administrativas, contables y jurídicas (médico legales) en su práctica médica dentro de 
un marco científico y ético que le permite mejorar su desempeño en la sociedad en la cual se desenvuelve. 
 
E5. Salud Pública y Sistemas De Salud. - Diseña planes y estrategias para el aseguramiento y 
mejoramiento de la salud a partir del conocimiento de la ciencia y de las tecnologías disponibles. Ejecuta 
y promueve el cumplimiento de las políticas de salud pública y, emplea en forma pertinente y apegada a 
la normatividad vigente, los procedimientos administrativos apropiados de atención y cuidados de la salud 
en instituciones públicas y privadas del país. 
 

 
 
 
 
 
 

DOMINIOS 
Y/O 

DESEMPEÑO
S  
 
 

OBJETOS DE ESTUDIO 
Y CONTENIDOS  

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

 

METODOLOGÍA 
 

EVIDENCIAS 
DE 

DESEMPEÑO  

B1EDH 
1. Desarrolla el 
pensamiento 
crítico a 
partir de la 
libertad, el 
análisis, la 
reflexión  y 
argumentació
n. 
 

Objeto de estudio 1. 
Proceso 
Administrativo. 

Planeación 
Organización 
Dirección 
Control 

 

Identifica el 
proceso 
administrativo en 
las instituciones 
de salud 

 

Aprendizaje Basado 
en Problemas (ABP): 

Planteamiento de 
problemas complejos 
relacionados con la 
gestión en salud que 
requieran de la 
aplicación de la 
planeación, 
organización, 
dirección y control 
para su resolución. 

 

Exposición de 
un proyecto 

diseñado por 
los estudiantes 

para 
implementar 

mejoras en un 
área 

específica de 
un servicio de 

salud, 
evidenciando 
la aplicación 

de los 
elementos del 



proceso 
administrativo. 

P1AISSH 
2. Analiza los 
fundamentos 
de las teorías 
y modelos de 
atención del 

sistema 
nacional de 
salud, desde 
su evolución 

histórica como 
parte del 

paradigma 
social.     

 
E5SPSS 

7. Participa en 
la planeación 

estratégica y d
esarrollo 

de sistemas y 
programas de 

salud; 
evaluando y 

dando 
seguimiento a 
las acciones o

rientadas a 
mejorar la 
calidad de 

vida 
 

Objeto de Estudio 2. 
Concepto de sistema. 
 
Teoría de sistemas. 
Sistemas abiertos, 
sistemas cerrados. 
Enfoque de sistemas 
Lenguaje y sistemas. 
Características  
Básicas del análisis 
sistemático. 
Modelo de sistemas 
comunitarios. 
Aplicaciones 
Prácticas. 

 

Elabora y explica 
esquemas 
de acuerdo a la 
teoría de 
sistemas. 
 
Aplica los 
modelos de 
atención médica 
en enfoque 
sistémico y los 
presenta ante 
el grupo. 
 
Aplica los 
conceptos 
básicos de 
administración 
en la elaboración 
de planes y 
proyectos en el 
área de la salud. 

 

Trabajo 
Colaborativo: 

Proyectos grupales 
donde los estudiantes 
diseñan modelos de 
sistemas comunitarios 
para abordar 
problemas de salud 
específicos 

 

Exposición de 
un proyecto 
desarrollado 

por los 
estudiantes 
que utiliza el 
modelo de 
sistemas 

comunitarios 
para abordar 
un problema 

de salud 
específico. 

P5ABS 
2. Diseña 
proyectos 
innovadores 
en salud con 
fundamento 
en las etapas 
del proceso 
administrativo 
donde 
organiza el 
tiempo y 
optimiza los 
recursos 
humanos y 
materiales, así 
como los 

Objeto de estudio 3. 
Concepto de 
Organización 
 
Estructura y diseño 
organizacional. 
Comunicación y 
tecnología de la 
Información. 
Gerencia de recursos 
humanos. 

 

Identifica las 
características la 
cultura de las 
organizaciones, 
así como el 
efecto de una 
cultura 
organizacional. 

 
Explica y 
comprende la 
 
Administración 
científica. 

 

Aprendizaje Basado 
en Problemas (ABP): 

Planteamiento de 
problemas complejos 
donde los estudiantes 
deben diseñar 
estructuras 
organizacionales 
eficaces, mejorar la 
comunicación y 
optimizar la gestión de 
recursos humanos en 
entornos de salud 

 

Exposición de 
un proyecto 
desarrollado 

por los 
estudiantes 
para diseñar 

una estructura 
organizacional 
eficiente en un 

contexto de 
salud 

específico. 



servicios de 
manera 
eficiente y 
eficaz.    

 
P1AISSH 

2. Analiza los 
fundamentos 
de las teorías 
y modelos de 
atención del 
sistema 
nacional de 
salud, desde 
su evolución 
histórica como 
parte del 
paradigma 
social.     

Objeto de estudio 4. 
Concepto y tipos de 
empresa tanto del 
sector público o 
como privado  
 
Empresa pública y 
privada Empresa por 
su actividad o giro 
(industrial, comercial y 
de servicios) 
Empresa por su 
constitución legal 
(sociedades 
mercantiles y 
sociedades sin fines 
de lucro) 
Por su tamaño (micro, 
pyme, mediana y 
grande. 

 

 
Utiliza las 
herramientas y 
técnicas de 
planeación 
estratégica. 

 
Diseña y 
desarrolla el 
proceso de la 
administración 
estratégica. 

 
Elabora 
esquemas y 
modelos de 
estructura y 
diseño 
organizacional 

Estudio de Casos: 

Utilización de casos 
reales o simulados 
para analizar 
empresas del sector 
público y privado, 
considerando su 
actividad o giro, 
constitución legal y 
tamaño. 

 

Informe de 
Análisis de 
Caso: 

Documento 
que analiza y 
compara 
diferentes 
tipos de 
empresas 
según su 
actividad, 
constitución 
legal y 
tamaño, 
evaluando su 
impacto y 
relevancia en 
el contexto 
específico del 
sector público 
o privado. 

 
B1EDH 

1. Desarrolla 
el 
pensamiento 
crítico a 
partir de la 
libertad, el 
análisis, la 
reflexión y 
argumentació
n. 

E5SPSS 
7. Participa en 
la planeación 
estratégica y d
esarrollo 
de sistemas y 
programas de 
salud; 
evaluando y 
dando 
seguimiento a 

Objeto de estudio 5. 
Dirección 
 
Fundamentos del 
comportamiento 
Grupos y equipos 
La motivación de los 
empleados 
Liderazgo 
Toma de decisiones 
basada en evidencia 
Integración basada
 en evidencia 
Motivación basada
 en evidencia 
Comunicación basada 
en evidencia 
Supervisión basada
 en evidencia. 

 

Comprende y 
aplica la 
tecnología de la 
información 
como un medio 
de 
comunicación. 
 
Comprende los 
conceptos 
básicos del 
manejo de los 
recursos 
humanos como 
son los equipos 
de alto 
desempeño, 
grupos para la 
solución de 
problemas, 

fomento del 
comportamien

Aprendizaje Basado 
en Problemas (ABP): 

Planteamiento de 
problemas donde los 
estudiantes deben 
aplicar teorías y 
herramientas de 
dirección para 
resolver situaciones 
complejas en 
contextos de salud. 

 

Presentación 
de Proyecto 
de Mejora: 

Exposición de 
un proyecto 
desarrollado 
por los 
estudiantes 
que 
implementa 
estrategias de 
motivación, 
liderazgo 
efectivo y 
comunicación 
basada en 
evidencia para 
mejorar 
resultados en 
un entorno de 



las acciones o
rientadas a 
mejorar la 
calidad de vida 

 

to 
 

salud 
específico 

 

P5ABS 
2.Diseña 
proyectos 
innovadores 
en salud con 
fundamento 
en las etapas 
del proceso 
administrativo 
donde 
organiza el 
tiempo y 
optimiza los 
recursos 
humanos y 
materiales, así 
como los 
servicios de 
manera 
eficiente y 
eficaz.    

 

Objeto de estudio 6. 
Control. 
 
Fundamentos del 
control. 
Control del 
desempeño de la 
organización. 
Herramientas para 
controlar el 
desempeño de la 
organización. 
Identificación del 
indicador (tipos de 
indicadores) 
Medición del desempeño 
Comparación del 
desempeño con el 
indicador 
Corrección de las 
desviaciones 
desfavorables 

 

Innovador y 
creativo, 
capacitación del 
personal. 
 
Aplica y diseña 
modelos de 
capacitación a 
personas que 
prestan servicios 
médicos. 

 
Diseña y 
desarrolla temas 
de liderazgo, así 
como aplica 
métodos 
vanguardistas de 
liderazgo. 
 
Diseña y 
desarrolla 
herramientas 
para controlar el 
desempeño de 
una 
organización. Ej. 
un centro 
comunitario, un 
departamento de 
atención médica. 

 

Estudio de Casos: 

Utilización de casos 
reales o simulados 
para analizar 
problemas de control 
de desempeño en 
organizaciones de 
salud, identificando 
indicadores clave y 
proponiendo medidas 
correctivas. 

 

Informe de 
Caso de 
Estudio: 

Documento 
que analiza un 
caso real o 
simulado 
donde se 
aplicaron 
herramientas 
de control de 
desempeño 
para mejorar 
la gestión en 
un servicio de 
salud 
específico. 

 

P1AISSH 
2. Analiza los 
fundamentos 
de las teorías 
y modelos de 
atención del 
sistema 
nacional de 
salud, desde 
su evolución 
histórica como 
parte del 
paradigma 
social.     

Objeto de estudio 7. 
Epidemiología y 
administración de los 
servicios de salud 

 
Modelo epidemiológico 
para el análisis de una 
política sanitaria.  
El concepto de campo 
de salud en el sistema 
organizativo de la 
Atención de Salud. 
Promoción de la salud y 
Prevención en el 

Explica y 
desarrolla 
diseños de 
sistemas de 
atención médica 
y de servicios de 
salud. 
 
Aplica el modelo 
epidemiológico 
en análisis de los 
sistemas de 
servicios de 
salud tanto a 

Estudio de Casos 
Epidemiológicos: 

Utilización de casos 
reales o simulados 
para analizar la 
aplicación de modelos 
epidemiológicos en la 
formulación y 
evaluación de 
políticas sanitarias. 

 

Informe de 
Análisis 
Epidemiológi
co: 

Documento 
que analiza un 
caso o 
problema 
epidemiológico 
específico, 
evaluando el 
impacto de 
políticas 



contexto de los sistemas 
de salud. 
Epidemiología de la 
Salud. 
Conceptos 
epidemiológicos en la 
administración de los 
servicios de salud 

 

nivel local, 
estatal, nacional 
como de otros 
países. 

 
Utiliza en sus 
prácticas de 
campo los 
conceptos 
epidemiológicos 
y los 
correlaciona con 
la administración 
de los servicios 
de salud.   
Diseña y 
desarrolla planes 
y proyectos en 
los que se 
aplican medidas 
para solucionar 
los problemas de 
salud 
relacionados con 
los riesgos 
ocupacionales y 
del ocio 

 

sanitarias y 
proponiendo 
recomendacio
nes basadas 
en modelos 
epidemiológico
s 

 

P3PSS 
 

2. Interviene 
de forma ética 
en la 
prestación de 
los servicios 
de salud 
disponibles 
que sean 
accesibles, 
asequibles y 
de calidad en 
todas las 
comunidades 
con la 
participación 
de las 
instituciones 
de salud y 
grupos inter y 
transdisciplina
rios. 

Objeto de Estudio 8. 
Planificación de la 
política sanitaria 
 
El concepto de campo 
de salud 
Estilos de vida. Riesgos 
inherentes al Ocio 
Modelos de consumo. 
Riesgos ocupacionales 
Medio ambiente. La 
dimensión física. Las 
dimensiones sociales y 
físicas. 

 

Conocimiento de 
las 
características 
de los diferentes 
tipos de 
empresa, con la 
finalidad de que 
el alumno tenga 
Conocimiento 
del entorno para 
tomar 
decisiones, tanto 
de servicio 
interno como 
externo, por 
ejemplo, la 
elección de 
proveedores, 
alianzas con 
otras empresas, 
sectores que se 
encuentren 
conectados, etc. 

Aprendizaje Basado 
en Problemas (ABP): 

Planteamiento de 
problemas donde los 
estudiantes deben 
diseñar y justificar 
políticas sanitarias 
efectivas basadas en 
riesgos identificados 
en estilos de vida y 
entornos laborales. 

 

Presentación 
de Análisis y 
Recomendaci
ones: 

Exposición 
donde los 
estudiantes 
presentan y 
defienden 
análisis 
críticos sobre 
la efectividad 
de políticas 
sanitarias 
propuestas, 
basadas en 
evidencia y 
enfoques 
multidisciplinar
ios. 

 



 Brindar 
herramientas al 
estudiante de 
medicina para 
que en 
cuestiones 
administrativas 
pueda generar 
documentación 
necesaria para 
que la parte 
directiva pueda 
tomar decisiones 
basado en 
evidencia. 

 
P3PSS 

 
2. Interviene 
de forma ética 
en la 
prestación de 
los servicios 
de salud 
disponibles 
que sean 
accesibles, 
asequibles y 
de calidad en 
todas las 
comunidades 
con la 
participación 
de las 
instituciones 
de salud y 
grupos inter y 
transdisciplina
rios. 
 

E4APM 
3. Analiza la 
Ley General 
de Salud y su 
contenido, las 
Normas 
Oficiales 
Mexicanas, 
los principios 
de la 
legislación 

Objeto de estudio 9. 
Sistema organizativo 
de atención médica.  

 
Ventajas del modelo. 
Aplicaciones del modelo 
en política sanitaria.  
Los paquetes de 
protección sanitaria.  
Estilos de vida. Riesgos 
inherentes al Ocio 
Modelos de consumo. 
Riesgos ocupacionales 
Medio ambiente. La 
dimensión física. Las 
dimensiones sociales y 
físicas. 

 

Brindar 
herramientas de 
inteligencia 
emocional para 
tratar con 
diferentes tipos 
de personalidad 
con la finalidad 
de poder integrar 
al personal, 
motivar al mismo 
tiempo y por 
consecuencia 
mejorar la 
calidad del 
servicio. 

Conocer el 
proceso de 
comunicación y 
diferentes 
herramientas 
que se pueden 
utilizar dentro de 
las instituciones, 
con la finalidad 
de que se 
puedan cumplir 
los objetivos 
adecuadamente 
y no existan 
diferencias de 
percepción en 
las indicaciones 
de las 

Estudio de Casos y 
Análisis de Modelos 
Organizativos: 

Utilización de casos 
prácticos para 
analizar ventajas, 
aplicaciones y 
paquetes de 
protección sanitaria 
en diferentes modelos 
organizativos de 
atención médica 

 

Informe de 
Análisis de 
Modelo 
Organizativo: 

Documento 
que analiza un 
modelo 
específico de 
atención 
médica, 
evaluando sus 
ventajas, 
aplicaciones 
en políticas 
sanitarias y 
efectividad de 
los paquetes 
de protección 
sanitaria 
propuestos. 

 



civil, laboral, 
penal y demás 
reglamentos 
que rigen en 
particular la 
profesión 
médica. 
 

 

actividades. 
 

P3PSS 
2. Interviene 
de forma ética 
en la 
prestación de 
los servicios 
de salud 
disponibles 
que sean 
accesibles, 
asequibles y 
de calidad en 
todas las 
comunidades 
con la 
participación 
de las 
instituciones 
de salud y 
grupos inter y 
transdisciplina
rios. 
 

E5APM 
4. Aplica la 
normatividad 
correspondien
te al proceso 
administrativo 
con 
responsabilida
d, ética y 
empatía al 
considerar la 
importancia de 
su rol como 
profesional de 
la salud. 
 

Objeto de estudio 10. 
Planificación y 
administración de los 
servicios de salud. 

 
Identificación de 
necesidades y 
problemas. 
Cómo determinar las 
necesidades.  
Enfoque por indicadores. 
Indicadores de bienestar 
y de Daño.  
Enfoque por encuestas.  
Enfoque orientado a la 
búsqueda de consenso. 
Descripción de la 
Población.  
Descripción de los 
problemas de salud.  
Análisis dela etiología.  
Identificación de los 
recursos comunitarios. 
Determinación de 
prioridades.  
Fijación de Objetivos. 
Actividades para el logro 
de objetivos. 
Movilización, 
coordinación de 
recursos.  
Evaluación. 

Analizar la 
importancia de 
tener un 
indicador para 
cada plan de 
acción, con la 
finalidad de que 
se pueda tener 
un mayor control 
en los planes, 
objetivos y metas 
de las 
instituciones. 
 

Aprendizaje Basado 
en Problemas (ABP): 

Planteamiento de 
problemas donde los 
estudiantes deben 
aplicar técnicas de 
análisis de población, 
problemas de salud y 
recursos comunitarios 
para la planificación y 
administración de 
servicios de salud. 

 

Presentación 
de 
Prioridades y 
Objetivos: 

Exposición 
donde los 
estudiantes 
presentan y 
defienden las 
prioridades 
identificadas y 
los objetivos 
establecidos, 
demostrando 
la aplicación 
efectiva de 
métodos de 
determinación 
de 
necesidades y 
planificación. 

 

ESPSS 
7. Participa en 
la planeación 

Objeto de estudio 11. 
Fundamentos legales y 
políticos del sistema 

Elabora programas 
y proyectos donde 
se identifican 

Estudio de Casos y 
Análisis de 
Normativas: 

Informe de 
Análisis 
Legal: 



estratégica y d
esarrollo 
de sistemas y 
programas de 
salud; 
evaluando y 
dando 
seguimiento a 
las acciones o
rientadas a 
mejorar la 
calidad de vida 

 
E5APM 

4. Aplica la 
normatividad 
correspondien
te al proceso 
administrativo 
con 
responsabilida
d, ética y 
empatía al 
considerar la 
importancia de 
su rol como 
profesional de 
la salud 

 

de salud. Definiciones 
y conceptos.  
La Ley general de salud 
y las Instituciones de 
Salud en México. 
 Normas y reglamentos 
del sistema nacional de 
salud en México 
 

necesidades de 
salud, y se 
apliquen paquetes 
de protección 
sanitaria. 

 
Diseña y desarrolla 
métodos de 
evaluación por 
indicadores de 
salud y bienestar. 
Para 
posteriormente 
determinar y fijar 
prioridades para la 
atención médica. 

 

Utilización de casos 
prácticos para 
analizar cómo las 
instituciones de salud 
aplican las normas y 
reglamentos del 
sistema nacional de 
salud en México. 

 

Documento 
que presenta 
un análisis 
crítico de la 
Ley General 
de Salud y su 
aplicación en 
las 
instituciones 
de salud, 
destacando 
aspectos clave 
y 
recomendacio
nes para 
mejorar la 
adherencia y 
eficacia. 

 

E5SPSS 
7. Participa en 
la planeación 
estratégica y d
esarrollo 
de sistemas y 
programas de 
salud; 
evaluando y 
dando 
seguimiento a 
las acciones o
rientadas a 
mejorar la 
calidad de vida 

 
E4APM 

4. Aplica la 
normatividad 
correspondien
te al proceso 
administrativo 

Objeto de estudio 12. 
Auditoria. 
 
Auditoría de e
stados financieros 
Auditoría fiscal 
Auditoría interna 
Auditoría externa 
Auditoria administrativa 
Auditoria de calidad 
Normas oficiales 
mexicanas de la 
secretaría de salud 
norma ISO 9001.2015 

Desarrolla y aplica 
las 
normas y 
reglamentos del 
sistema nacional 
de salud 
tanto local, estatal 
como 
nacional en sus 
prácticas de 
campo como en el 
ejercicio 
de su profesión 
Aplica la ley y la 
normatividad 
vigente de acuerdo 
a lo aprendido en 
clase. 

 
Entender la 
auditoría, los 
diferentes tipos de 
auditoría existentes  
y  los  requisitos 

Estudio de Casos 
Prácticos: 

Utilización de casos 
reales o simulados 
para que los 
estudiantes apliquen 
los diferentes tipos de 
auditoría (financiera, 
fiscal, interna, 
externa, 
administrativa, 
calidad) en contextos 
específicos de salud 

 

Informe de 
Auditoría: 

Documento 
que describe 
el proceso de 
auditoría 
realizado por 
los 
estudiantes, 
incluyendo 
hallazgos, 
recomendacio
nes y 
conclusiones 
basadas en 
normativas y 
estándares 
específicos. 

 



con 
responsabilida
d, ética y 
empatía al 
considerar la 
importancia de 
su rol como 
profesional de 
la salud 

 
 
 
 

mínimos 
necesarios que se 
requieren para que 
las instituciones 
puedan obtener 
certificaciones y 
garantizar la 
calidad en sus 
servicios o 
productos. 

 

 
FUENTES DE INFORMACIÓN 

(Bibliografía, direcciones electrónicas) 
EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

(Criterios, ponderación e instrumentos) 
1. Teoría general de los sistemas: fundamentos, 
desarrollo, aplicaciones. 
Fondo de Cultura Económica. (2006). Técnicas de 
evaluación (2ª ed.). Fondo de Cultura Económica. 
Robbins, S. P., & Coulter, M. (2005). Administración (8ª 
ed.). Pearson Educación. 
2. Sistema de protección social en salud: 
elementos conceptuales, financieros y 
operativos 
Secretaría de Salud México. (2006). Título del libro (2ª 
ed.). Fondo de Cultura Económica. 
3. Sistemas y Servicios Sanitarios 
Gimeno, J. A. (2006). Título del libro (1ª ed.). Ediciones 
Díaz de Santos. 
4. Epidemiología y administración de servicios 
de Salud. 
Dever, A. (1991). Título del libro. Organización 
Panamericana de la Salud / O.M.S. Aspen Publishers, 
Inc. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluación inicial o diagnóstica: 
Técnica formal: examen escrito. 

Evaluación continua (formativa): 
Técnica informal: reporte de observación, lista 
de cotejo, rúbrica. 
Técnica semi informal. Análisis de casos. 
 
Evaluación final: 
Técnica formal: 
examen escrito y un caso como práctica 

Cómo se va a evaluar: 
Se requiere un mínimo de 80% de asistencia 
a clases, para tener derecho a evaluación y 
calificación final. 

Ponderación: 
a) Portafolios tarea en línea plataforma 
aulas 2: bitácora, trabajos adicionales como 
de investigación, asistencia a seminarios, 
etc. = 50% 
b) Evaluación cognitiva (escrita: evalúa 
exclusivamente los conocimientos de los 
alumnos. se basa en los temas revisados a 
lo largo del curso 
= 25% 

Elaboración de casos como práctica 25% 

Cronograma del avance programático 
 
 
 

Objetos de 
aprendizaje 

Semanas 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 



Objeto de Estudio 1                 
Objeto de Estudio 2                 
Objeto de Estudio 3                 

Objeto de Estudio 4                 

Objeto de Estudio 5                 

Objeto de Estudio 6                 

Objeto de Estudio 7                 

Objeto de Estudio 8                 

Objeto de Estudio 9                 

Objeto de Estudio 10                 

Objeto de Estudio 11                 

Objeto de Estudio 12                 

 
 


	Cronograma del avance programático

