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DESCRIPCIÓN DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE: 
 

    En esta materia se contribuye al desarrollo de competencias básicas: excelencia y desarrollo humano; 

profesionales: prestación de servicios de salud, administración básica para la salud; específicas: 

administración de la práctica médica con sustento jurídico; ya que se busca que los estudiantes analicen 

problemas relacionados con la medicina laboral abordando los elementos base en materia e 

intensificando el estudio de riesgo de trabajo, detección y prevención de enfermedades de forma holística 

y sistémica; y contribuyan a su solución a través del dominio de la documentación administrativa legal 

necesaria y conducente para el inicio, seguimiento y terminación de casos enfatizando con 

responsabilidad la integridad personal - profesional de su autocuidado, incluyendo la capacitación laboral 

y personal (brindar capacitación en prevención) con apego a las normas y protocolos institucionales; y  

la óptima y correcta derivación al especialista indicado. Por lo que este programa se caracteriza por ser 

práctico.  

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: 
 
BASICAS: 
B1. Excelencia y Desarrollo Humano 
Promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formación de 
profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento crítico y creativo, así como una capacidad 
innovadora, productiva y emprendedora en el marco de la innovación y pertinencia social, con matices 
éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la 
inclusión, valorar la interculturalidad. 
 
PROFESIONALES:  
P3. Prestación de Servicios de Salud 
Participa en la prestación de servicios de salud integral accesibles, asequibles y de calidad a la sociedad 
mediante la aplicación de métodos, técnicas y uso de herramientas tecnológicas orientadas a la 



operatividad de modelos de atención en todas las comunidades, interactuando de forma ética con grupos 
inter y transprofesionales. 
 
P5. Administración básica para la salud 
Integra el proceso administrativo: planeación, organización, dirección y control en áreas de la salud, a 
través del desarrollo de habilidades de liderazgo para optimizar los recursos y servicios de instituciones 
públicas, privadas o grupos poblacionales, dentro de la normatividad y marco jurídico vigente. 
  
ESPECIFICAS: 
E4. Administración de la Práctica Médica Con Sustento Jurídico 
Aplica las bases administrativas, contables y jurídicas (médico-legales) en su práctica médica dentro de 
un marco científico y ético que le permite mejorar su desempeño en la sociedad en la cual se 
desenvuelve. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DOMINIOS Y/O 
DESEMPEÑOS  

 
 

OBJETOS DE 
ESTUDIO Y 

CONTENIDOS  
 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

 

METODOLOGÍA 
(Estrategias, recursos 
didácticos, secuencias 

didácticas…) 
 

EVIDENCIAS 
DE 

DESEMPEÑO  

 
B1EDH 

4.Desarrolla una 
conciencia ética 
y solidaria, 
enfocada a 
valores de 
honestidad, 
igualdad, 
solidaridad y 
responsabilidad 
social. 
 
10. Impulsa el 
desarrollo 
profesional 
continuo a lo 
largo de 
la vida, como un 
proceso flexible, 
adaptativo y 
estratégico. 
 
 

 
 
 
 
 
OBJETO DE 
ESTUDIO I. 
FUNDAMENTOS 

 
Antecedentes 
históricos 
 
Propedéutica en 
Medicina Laboral 
 
Sociología y 
antropología 
 
Salud Pública y 
Medicina 
Laboral. 
 
Aspectos jurídicos 
 
Ética y Humanismo 

 

 
Adapta 
críticamente sus 
propios 
conceptos y 
comportamientos 
a 
normas, 
ambientes y 
situaciones 
cambiantes. 
 
Aplica las bases 
jurídicas para 
desempeñarse 
adecuadamente 
evitando con 
ello las demandas 
médico 
legales. 
 
Aplica la base 
normativa 
sanitaria, 
conforme 
a los principios 
científicos y 
éticos vigentes de 
la medicina. 

 
 
 
 
 
 
 
   

 
Lectura individual  

Búsqueda y análisis 

de información  

Elaboración de 

ensayos  

Tareas individuales  

  
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Observación  
Bitácoras  
 
Listas de 
control  
 
Exploración a 
través de 
preguntas   
 
Rubricas   
  
 
 
 

 
E4APMSJ 

3. Analiza la Ley 
General de 
Salud y su 
contenido, las 
Normas 
Oficiales 
Mexicanas, los 
principios de la 
legislación civil, 
laboral, penal y 
demás 
reglamentos 
que rigen en 
particular la 

 
OBJETO DE ESTUDIO 

II. EVALUACIÓN DE 
RIESGOS 

LABORALES 
 
Seguridad laboral 
 
Higiene Industrial 
 
Ergonomía 

 

 
 
 
Interactúa en 
grupos 
interdisciplinarios. 
 
Adapta 
críticamente sus 
propios 
conceptos y 
comportamientos a 
normas, ambientes 
y situaciones 
cambiantes. 
 

 

 
 
 
 
Exposiciones del 
profesor  

Exposiciones del 
alumno  

Entrevistas 

 
 

Ejercicios, 
prácticas y 
trabajos en 
clase  
 
Portafolios   
 
Hojas de 
cotejo y 
rúbrica. 



profesión 
médica. 
 
4. Aplica las 
bases jurídicas y 
la normativa 
sanitaria, 
conforme a los 
principios 
científicos, 
éticos y 
bioéticos 
vigentes de la 
medicina. 

 

E4APMSJ 
4. Aplica la 
normatividad 
correspondiente 
al proceso 
administrativo 
con 
responsabilidad, 
ética y empatía 
al considerar la 
importancia de 
su rol como 
profesional de 
la salud. 

 
OBJETO DE 
ESTUDIO III. 
ATENCIÓN DE 
RIESGOS 
LABORALES Y 
ENFERMEDADES 
DE ÍNDOLE 
GENERAL 
 
Accidentes de trabajo 
 
Enfermedades 
laborales por 
especialidades 

Invalidez 
 

 
Aplica la base 
normativa 
sanitaria, conforme 
a los principios 
científicos y 
éticos vigentes de 
la medicina. 
 
 
 
Interactúa en 
grupos 
inter y 
multidisciplinarios. 
 

 

 
 

Método de 
proyectos  

 Aprendizaje 
basado en 
problemas 

Análisis y 
discusión en 
grupos  

 
 
Ensayo,  
Informe del 
análisis de 
caso, 
Historia 
clínica,  
Informe de 
aplicación de 
un prototipo. 
 
Artículo 

 

FUENTES DE INFORMACIÓN 
(Bibliografía, direcciones electrónicas) 

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
(Criterios, ponderación e instrumentos) 

 
- LaDou J. 2007. Diagnóstico y tratamiento en 

medicina laboral y ambiental. 4ª ED Manual 
Moderno. 
 

- Gil-Hernández F. 2005. Tratado de medicina 
del trabajo. Ed. Masson S. A.LaDou J. 2007.  
 

- Diagnóstico y tratamiento en medicina laboral 
y ambiental. 4ª ED Manual Moderno. 
 

- Gil-Hernández F. 2005. Tratado de medicina 
del trabajo. Ed. Masson S. A.   
  

 

● Evaluación diagnóstica. Inicio del curso: 
Técnica informal: Exploración a través de 
preguntas.      

● Evaluación diaria, continua, formativa:  
Técnica informal: Reporte de observación, 
listas de control, bitácora.  

● Técnica semi informal: continua, formativa. 
● Ejercicios, prácticas y trabajos en clase.  
● Evaluación final:  Técnica formal: final, 

sumativa.  
● Exámenes formulados por los profesores.  
● Cómo se va a evaluar: Se requiere un mínimo 

de 80% de asistencia a clases, para tener 
derecho a evaluación y calificación final.   



 
 
 
 
 
 

● Los reportes escritos, tendrán un valor del 
30% de la calificación final.  

● El examen final teórico, tendrá un valor del 
35% de la calificación final.  

● El examen final práctico tendrá un valor del 
35% de la calificación final. 

● Autoevaluación, Coevaluación y 
heteroevaluación. 

 
.   

Cronograma del avance programático 

 

Objetos de 
aprendizaje 

Semanas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio I                 

Objeto de estudio II                 

Objeto de estudio III                 

 


	Cronograma del avance programático

