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FACULTAD DE MEDICINA Y

CIENCIAS BIOMEDICAS 1
Prerrequisito (s):

MEDICINA LABORAL

DESCRIPCION DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

En esta materia se contribuye al desarrollo de competencias basicas: excelencia y desarrollo humano;
profesionales: prestaciéon de servicios de salud, administracion basica para la salud; especificas:
administracion de la practica médica con sustento juridico; ya que se busca que los estudiantes analicen
problemas relacionados con la medicina laboral abordando los elementos base en materia e
intensificando el estudio de riesgo de trabajo, deteccion y prevencion de enfermedades de forma holistica
y sistémica; y contribuyan a su solucion a través del dominio de la documentacion administrativa legal
necesaria y conducente para el inicio, seguimiento y terminacion de casos enfatizando con
responsabilidad la integridad personal - profesional de su autocuidado, incluyendo la capacitacién laboral
y personal (brindar capacitaciéon en prevencion) con apego a las normas y protocolos institucionales; y
la 6ptima y correcta derivacion al especialista indicado. Por lo que este programa se caracteriza por ser
practico.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

BASICAS:

B1. Excelencia y Desarrollo Humano

Promueve el desarrollo humano integral con resultados tangibles obtenidos en la formacién de
profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad
innovadora, productiva y emprendedora en el marco de la innovacion y pertinencia social, con matices
éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la
inclusion, valorar la interculturalidad.

PROFESIONALES:

P3. Prestacién de Servicios de Salud

Participa en la prestacion de servicios de salud integral accesibles, asequibles y de calidad a la sociedad
mediante la aplicacion de métodos, técnicas y uso de herramientas tecnoldgicas orientadas a la




operatividad de modelos de atencidn en todas las comunidades, interactuando de forma ética con grupos
inter y transprofesionales.

P5. Administracién basica para la salud

Integra el proceso administrativo: planeacion, organizacion, direccion y control en areas de la salud, a
través del desarrollo de habilidades de liderazgo para optimizar los recursos y servicios de instituciones
publicas, privadas o grupos poblacionales, dentro de la normatividad y marco juridico vigente.

ESPECIFICAS:

E4. Administracion de la Practica Médica Con Sustento Juridico

Aplica las bases administrativas, contables y juridicas (médico-legales) en su practica médica dentro de
un marco cientifico y ético que le permite mejorar su desempefio en la sociedad en la cual se
desenvuelve.
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FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Bibliografia, direcciones electronicas) (Criterios, ponderacion e instrumentos)

e Evaluacion diagndéstica. Inicio del curso:

LaDou J. 2007. Diagndstico y tratamiento en
medicina laboral y ambiental. 42 ED Manual
Moderno.

Gil-Hernandez F. 2005. Tratado de medicina
del trabajo. Ed. Masson S. A.LaDou J. 2007.

Diagnéstico y tratamiento en medicina laboral
y ambiental. 42 ED Manual Moderno.

Gil-Hernandez F. 2005. Tratado de medicina
del trabajo. Ed. Masson S. A.

Técnica informal: Exploracion a través de
preguntas.

Evaluacion diaria, continua, formativa:
Técnica informal: Reporte de observacion,
listas de control, bitacora.

Técnica semi informal: continua, formativa.
Ejercicios, practicas y trabajos en clase.
Evaluacion final: Técnica formal: final,
sumativa.

Examenes formulados por los profesores.
Cbémo se va a evaluar: Se requiere un minimo
de 80% de asistencia a clases, para tener
derecho a evaluacion y calificacion final.




e Los reportes escritos, tendran un valor del
30% de la calificacion final.

e El examen final tedrico, tendra un valor del
35% de la calificacion final.

e El examen final practico tendra un valor del
35% de la calificacion final.

e Autoevaluacion, Coevaluacion y
heteroevaluacion.
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