
 

 
 

 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA 
CLAVE: 08MSU0017H 

 
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 

CLAVE: 08USU4054V 

 
PROGRAMA DEL CURSO 

NÓMINA INTEGRAL 

DES: Económico administrativas 

Programa(s) Educativo(s): Contador Público 

Tipo de materia: Especifica Obligatoria 

Clave de la materia: E402C 

Semestre: Cuarto 

Área en plan de estudios: Formación Específica 

Créditos: 5 

Total de horas por semana: 5 

 Teoría: 

 Laboratorio: 

 Trabajo extra clase: 

Total de horas semestre: 80 

Fecha de actualización: Mayo 2011 

Clave y Materia requisito: P306 Derecho Laboral 

Fundamentación del Programa Analítico: 
En la actualidad las empresas requieren egresados con conocimientos, competencias, habilidades, destrezas y valores 
desarrollados en las diferentes áreas funcionales de una organización. Este programa analítico se fundamenta en los resultados 
obtenidos del Rediseño Curricular (ver documento integral del Rediseño Curricular) y en el Modelo Educativo Basado en 
Competencias básicas, profesionales y específicas, a través del cual el egresado podrá incorporarse al mercado laboral con 

mayor facilidad y así contribuir de forma eficiente a las necesidades que la sociedad demande. 
 

Perfil Académico: 
Título de licenciatura en contaduría pública. Título de maestría deseable. 
Certificación profesional y/o docente deseable. 3 años de experiencia profesional en el área contable o área afín a la materia. 

 
Objetivo del Curso: 

 El alumno conoce el marco legal que interviene en el desarrollo integral de la nómina. 

 El alumno desarrolla el cálculo de la nómina, los impuestos y cuotas a cargo del trabajador y el registro contable que origina. 

 El alumno conoce el cálculo de los impuestos patronales derivados de una nómina. 

 

COMPETENCIAS CONTENIDO 
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

 
COMPETENCIA 

PROFESIONAL: 

 Gestión empresarial 

 Dominio del 

quehacer contable 

financiero 

 Uso de la 

información 

 Manejo del entorno 

de la organización 

 

1. Relaciones Laborales 

1.1 Introducción 

1.1.1. Autopresentación, material e Introducción 

1.1.2. Introducción Temática 

1.1.3. Principales disposiciones legales 

1.1.3.1. Ley Federal del Trabajo 

1.1.3.2. Ley del Impuesto sobre la Renta 

1.1.3.3. Ley del Seguro Social 

 
Describe las características 

básicas de las relaciones 

laborales, describe y 

comprende cada uno de los 

elementos que integran la 

relación laboral, así como 

conoce y aplica las diferentes 

disposiciones legales que 

regulan las relaciones 

laborales en relación a 



 Uso de 

herramientas 

matemáticas 

 

 
2. Nómina 

2.1. Concepto. 

2.2. Estructura e integración. 

2.2.1. Percepciones. 

2.2.1.1. Salario, Prestaciones mínimas de ley y 

prestaciones superiores a las de ley. 

2.2.2. Deducciones 

2.2.2.1. I.S.R. 

2.2.2.2. I.M.S.S. 

2.2.2.3. Otros. 

2.3. Cálculo y Registro contable. 

 
3. Impuestos Patronales 
3.1. Cuotas Seguro Social (I.M.S.S.) e Infonavit. 

3.2. Impuesto sobre Nómina (ISN) y otras contribuciones. 
3.3. Registro contable de los impuestos patronales. 

 

 
4. Indemnizaciones por Separación 

4.1. Concepto y disposiciones legales. 

4.2. Cálculo del pago y del Impuesto Sobre la Renta. 

4.3. Registro contable. 
 

 

5. Participación de los Trabajadores en la Utilidades 
5.1. Disposiciones legales y la determinación del pago 

para la empresa. 

5.2. Disposiciones legales y la determinación del ISR para 

los trabajadores. 

5.3. Registro contable del pago de P.T.U 
 

 

6. Cálculo Anual de ISR de los Trabajadores 

6.1.1 Obligación del patrón de calcular el impuesto anual. 

6.1.2. Casos en que el patrón no está obligado a calcular 

impuesto anual. 

6.2. Cálculo anual del ISR de los trabajadores 

sueldos y salarios. 

 
Conoce y comprende qué es 

una nómina, cual es su 

estructura y su contenido, 

conociendo las disposiciones 

de las distintas leyes y 

reglamentos, así como 

elaborarla y registrarla 

contablemente. 

 

 
Aprende a calcular los 

diversos impuestos: IMSS, 

INFONAVIT, ISN y otras 

contribuciones a cargo de los 

patrones, derivados de una 

nómina, así como su registro 

contable. 

 
Identifica y calcula las 

indemnizaciones por 

separaciones, según las 

diferentes situaciones que le 

den origen, aplicando 

correctamente las 

disposiciones legales y 

fiscales conforme a las leyes 

que le sean aplicables. 

Asimismo realiza el registro 

contable de las mismas. 

 
Conoce el objeto social y 

económico de la participación 

de los trabajadores en las 

utilidades. 

Conoce la regulación de las 

distintas leyes en la 

participación de los 

trabajadores en las utilidades 

en las empresas. 

Aplica el procedimiento para 

el cálculo de reparto de PTU. 



  

 

 

 
7. Recursos Electrónicos aplicados a la Nómina 

7.1. Introducción a los paquetes computacionales y al uso 

de la información por Internet en la elaboración de la 

nómina integral. 

Conoce y aplica 

correctamente las 

disposiciones de la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta y su 

Reglamento, relacionadas con 

el pago de salarios en materia 

de la obligación del patrón de 

calcular el ISR anual de los 

trabajadores, así como de 

presentar la declaración anual 

informativa. 

 

 
Conoce qué es un sistema 

electrónico de datos para 

obtener el cálculo integral de 

la nómina. 

Aprende el uso de Internet 

para facilitar el cálculo, pago 

de nómina y pago de 

impuestos derivados de la 

nómina. 

Conoce las ventajas del 

sistema electrónico de datos 

en la captura, procesamiento 

y pago de la nómina 

 

 

 

 
OBJETO DE APRENDIZAJE 

METODOLOGIA 
(Estrategias, secuencias, recursos 

didácticos, subtemas) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

 

 
1. Relaciones Laborales 1. Uso del material designado para el 

mayor aprovechamiento de la materia 
(libros diversos, copias de ejercicios, 
material creado por el maestro). 
2. Guía para el estudiante. 
3. Investigando en el Internet de las 
diferentes definiciones de las 
terminaciones del tema para la 
elaboración de cuadros sinópticos, 
conceptuales y posibles dinámicas. 
4. Participación en debates respectivos al 
tema. 

1. Elaboración de resúmenes con 
conceptos importantes del tema. 
2. Solución de ejercicios. 
3. Exposiciones 
4. Tareas. 
5. Examen práctico y escrito. 
6. Prácticas en Excel. 



 5. Participación en exposiciones en 
equipo o individuales sobre los subtemas. 
6. Trabajo individual con ejercicios. 
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley. 

 

2. Nómina 1. Uso del material designado para el 
mayor aprovechamiento de la materia 
(libros diversos, copias de ejercicios, 
material creado por el maestro). 

2. Guía para el estudiante. 
3. Investigando en el Internet de las 
diferentes definiciones de las 
terminaciones del tema para la 
elaboración de cuadros sinópticos, 
conceptuales y posibles dinámicas. 
4. Participación en debates respectivos al 
tema. 
5. Participación en exposiciones en 
equipo o individuales sobre los subtemas. 
6. Trabajo individual con ejercicios. 
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley. 

1. Elaboración de resúmenes con 
conceptos importantes del tema. 
2. Solución de ejercicios. 
3. Exposiciones 
4. Tareas. 
5. Examen práctico y escrito. 
6. Prácticas en Excel. 

3. Impuestos Patronales 1. Uso del material designado para el 
mayor aprovechamiento de la materia 
(libros diversos, copias de ejercicios, 
material creado por el maestro). 
2. Guía para el estudiante. 
3. Investigando en el Internet de las 
diferentes definiciones de las 
terminaciones del tema para la 
elaboración de cuadros sinópticos, 
conceptuales y posibles dinámicas. 
4. Participación en debates respectivos al 
tema. 
5. Participación en exposiciones en 
equipo o individuales sobre los subtemas. 
6. Trabajo individual con ejercicios. 
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley. 

1. Elaboración de resúmenes con 
conceptos importantes del tema. 
2. Solución de ejercicios. 
3. Exposiciones 
4. Tareas. 

5. Examen práctico y escrito. 
6. Prácticas en Excel. 

4. Indemnizaciones por 

Separación 

1. Uso del material designado para el 
mayor aprovechamiento de la materia 
(libros diversos, copias de ejercicios, 
material creado por el maestro). 
2. Guía para el estudiante. 
3. Investigando en el Internet de las 
diferentes definiciones de las 
terminaciones del tema para la 
elaboración de cuadros sinópticos, 
conceptuales y posibles dinámicas. 
4. Participación en debates respectivos al 
tema. 
5. Participación en exposiciones en 
equipo o individuales sobre los subtemas. 
6. Trabajo individual con ejercicios. 
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley. 

1. Elaboración de resúmenes con 
conceptos importantes del tema. 
2. Solución de ejercicios. 
3. Exposiciones 
4. Tareas. 
5. Examen práctico y escrito. 
6. Prácticas en Excel. 



5. Participación de los 
Trabajadores en la Utilidades 

1. Uso del material designado para el 
mayor aprovechamiento de la materia 
(libros diversos, copias de ejercicios, 
material creado por el maestro). 

2. Guía para el estudiante. 
3. Investigando en el Internet de las 
diferentes definiciones de las 
terminaciones del tema para la 
elaboración de cuadros sinópticos, 
conceptuales y posibles dinámicas. 
4. Participación en debates respectivos al 
tema. 
5. Participación en exposiciones en 
equipo o individuales sobre los subtemas. 
6. Trabajo individual con ejercicios. 
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley. 

1. Elaboración de resúmenes con 
conceptos importantes del tema. 
2. Solución de 

ejercicios. 
3. Exposiciones 
4. Tareas. 
5. Examen práctico y escrito. 
6. Prácticas en Excel. 

6. Cálculo Anual de ISR de los 
Trabajadores 

1. Uso del material designado para el 
mayor aprovechamiento de la materia 
(libros diversos, copias de ejercicios, 
material creado por el maestro). 
2. Guía para el estudiante. 
3. Investigando en el Internet de las 
diferentes definiciones de las 
terminaciones del tema para la 
elaboración de cuadros sinópticos, 
conceptuales y posibles dinámicas. 
4. Participación en debates respectivos al 
tema. 
5. Participación en exposiciones en 
equipo o individuales sobre los subtemas. 
6. Trabajo individual con ejercicios. 
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley. 

1. Elaboración de resúmenes con 
conceptos importantes del tema. 
2. Solución de 

ejercicios. 
3. Exposiciones 
4. Tareas. 
5. Examen práctico y escrito. 
6. Prácticas en Excel. 

7. Recursos Electrónicos 

aplicados a la Nómina 

1. Uso del material designado para el 
mayor aprovechamiento de la materia 
(libros diversos, copias de ejercicios, 
material creado por el maestro). 

2. Guía para el estudiante. 
3. Investigando en el Internet de las 
diferentes definiciones de las 
terminaciones del tema para la 
elaboración de cuadros sinópticos, 
conceptuales y posibles dinámicas. 
4. Participación en debates respectivos al 
tema. 
5. Participación en exposiciones en 
equipo o individuales sobre los subtemas. 
6. Trabajo individual con ejercicios. 
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley. 

1. Elaboración de resúmenes con 
conceptos importantes del tema. 
2. Solución de 

ejercicios. 

3. Exposiciones 
4. Tareas. 
5. Examen práctico y escrito. 
6. Prácticas en Excel. 

8. Práctica integradora 1. Trabajo final individual. Práctica en Excel. 



FUENTES DE INFORMACIÓN EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

BÁSICAS Reconocimiento continuo 

Ley Federal del Trabajo Metodología y estrategias didácticas: 

Ley del ISR Ejercicios de cada tema en clase y extra clase. 

Ley del IMSS Mínimo 3 exámenes parciales. 

COMPLEMENTARIA 
Sueldos, Salarios y prestaciones. 

Actualización: 

Agosto 2015 
Manejo Integral  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance programático 

S e m a n a s 

Unidades de aprendizaje 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1                 

Objeto es estudio 2                 

Objeto de estudio 3                 

Reconocimiento Parcial 1                 

Objeto de estudio 4                 

Objeto de estudio 5                 

Reconocimiento Parcial 2                 

Objeto de estudio 6                 

Objeto de estudio 7                 

Reconocimiento Parcial 3                 

Reconocimiento Final                 

 


