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PROGRAMA DEL CURSO

NOMINA INTEGRAL

Semestre: Cuarto

Créditos: 5

= Teoria:

Clave de la materia: E402C

DES: Econdmico administrativas
Programa(s) Educativo(s): Contador Publico

Tipo de materia: Especifica Obligatoria

Area en plan de estudios: Formacién Especifica

Total de horas por semana: 5

= Trabajo extra clase:

Total de horas semestre: 80

Fecha de actualizacién: Mayo 2011

Clave y Materia requisito: P306 Derecho Laboral

Fundamentacion del Programa Analitico:
En la actualidad las empresas requieren egresados con conocimientos, competencias, habilidades, destrezas y valores
desarrollados en las diferentes areas funcionales de una organizacion. Este programa analitico se fundamenta en los resultados
obtenidos del Redisefio Curricular (ver documento integral del Redisefio Curricular) y en el Modelo Educativo Basado en
Competencias basicas, profesionales y especificas, a través del cual el egresado podra incorporarse al mercado laboral con

mayor facilidad y asi contribuir de forma eficiente a las necesidades que la sociedad demande.

Perfil Académico:

Titulo de licenciatura en contaduria publica. Titulo de maestria deseable.
Certificacion profesional y/o docente deseable. 3 afios de experiencia profesional en el drea contable o area afin a la materia.

Objetivo del Curso:

=  Elalumno conoce el marco legal que interviene en el desarrollo integral de la némina.

=  Elalumno desarrolla el calculo de la ndmina, los impuestos y cuotas a cargo del trabajador y el registro contable que origina.

=  Elalumno conoce el calculo de los impuestos patronales derivados de una némina.

RESULTADOS DE
COMPETENCIAS CONTENIDO
APRENDIZAJE
COMPETENCIA 1. Relaciones Laborales Describe las caracteristicas

PROFESIONAL:

e Gestidon empresarial

e Dominio del
guehacer contable
financiero

e Usodela
informacién

e Manejo del entorno
de la organizacion

1.1 Introduccidn

1.1.1. Autopresentacion, material e Introduccion
1.1.2. Introduccién Temética
1.1.3. Principales disposiciones legales
1.1.3.1. Ley Federal del Trabajo
1.1.3.2. Ley del Impuesto sobre la Renta
1.1.3.3. Ley del Seguro Social

basicas de las relaciones
laborales, describe y
comprende cada uno de los
elementos que integran la
relacién laboral, asi como
conoce y aplica las diferentes
disposiciones legales que
regulan las relaciones
laborales en relacién a




Uso de
herramientas
matematicas

2. Nomina
2.1. Concepto.
2.2. Estructura e integracion.
2.2.1. Percepciones.
2.2.1.1. Salario, Prestaciones minimas de ley vy
prestaciones superiores a las de ley.
2.2.2. Deducciones

2.2.2.1. I.S.R.
2.2.2.2. .M.S.S.
2.2.2.3. Otros.

2.3. Calculo y Registro contable.

3. Impuestos Patronales
3.1. Cuotas Seguro Social (I.M.S.S.) e Infonavit.

3.2. Impuesto sobre Nomina (ISN) y otras contribuciones.
3.3. Registro contable de los impuestos patronales.

4. Indemnizaciones por Separacion

4.1. Concepto y disposiciones legales.

4.2. Calculo del pago y del Impuesto Sobre la Renta.
4.3. Registro contable.

5. Participacion de los Trabajadores en la Utilidades
5.1. Disposiciones legales y la determinacién del pago

para la empresa.

5.2. Disposiciones legales y la determinacion del ISR para
los trabajadores.

5.3. Registro contable del pago de P.T.U

6. Calculo Anual de ISR de los Trabajadores

6.1.1 Obligacion del patrén de calcular el impuesto anual.

6.1.2. Casos en que el patréon no esta obligado a calcular
impuesto anual.

6.2. Calculo anual del ISR de los trabajadores

sueldos y salarios.

Conoce y comprende qué es
una némina, cual es su
estructura y su contenido,
conociendo las disposiciones
de las distintas leyes y
reglamentos, asi como
elaborarlay registrarla
contablemente.

Aprende a calcular los
diversos impuestos: IMSS,
INFONAVIT, ISN y otras
contribuciones a cargo de los
patrones, derivados de una
ndémina, asi como su registro
contable.

Identifica y calcula las
indemnizaciones por
separaciones, segun las
diferentes situaciones que le
den origen, aplicando
correctamente las
disposiciones legales y
fiscales conforme a las leyes
que le sean aplicables.
Asimismo realiza el registro
contable de las mismas.

Conoce el objeto social y
econdmico de la participacion
de los trabajadores en las
utilidades.

Conoce la regulacion de las
distintas leyes en la
participacién de los
trabajadores en las utilidades
en las empresas.

Aplica el procedimiento para
el calculo de reparto de PTU.




7. Recursos Electrénicos aplicados a la Nomina

7.1.Introduccion a los paquetes computacionales y al uso
de la informacién por Internet en la elaboracion de la
noémina integral.

Conoce y aplica
correctamente las
disposiciones de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta y su
Reglamento, relacionadas con
el pago de salarios en materia
de la obligaciéon del patrén de
calcular el ISR anual de los
trabajadores, asi como de
presentar la declaracién anual
informativa.

Conoce qué es un sistema
electrénico de datos para
obtener el calculo integral de
la némina.

Aprende el uso de Internet
para facilitar el cdlculo, pago
de néminay pago de
impuestos derivados de la
némina.

Conoce las ventajas del
sistema electrdnico de datos
en la captura, procesamiento
y pago de la némina

METODOLOGIA
oLl Sl Ll Ln S (Estrategias, secuencias, recursos EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
didacticos, subtemas)

1. Relaciones Laborales 1. Uso del material designado para el 1. Elaboracidn de resimenes con
mayor aprovechamiento de la materia conceptos importantes del tema.
(libros diversos, copias de ejercicios, 2. Solucién de ejercicios.
material creado por el maestro). 3. Exposiciones
2. Guia para el estudiante. 4. Tareas.
3. Investigando en el Internet de las 5. Examen priactico y escrito.
diferentes definiciones de las 6. Practicas en Excel.

terminaciones del tema para la
elaboracidén de cuadros sindpticos,
conceptuales y posibles dindmicas.

4. Participacién en debates respectivos al
tema.




5. Participacién en exposiciones en

equipo o individuales sobre los subtemas.

6. Trabajo individual con ejercicios.
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley.

2. NOmina

1. Uso del material designado para el
mayor aprovechamiento de la materia
(libros diversos, copias de ejercicios,
material creado por el maestro).

2. Guia para el estudiante.

3. Investigando en el Internet de las
diferentes definiciones de las
terminaciones del tema para la
elaboracidon de cuadros sindpticos,
conceptuales y posibles dinamicas.

4. Participacion en debates respectivos al
tema.

5. Participacidn en exposiciones en

equipo o individuales sobre los subtemas.

6. Trabajo individual con ejercicios.
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley.

1. Elaboracidn de resimenes con
conceptos importantes del tema.
2. Solucién de ejercicios.

3. Exposiciones

4. Tareas.

5. Examen practico y escrito.

6. Practicas en Excel.

3. Impuestos Patronales

1. Uso del material designado para el
mayor aprovechamiento de la materia
(libros diversos, copias de ejercicios,
material creado por el maestro).

2. Guia para el estudiante.

3. Investigando en el Internet de las
diferentes definiciones de las
terminaciones del tema para la
elaboracidén de cuadros sindpticos,
conceptuales y posibles dindmicas.

4. Participacién en debates respectivos al
tema.

5. Participacidn en exposiciones en

equipo o individuales sobre los subtemas.

6. Trabajo individual con ejercicios.
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley.

1. Elaboracidn de resimenes con
conceptos importantes del tema.
2. Solucién de ejercicios.

3. Exposiciones

4. Tareas.

5. Examen priactico y escrito.

6. Practicas en Excel.

4. Indemnizaciones por
Separacion

1. Uso del material designado para el
mayor aprovechamiento de la materia
(libros diversos, copias de ejercicios,
material creado por el maestro).

2. Guia para el estudiante.

3. Investigando en el Internet de las
diferentes definiciones de las
terminaciones del tema para la
elaboracidn de cuadros sindpticos,
conceptuales y posibles dindmicas.

4. Participacién en debates respectivos al
tema.

5. Participacién en exposiciones en

equipo o individuales sobre los subtemas.

6. Trabajo individual con ejercicios.
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley.

1. Elaboracidn de resimenes con
conceptos importantes del tema.
2. Solucién de ejercicios.

3. Exposiciones

4. Tareas.

5. Examen priactico y escrito.

6. Practicas en Excel.




5. Participacion de los
Trabajadores en la Utilidades

1. Uso del material designado para el
mayor aprovechamiento de la materia
(libros diversos, copias de ejercicios,
material creado por el maestro).

2. Guia para el estudiante.

3. Investigando en el Internet de las
diferentes definiciones de las
terminaciones del tema para la
elaboracidn de cuadros sindpticos,
conceptuales y posibles dindmicas.

4. Participacién en debates respectivos al
tema.

5. Participacién en exposiciones en

equipo o individuales sobre los subtemas.

6. Trabajo individual con ejercicios.
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley.

1. Elaboracidn de resimenes con
conceptos importantes del tema.
2.Solucién de
ejercicios.
3. Exposiciones
4, Tareas.
5. Examen priactico y escrito.
6. Practicas en Excel.

6. Calculo Anual de ISR de los
Trabajadores

1. Uso del material designado para el
mayor aprovechamiento de la materia
(libros diversos, copias de ejercicios,
material creado por el maestro).

2. Guia para el estudiante.

3. Investigando en el Internet de las
diferentes definiciones de las
terminaciones del tema para la
elaboracion de cuadros sindpticos,
conceptuales y posibles dinamicas.

4. Participacion en debates respectivos al
tema.

5. Participacidn en exposiciones en

equipo o individuales sobre los subtemas.

6. Trabajo individual con ejercicios.
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley.

1. Elaboracién de resimenes con
conceptos importantes del tema.
2.Solucion de
ejercicios.
3. Exposiciones
4. Tareas.
5. Examen practico y escrito.
6. Practicas en Excel.

7. Recursos Electrénicos
aplicados ala Nomina

1. Uso del material designado para el
mayor aprovechamiento de la materia
(libros diversos, copias de ejercicios,
material creado por el maestro).

2. Guia para el estudiante.

3. Investigando en el Internet de las
diferentes definiciones de las
terminaciones del tema para la
elaboracidén de cuadros sindpticos,
conceptuales y posibles dindmicas.

4. Participacién en debates respectivos al
tema.

5. Participacidn en exposiciones en

equipo o individuales sobre los subtemas.

6. Trabajo individual con ejercicios.
7. Calculadora, computadora, Tablet, ley.

1. Elaboracidén de resimenes con
conceptos importantes del tema.
2.Solucién de
ejercicios.
3. Exposiciones
4, Tareas.
5. Examen priactico y escrito.
6. Practicas en Excel.

8. Practica integradora

1. Trabajo final individual.

Practica en Excel.




FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DEL APRENDIZAJE

BASICAS Reconocimiento continuo

Ley Federal del Trabajo Metodologia y estrategias didacticas:

Ley del ISR Ejercicios de cada tema en clase y extra clase.
Ley del IMSS Minimo 3 exdmenes parciales.
COMPLEMENTARIA Actualizacion:

Sueldos, Salarios y prestaciones. Agosto 2015

Manejo Integral

Avance programatico
Semanas

Unidades de aprendizaje 112|3|4|5|6|7|8|9 1011|1213

Objeto de estudio 1

Objeto es estudio 2

Objeto de estudio 3

Reconocimiento Parcial 1

Objeto de estudio 4

Objeto de estudio 5

Reconocimiento Parcial 2

Objeto de estudio 6

Objeto de estudio 7

Reconocimiento Parcial 3

Reconocimiento Final




