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PROGRAMA DEL CURSO o i
Fecha de actualizacidn curricular: Mayo 2011

Direccién Estratégica Clave y Materia prerrequisito: ninguna

Fundamentacion:

En la actualidad las empresas requieren egresados con conocimientos, competencias, habilidades, destrezas y valores
desarrollados en las diferentes areas funcionales de una organizacion. Este programa analitico se fundamenta en los resultados
obtenidos del Redisefio Curricular (ver documento integral del Redisefio Curricular) y en el Modelo Educativo Basado en
Competencias basicas, profesionales y especificas, a través del cual el egresado podra incorporarse al mercado laboral con mayor
facilidad y asi contribuir de forma eficiente a las necesidades que la sociedad demande.

Perfil Académico:

Titulo de licenciatura el area de administracidon, psicologia o ciencias sociales. Titulo de maestria deseable. Certificacion
profesional y/o docente deseable. 3 afios de experiencia profesional en el drea de administracion o drea afin a la materia.
Objetivo del Curso:

Maneja la naturaleza de la Gestion Estratégica para asumir y resolver la problematica organizacional.

Formacion integral como profesionista a fin de comprender, implementar, analizar y evaluar la Gestidn Estratégica, utilizando
herramientas matriciales mas difundidas.

COMPETENCIAS CONTENIDO RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencias basicas: Objeto de estudio 1. Conoce y diferencia las
- Solucién de problemas. Perspectiva general de la direccidn estratégica corrientes del
-Comunicacion. 1.1. Naturaleza de la direccién estratégica pensamiento
-Trabajo enequipoy administrativo.
liderazgo. Comprende las dimensiones

-Emprendedor. tacticas y estratégicas de la

administracion de las

Competencias organizaciones.

profesionales:

- Gestion empresarial. Identifica los elementos a
; i Objeto de estudio 2. Formulacién de la - . -
- Uso de la informacion. J utilizar para analizar y describir

R ; estrategia .
Manejo del entorno de la gla las amenazas, oportunidades,
organizacion. 2.1. Lamision de la empresa fortalezas debilidades del
2.2. La evaluacion externa ¢ yt int
Competencias 2.3. La evaluaciéninterna entorno ~externo e Interno,

para llegar a administrar
eficientemente los recursos
de la organizacién.

2.4. Estrategias en accion

Especificas: o - )
2.5. Andlisis y seleccién de la estrategia

- Produccién
-Mercadotecnia

- Administracidn general
- Negocios
-internacionales

Objeto de estudio 3. Implementacion de la Conoce y discierne la forma en




-Recursos humanos
-Administracion financiera

estrategia
3.1. Aspectos relacionados con la gerencia
3.2. Aspectos relacionados con la administracion
3.3. Aspectos relacionados con
mercadotecnia, finanzas y contabilidad, investigacion
y desarrollo de sistemas de informacidn de la gerencia

Objeto de estudio 4. Evaluacion de la

la que interactua la
administracién en el manejo
ético del recurso humano,
material

financiero y de informacion
para la toma de

Decisiones.

Analiza la funcion de |la
mercadotecnia en el entorno
actual de la organizacidn.
Comprende las herramientas,

estrategia métodos y técnicas

4.1. Revision, evaluacién y control de la financieras para llevar a cabo

estrategia un andlisis estratégico para
la empresa, que permita
coordinar los recursos
financieros para la toma de
decisiones.
Comprende las técnicas
relacionadas con el proceso
productivo de bienesy servicios.

METODOLOGIA EVIDENCIAS DE

OBIJETO DE | (Estrategias, secuencias, recursos didacticos) APRENDIZAJE

APRENDIZAIJE

1. Perspectiva general de la
direccién estratégica

2. Formulacion
de la estrategia

3. Implementacién
de la estrategia

4, Evaluacion
de la
estrategia

Investigacion en libros.

Andlisis en equipo sobre temas transversales a
consideracion del maestro.

Andlisis individual
Presentaciones por equipo en PowerPoint

Analisis de casos actuales.

Reporte de trabajo final en
equipo de cada uno de los
temas

Mapa conceptual

Elabora un ensayo

Reporte escrito sobre
discusioén grupal

Elaborar un proyecto de la
materia aplicado a la
Facultad




FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

BASICA:
Fred R. David, Conceptos de Administracidn estratégica,

Pearson educacion, México, 2003, 92 edicidn, ISBN970-26-

0427-

3

COMPLEMENTARIA:

Davis E. Rye, El juego empresarial, McGraw Hill, ISBN

Leonard D. Goodstein, plantacion estratégica aplicada,
McGraw
Hill,ISBN

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Continua: 30%

1. Practicas.
Tareas.
Exposiciones.
Lecturas.
Investigacion documental.
Investigacion de campo.
Solucidn de problemas.

NouhswnN

Reconocimientos parciales: 40%
Evidencias (Actividades integradoras):
1. Tres evaluaciones escritas

Reconocimiento integrador final: 30%
Evidencias: Informe de investigacién realizada (Trabajo
Integrador Final)
- Examen final.
- Trabajo final.

Elaborado por:
Oscar Alejandro Pifidn Arzaga
Catalino Loera Garcia

Fecha de actualizacion:
Noviembre 2015

Avance Programatico
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Implementacion de la estrategia
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Evaluacion de la estrategia
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