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Fundamentacion:

En la actualidad, las organizaciones demandan egresados con competencias intelectuales y emocionales para integrar la
administracion, por lo tanto este programa analitico se fundamenta en el proceso de investigacion, de analisis y en los resultados
obtenidos del Redisefio Curricular (ver documento integral del Redisefio Curricular) y en el Modelo Educativo Basado en
Competencias basicas, profesionales y especificas, a través del cual el egresado podra incorporarse al mercado laboral con mayor
facilidad y asi contribuir de forma eficiente a las necesidades de los distintos sectores de la sociedad.

Perfil Académico:

Titulo de licenciatura el area de administracidn, psicologia o ciencias sociales. Titulo de maestria deseable. Certificacion profesional
y/o docente deseable. 3 afios de experiencia profesional en el area de administracion o area afin a la materia.

Objetivo del Curso:

Comprender la importancia de la administracién, su evolucién y la planeacién como la columna vertebral que da sustento a las
organizaciones.

COMPETENCIAS Objeto de estudio I. Administracion y gestion Define de Administracion y
BASICAS: gestion.
— Sociocultural 1 Conceptos generales Distingue las caracteristicas
— Solucién de 1 Origen y evolucion de la Administracion esencialesde la
problemas 1 La administracion en México y América Latina administracion en cada una
— Comunicaciony de las etapas.
liderazgo
— Trabajo en equipo
_ Emprendedor Objeto de estudio 2. La administracién y las escuelas Analiza las aportaciones de
2.1 Escuelas y teorias de la administracién las Escuelas de la
2.2 La administracién cientifica Administracién y sus
2.3. La escuela del proceso administrativo principales autores.

2.4 Humano -relacionismo

2.5. E scuela de la teoria de las decisiones

2.6 Enfoque cuantitativo

2.7. Escuela Sistematica

2.8 Escuela estructuralista

2.9 Escuela Neoclasica

2.1( Cronologia de la evolucién de la administracién




Objeto de estudio 3 Areas funcionales de la empresa
3.1 Areas funcionales de la empresa

3.2 Recursos Humanos

3.3 Finanzas

3.4 Produccion

3.5 Mercadotecnia

9.6 Sistema

Objeto de Estudio 4 Proceso Administrativo

4.1 Administracion concepto e importancia

4.2 Caracteristicas inherentes de la disciplina administrativa
4.3 Ciencias y disciplinas en las que se fundamenta la
Administracion

4.4 Competitividad y administracion

4.5 Proceso administrativo

4.6 Etapas del proceso administrativo

4.7. Principios de la administracion

4.8 Etica y valores en la administracién

Objeto de estudio 5. La administracion y las organizaciones
5.1 ¢Por qué son importantes los gerentes?

5.2 ¢Quiénes son los gerentes y dénde trabajan?

5.3 ¢Qué hacen los gerentes?

5.4. ¢Como se estd trasformando el trabajo gerencial?

5.5. éPor qué estudiar administracion?

Objeto de estudio 6 El contexto administrativo, restricciones y
desafios

6.1. EL gerente ¢ Omnipotente o simbdlico?

6.2 El entorno externo

6.3 Cultura Organizacional

6.4 Temas actuales en cultura organizacional

Objeto de estudio 7 La administracion y la empresa en el entorno
global

7.1 La empresa en la globalizacién

7.2 Efectos Econdmicos de la globalizacidn

7.3. Administracion y tecnologia

Explica la
importancia
de los
recursos
tecnoldgico
sen la
organizacio
n.
Identifica la tecnologia y su
relacién con las dreas
funcionales de la empresa.

Explica los elementos
primordiales del concepto de
administracién.

Define el concepto de
administracion y gestion.

Describe cuatro
caracteristicas de la
administracion.

Explica en qué consiste el
proceso administrativo.

Explica la importancia de los
gerentes para las
organizaciones.

Define que es un gerentey
cual es su labor.

Describe las funciones los
roles y las habilidades de los
gerentes.

Compara las acciones de los
gerentes a la luz de los
puntos de vista omnipotente
y simbdlico.

Analiza las caracteristicas y la
importancia de la cultura
organizacional.

Define el concepto de
globalizacién.

Describe algunos cambios
que experimentan las
empresas por la
globalizacién.




Objeto de estudio 8 Eticay responsabilidad social en la empresa
y en la administracion

8.1 Etica en el trabajo

8.2 Etica en la empresa

8.3 Administracién y valores

8.4 Etica profesional en la administracién

8.5 Responsabilidad Social corporativa

8.6 La administracién orientada a la responsabilidad social
corporativa

Objeto de estudio 9 El espiritu empresarial y emprendedor
9.1 El espiritu empresarial

9.2 La importancia del espiritu empresarial

9.3 El perfil emprendedor

9.4 El proceso emprendedor

Explica en qué consiste la
robdtica.

Comprende la importancia de
la éticay los valores en las
organizaciones.

Explica en qué consiste la
responsabilidad social y su
importancia.

Explica las caracteristicas del
espiritu empresarial y
emprendedor

Argumenta la importancia del
espiritu empresarial. Describe
los valores que debe poseer
un emprendedor.

OBJETIVO DEL APRENDIZAJE

METODOLOGIA

(Estrategias, secuencias, recursos
didacticos)subtemas)

EVIDENCIA

- .. ., 1. Guia del estudiante 1. Elaboraciéon de cuadros
1.Administracién y gestion 2. Exposiciones individuales o en sindpticos
equipo 2. Tareas individuales o por
3. Participacion en trabajos de equipo
investigacion 3. Entregar en CD exposiciones
4. Trabajo en equipo tanto individuales como en
equipo
4. Entregaimpresayencddela
investigacion efectuada
2. La administracién y las 1. Guia del estudiante 1. Elaboracién de cuadros
2. Exposiciones individuales o en sinépticos
escuelas equipo 2. Tareas individuales o por
3. Participacion en trabajos de equipo
investigacion 3. Entregar en CD exposiciones
4. Trabajo en equipo tanto individuales como en
equipo
4. Entregaimpresayencddela

investigacion efectuada




empresa 2. Exposiciones individuales o en sinopticos
equipo 2. Tareas individuales o por
3. Participacién en trabajos de equipo
investigacion 3. Entregar en CD exposiciones
4. Trabajo en equipo tanto individuales como en
4 Equipo i ddel
. Entregaimpresayencddela
investigacign efectuada
4.Proceso Administrativo 1. Guia del estudiante 1. Elaboracion de cuadros
2. Exposiciones individuales o en sindpticos
equipo 2. Tareas individuales o por
3. Participacién en trabajos de equipo
investigacion 3. Entregar en CD exposiciones
4. Trabajo en equipo tanto individuales como en
4 Equipo i ddel
. Entregaimpresayencddela
investigacion efectuada
5. La administracion y las 1. Guia del estudiante 1. Elaboracion de cuadros
. 2. Exposiciones individuales o en sindpticos
organizaciones equipo 2. Tareas individuales o por
3. Participacién en trabajos de equipo
investigacion 3. Entregar en CD exposiciones
4. Trabajo en equipo tanto individuales como en
equipo
4. Entregaimpresayencddela
investigacion efectuada
6 El contexto 1. Guiadel es’cudi:?jn’ced I 1. Elaboracion de cuadros
.. . 2. Exposiciones individuales o en sindpticos
administrativo, eqFL)Jipo 2. Taregs individuales o por
restricciones y desafios 3. Participacion en trabajos de equipo
investigacion 3. Entregar en CD exposiciones
4. Trabajo en equipo tanto individuales como en
equipo
4. Entrega impresffa y engd de la
investigacion efectuada
7 La administracién y la 1. Guia Qe'l estuc_iiar)tga 1. E_Iatl)or_acién de cuadros
empresa en el entorno global 2. Exposiciones individuales o en sinopticos
equipo 2. Tareas individuales o por
3. Participacién en trabajos de equipo
investigacion 3. Entregar en CD exposiciones
4. Trabajo en equipo tanto individuales como en
equipo
4. Entrega impresfa y endcd de la
investigacion efectuada
8 Etica y responsabilidad 1. Guia del estudiante 1- Elaboracion de cuadros
social en la empresa y en la 2. Exposiciones individuales o en sinopticos
. . <. equipo 2- Tareas individuales o por
administracién 3. Participacion en trabajos de equipo
investigacion 3- Entregar en CD exposiciones
4. Trabajo en equipo tanto individuales como en
equipo
4- Entregaimpresayencddela
investigacion efectuada
9 El espiritu empresarial y 1. Guia del estudiante 1. Elaboracion de cuadros
em ded 2. Exposiciones individuales o en sindpticos
prendedor . . .
equipo 2. Tareas individuales o por
3. Participacién en trabajos de equipo
investigacion 3. Entregar en CD exposiciones
4. Trabajo en equipo tanto individuales como en
equipo
4. Entregaimpresayencddela

investigacion efectuada




FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

BASICA:

Administration, Robbins Stephen P.; Coulter
Mary. 122 ed., Ed. Pearson. México 2014

Administracién de Lourdes Munch. 2 Ed., editorial
Pearson de México 2014

COMPLEMENTARIA
Material Didactico proporcionado por el Maestro (a)

Reconocimiento continuo:
Metodologia y estrategias didacticas:
1.-Exponer un tema

2. Participacién en clase

3. Elaboracién de resiumenes.

4. Trabajo en equipo o individual.

5. Investigacion

6. Uso de Power Point (exposiciones )

Reconocimientos Parciales:

Evidencias (actividades integradoras):

1. Elaboracidon de Mapas Conceptuales.

2. Elaboracién de Mapas Mentales.

3. Elaboracién de Cuadros Sindpticos.

4. Exdmenes escritos (parciales)

9. Resumen de las investigaciones.

10. Exposicidn de temas, utilizando el Power Point,
11. Tareas.

Reconocimiento integrador final:
Evidencias

1. Portafolio de Evidencias, integrado por
investigaciones, exposiciones
cuadros sindpticos, exdmenes escritos
parciales, etc.
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Avance programatico

SEMANAS

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Objeto de estudio 1. Administracién y
gestion

Objeto de estudio 2. La administracion y
las escuelas

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Objeto de estudio 3. Areas funcionales de
la empresa

Objeto de Estudio 4. Proceso
Administrativo

Objeto de estudio 5. La administracién y
las organizaciones

Objeto de estudio 6. El contexto
administrativo restricciones y desafios

Objeto de estudio 7. La administracién y la
empresa en el entorno global

Objeto de estudio 8. Eticay
responsabilidad social en la empresay en
la administracion

Objeto de estudio 9. El espiritu
empresarial y emprendedor

Examen Final




