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UNIDAD ACADEMICA:

FACULTAD DE CONTADURIA Y

ADMINISTRACION

PROGRAMA DEL CURSO:

i-OPEN SISTEMA DE
PLANIFICACION DE
RECURSOS
EMPRESARIALES

DES:

Econémico Administrativa

Programa(s) académico(s)

CP, LAE, LAF, LNI, LAG, LATIC

Tipo de materia Optativa
Clave de la Materia: P9160
Semestre: 8,9
Area en plan de estudios (B,
P, E, O):
Total, de horas por semana: |3
Laboratorio o Taller: 0
h./semana trabajo 0
presencial/virtual
h./semana laboratorio/taller |0
h. trabajo extra-clase: 1CP,
Total, de horas por semestre:
Total, de horas semana por 16 48
semanas
Créditos totales:|4

Fecha de actualizacion:

MARZO DEL 2023

Prerrequisito (s):

SER ESTUDIANTES DE LOS ULTIMOS

SEMESTRES DE SU CARRERA.

FUNDAMENTACION:

En la actualidad las empresas requieren egresados con conocimientos, competencias, habilidades, destrezas y
valores desarrollados en las diferentes areas funcionales de una organizacion. Este programa de actualizacion
de sistemas administrativos se fundamenta en los resultados obtenidos del Redisefio Curricular (ver documento
integral del Redisefio Curricular) y en el Modelo Educativo Basado en Competencias basicas, profesionales y
especificas, a través del cual el egresado podra incorporarse al mercado laboral con mayor facilidad y asi

contribuir de forma eficiente a las necesidades que la sociedad demande.




PERFIL ACADEMICO:

Titulo y cédula profesional en licenciaturas en areas econdémico-administrativas.
Titulo y cédula de Maestria en ciencias economico-administrativas, preferentemente en Finanzas.

Experiencia profesional en Finanzas.

PROPOSITO DEL CURSO: Que los participantes actualicen sus conocimientos sobre sistemas integrales de
administracidn, valoren, acepten y desarrollen sus capacidades y sus competencias para operar el sistema de ERP de i-
OPEN como un recurso para su actividad profesional para integrarlo o implementarlo en las organizaciones




COMPETENCIAS OBJETOS DE ESTUDIO RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(Contenidos, temas y subtemas)

COMPETENCIA BASICA:  [OBJETO DE ESTUDIO 1 Encuentro con |Los estudiantes activaran sus
capacidades mentales para entrar en
procesos de innovacién, modelando a

la innovacion.
1. Capacidad para

analizar evidencias e Perfil del innovador. personas y organizaciones pioneras en
de las ventajas para e Los problemas buscan soluciones. proponer soluciones y cambios en su
elegir un sistema e Organizaciones que hacen la diferencia. \entorno.

administrativo de e Lainnovacion tecnolégica aplicada a la

ERP. administracién.

e Programa del curso.
e Visualizacién personal como
protagonista de la innovacién

2. Habilidad para
operar los modulos
del sistema de ERP
de i-OPEN.

3. Habilidad de
pensamiento

creativo e
innovador. .
OBJETO DE ESTUDIO 2: Sistema de L di . |
4. Uso lainformacién planeacion de recursos empresariales ERP. 0s estudiantes revisaran y valoraran
' los diferentes sistemas de informacion
para toma de ) . . . . . )
decisiones en el e Tipos de sistemas de informacidn. que intervienen en las empresas, asi
sistema de ERP de i- e Componentes en sistemas de mismo, se informaran sobre el sistema
OPEN. informacion inteligente. integral de informacion inteligente para
e ERP (Enterprise Resource Planning) toma de decisiones.

e ERPs en el mercado.
e Ventajas generales del ERP

OBJETO DE ESTUDIO 3. ERP de i-OPEN. El participante Identificara los
diferentes conceptos y procesos que

e Historiay contexto integran un sistema de ERP,

e Oferta de valor, producto y servicio. comprenderan y aprenderan LOS

e Catdlogos y beneficios del producto ERP|CONTENIDOS Y EL FUNCIONAMIENTO
de i-OPEN. DEL ERP de I-OPEN, asimismo, tendran

¢ Ventajas competitivas.

) los elementos para realizar analisis
e i-OPEN vs otros ERPs




OBJETO DE ESTUDIO 4: Contenido,

procesos integrados 1, i-OPEN

e Ingreso al sistema de i-OPEN
e Tablero de control
e Descripcion general de las

herramientas (revision y operacion de

catalogo principales)

e CRM

e Ventas

e Fabricacion.

e Contabilidad

e Bussiness Intelligence

e ¢CAmo puede apoyarte en tus
resultados profesionales?

OBJETO DE ESTUDIO 5: Conociendo i-

Open, procesos integrales de Tableros,

Contactos, Calendario y Notas.

Tableros

Contactos

Calendario

Notas

Proyectos

Programacion de tareas.
Identificacion de responsables.
Agenda de resultados.
Estadisticas de avance.

e Entregables y resultados.

comparativo de otros productos vs el
de i-OPEN.

Los alumnos conoceran los MODULOS Y
CATALOGOS que integran el sistema de
ERP de i-OPEN.

Los participantes descubriran las
herramientas para hacer MAS
PRACTICO Y FUNCIONAL EL TRABAJO
con el ERP de i-OPEN.




e El placer de dirigir proyectos en una
pagina.

e Chat

e Todo en un solo programa

OBJETO DE ESTUDIO 6: Conociendo i-

Open, procesos integrales de Ventas y CRM.

¢ Incipio: Guia Rapida de Capacitacion.
e Catalogo de clientes

e Catalogo de productos

e Prospectacion

e Proceso de venta en CRM y cotizacion.
e Automatizacion de oportunidades de
negocio.

e Seguimiento a clientes

e Lo facil de vender y fidelizar a los
clientes

OBJETO DE ESTUDIO 7: Conociendo i-
Open, procesos integrales de Compras e

Inventarios.

e Catalogo de proveedores
e Solicitudes de cotizacién
e Pedidos de compra

e Catdlogo de productos

¢ Informes de compras

¢ Transferencias de Inventario
e Ajustes de inventario

e Desechos

e Reglas de abastecimiento
e Lotes/Numeros de serie

e Informes de Inventario

Los profesionales conoceran los
conceptos y procesos de ventas que
integra el Sistema de Planificacion
Empresariales ERP de i-OPEN

Los participantes conoceran los
conceptos y procesos de compras e
inventarios de manera facil e intuitiva

con el ERP de i-OPEN.




OBJETO DE ESTUDIO 8: Conociendo i-
Open, procesos integrales de Produccién y

partes de horas.

e Incipio: Guia Rapida de Capacitacion

e Centros de produccién

e Ordenes de produccion

¢ Planificador de ordenes de produccion

e Lista de materiales

e Ordenes de deconstruccion

e Ordenes de desecho

e Lotes de produccion y almacenamiento

e Informes de produccién

e Laconfianza de tener el control
operativo en un clic 24/7

OBJETO DE ESTUDIO 9: Conociendo i-Open,
procesos integrales de Contabilidad

e Normas NIF, NIIFY CINIF

e Catdlogo de cuentas

e Partida doble

e Pélizas contables

e Balanza de comprobacién/ balanza
mensual

e Elementos de la balanza de
comprobacién/ balanza mensual

e Los mismos beneficios que Contpaqi,
con cobertura total.

e Facturacion al cliente: acceso al pedido
del cliente, generacion de la factura,
previsualizacion y obtencion del
formato de factura y revision de
asientos contables...

e CFDI (comprobantes fiscales por
internet)

e Tipos de CFDI

e Que esy rasgos de un XML

Los profesionales conoceran los
conceptos y procesos de produccion
que integra el Sistema de Planificacion
Empresariales ERP de i-OPEN.

Los profesionales conoceran los
conceptos y procesos de Contabilidad
que integra el Sistema de Planificacion
Empresariales ERP de i-OPEN.




e Version CFDI 3.3/4.

OBJETO DE ESTUDIO 10: Conociendo i-
Open, procesos integrales de los Estados
Financieros.

¢ Mapa general del proceso.

e Estado de resultados.

e Elementos de estados de resultados.

e Balance general.

e Situacion financiera.

e Clasificacion de cuentas contables SAT

OBJETO DE ESTUDIO 11: Conociendo i-
Open, procesos integrales de Recursos
Humanos.

e Planeacion de recursos.

e Optimizacién de la comunicacién.

¢ Conocimiento y valoracién de
colaboradores.

e Asistencias y ausencias.

e Estadistica de desempeiio.

OBJETO DE ESTUDIO 12: Conociendo i-
Open, procesos integrales de Inteligencia de

Negocios.

e Bi2go. Procesos, técnicas,
metodologias, herramientas y
tecnologias, que se transforman en
informacion para toma de decisiones.

e Conceptos de Inteligencia de Negocios

La persona que participe en el
programa aprendera a INTEGRAR
ESTADOS FINANCIEROS generados de
manera facil y practica utilizando el
sistema de ERP de i-OPEN.

Los participantes conoceran los
conceptos y las herramientas para la
administracion del departamento de
Recursos humanos con el ERP de i-
OPEN.

Los participantes conoceran la
herramienta para crear y distribuir de
forma eficiente la informacion de i-
OPEN ERP.




e Paneles Predeterminados
e Creacion de Paneles dinamicos

OBJETO DE ESTUDIO 13: Casos Practicos i-

Los estudiantes aprenderan a crear un
OPEN ERP.

flujo de trabajo practico que integra

todos los médulos de i-Open ERP.

e Inicio de base de datos

e Obtencidn de informacion de la
compaiiia

e Carga de catalogos y configuracion
de base de datos

e Carga de saldos iniciales

e Ejercicios de practica y pruebas de
base de datos con cliente final

e Liberacion de base de produccidon a
cliente final.

OBJETO DE ESTUDIO 14, 15y 16: Casos | os estudiantes aprenderan a crear un

Practicos 2 i-OPEN ERP. flujo de trabajo practico que integra

todos los médulos de i-Open ERP.

e Crear Productos

e Crear Clientes y Proveedores

e Configuracion de las partidas
contables

e Crear Centros de Produccion

e Crear listas de materiales

o Crear Proyectos

e Crear Oportunidades de negocio y
cotizaciones

e Crear facturas




e Hacer un flujo de trabajo con la
informacion creada
e Toma de decisiones con Business
Intelligence
FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Bibliografia, direcciones electrénicas) (Criterios, ponderacién e instrumentos)
Basico: Recopilacion documental y videos de Continua:

sistemas de ERPs en el mercado.
Criterios:
Informaciéon documental y el sistema operativo de
ERP de i-OPEN con ap_ertura de cuenta para cada e Asistencia y participaci()n 25%
alumno para sus practicas. e Evaluacion periddica 25%




Complementario: e Proyecto y casos finales 50%

ELABORACION: Academia de OPENLATAM Actualizacion: marzo del 2023

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

Objetos de Estudio Semanas
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OBJETO DE ESTUDIO 1:

OBJETO DE ESTUDIO 2:

OBJETO DE ESTUDIO 3:

OBJETO DE ESTUDIO 4:




