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CLAVE: 08MSU0017H 

 

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
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PROGRAMA DEL CURSO 

Seguridad Social 

DES: Económico Administrativa 

Programa Educativo: L.A.E. 

Tipo de materia: Específica obligatoria 

Clave de la materia: E403A 

Semestre: Cuarto 

Área en plan de estudios: Formación Específica 

Créditos: 5 

Total de horas por semana: 5 

 Teoría: 

 Laboratorio: 

Total de horas semestre: 80 

Fecha de actualización: Mayo 2011 

Clave y Materia requisito: P306 Derecho Laboral 

Fundamentación: 
En la actualidad las empresas requieren egresados con conocimientos, competencias, habilidades, destrezas y valores 
desarrollados en las diferentes áreas funcionales de una organización. Este programa analítico se fundamenta en los resultados 
obtenidos del Rediseño Curricular (ver documento integral del Rediseño Curricular) y en el Modelo Educativo Basado en 
Competencias básicas, profesionales y específicas, a través del cual el egresado podrá incorporarse al mercado laboral con mayor 
facilidad y así contribuir de forma eficiente a las necesidades que la sociedad demande. 
Perfil Académico: 
Título de licenciatura el área de administración, psicología o ciencias sociales. Título de maestría deseable. Certificación 
profesional y/o docente deseable. 3 años de experiencia profesional en el área de administración o área afín a la materia. 
Objetivo del Curso: 
El alumno comprende las disposiciones generales de la Ley del Seguro Social. 

 
 

COMPETENCIAS 
 

CONTENIDO 
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

 

COMPETENCIA BÁSICA: 

 Sociocultural 
 Solución de 

problemas 

 Comunicación 

 Trabajo en equipo 
 Toma de decisiones 

 

OBJETO DE ESTUDIO 1: LA SEGURIDAD SOCIAL. DISPOSICIONES 
GENERALES. 

 

1. El Trabajo y la Salud. 
1.1 La Organización Mundial de la Salud. OMS 
1.2 La Organización Internacional del Trabajo. OIT 
1.3 Los Riesgos de trabajo. Sus costos económicos y 

Sociales. 
2. Antecedentes Históricos de la Seguridad Social. 
3. Entidades y dependencias que están a cargo de la 

Seguridad Social en México. 
3.1 EL IMSS, EL ISSSTE, EL ICHISAL, OTRAS. 

4. Finalidad de la Seguridad Social. 
5. El Seguro Social como instrumento básico de la Seguridad 

Social. 
5.1 Qué es el Instituto Mexicano del Seguro Social. 
5.2 Prestaciones del Seguro Social. 

5.2.1 En Especie 
5.2.2 En Dinero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

El alumno comprende las 
disposiciones generales de la 
Ley del Seguro Social. 



 6. Regímenes que comprende el Seguro Social. 
6.1 Régimen Obligatorio 

6.1.1 Seguros que cubre 
6.1.1.1 Riesgos de Trabajo 
6.1.1.2 Enfermedades y Maternidad 
6.1.1.3 Invalidez y Vida 
6.1.1.4 Retiro Cesantía en Edad Avanzada y 

Vejez 
6.1.1.5 Guarderías y Prestaciones Sociales 

6.2 Régimen Voluntario 
7. Sujetos de Aseguramiento al Régimen Obligatorio 
8. Obligaciones de los patrones 

 

OBJETO DE ESTUDIO 2: AFILIACIÓN Y MOVIMIENTOS AFILIATORIOS 
DE ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES DEL PATRÓN Y DE LOS 
TRABAJADORES. 

 

1. Afiliación 
1.1 Afiliación del Patrón 
1.2. Afiliación del Trabajador 

2. Movimientos Afiliatorios: 
2.1 Alta, Baja y Modificaciones del Patrón 
2.2 Alta, Baja y Modificación Salarial del Trabajador 

 
OBJETO DE ESTUDIO 3: CLASIFICACIÓN Y DETERMINACIÓN DE LA 
PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO 

 

1. Auto clasificación de las Empresas 
1.1 Prima que cubrirán las Empresas al iniciar Actividades 
1.2 Prima que cubrirán las Empresas por: 

Cambio de actividades o incorporación de nuevas actividades 
Fusión 
Escisión 
Sustitución Patronal 

1.3. Repercusiones por Auto clasificarse incorrectamente 
2. Auto determinación de la Prima de Riesgo 

2.1 Cálculo de la Prima de Riesgo de acuerdo a la Siniestralidad 
de la Empresa 

2.2 Obligación de los Patrones de revisar anualmente la 
Siniestralidad de la Empresa 

2.3 Repercusiones del ausentismo de los trabajadores, del 
número y gravedad de accidentes 

y enfermedades de trabajo al determinar la Prima de Riesgo 
anual 

2.4 Período de: análisis, determinación, presentación y pago 
ante el IMSS con la nueva 

Prima de Riesgo de la Empresa. 
3. Fincamiento de Capitales Constitutivos. 

 

OBJETO DE ESTUDIO 4: DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DE 
TRABAJO. 

 

4.1 Seguridad e higiene en los centros de trabajo 
4.1.1 Conceptos generales: Salud, enfermedad y accidente de 

trabajo. 
4.1.2 Condiciones y actos inseguros. 

4.2 Agentes Contaminantes 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

El alumno aplica de acuerdo a 
la Ley del Seguro Social y al 
Reglamento en Materia de 
Afiliación, Clasificación de 
Empresas, Recaudación y 
Fiscalización las opciones 
que tiene el Patrón para 
Registrar los movimientos 
afiliatorios de la Empresa y 
sus trabajadores. 

 

 

 

 

 
 

 
El alumno analiza la Ley del 
Seguro Social y el 
Reglamento en Materia de 
Afiliación, Clasificación de 
Empresas, Recaudación y 
Fiscalización    para Clasificar 
y determinar correctamente 
la Prima de Riesgo de las 
Empresas. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

El alumno identifica los 
posibles riesgos de trabajo 
para aplicar los medios de 
prevención, que eviten el 
daño al trabajador y a la 
organización. Y conoce los 
organismos de apoyo que 



 4.2.1 Físicos, Químicos, Biológicos, Ergonómicos y Psicosociales. 
4.3 Organismos de apoyo para la prevención de riesgos. 

4.3.1 Secretaría del Trabajo y Previsión 
4.3.2 Instituto Mexicano del Seguro Social 
4.3.3 Las Comisiones de Seguridad e Higiene. Norma Oficial 019 

STPS. 
Constitución y Funcionamiento de las comisiones de 

seguridad e higiene. 
 

 

 
OBJETO DE ESTUDIO 5: DETERMINACIÓN  Y PAGO DE CUOTAS 
OBRERO PATRONALES 

 

5. 1. Integración del Salario y determinación del Salario Diario 
base de Cotización. 
5.2. Elementos que lo integran y excepciones 
5.3. Cédula de determinación y liquidación de las Cuotas Obrero 
Patronales.(C.O.P), 

5.2.1 Retiro , Cesantía en edad avanzada y Vejez(RCV) 
5.4. Plazos para el pago de las Cuotas Obrero Patronales, Retiro y 
Cesantía en Edad 

Avanzada y Vejez. 
5.5. Formas de pago que pueden aceptarse 
5.6. Del Régimen Financiero, de los seguros que se pagan 
mensualmente 

5.6.1 Enfermedades y Maternidad 
5.6.2 Invalidez y Vida 
5.6.3 Guarderías y Prestaciones Sociales 
5.6.4 Riesgo de Trabajo 

5.7. Del Régimen Financiero de los Seguros e Infonavit, que se 
pagan bimensualmente. 

7.1 Retiro, Cesantía en edad avanzada y Vejez. 
7.2 Infonavit. 

5.8. Multas, Sanciones y Recargos 
5.9. Procedimiento Administrativo de Ejecución. 

en materia de seguridad e 
higiene existen. 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

El alumno aplica, de acuerdo 
a la Ley del Seguro Social y al 
Reglamento en Materia de 
Afiliación, Clasificación de 
Empresas, Recaudación y 
Fiscalización, los 
procedimientos  para 
determinar las Cuotas 
Obrero Patronales, Retiro, 
Cesantía en edad avanzada y 
Vejez, así como de Infonavit. 

 

 

 
OBJETO DE APRENDIZAJE 

 
METODOLOGIA 

(Estrategias, secuencias, recursos 
didácticos, subtemas) 

 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

 

OBJETO DE ESTUDIO 1: LA 
SEGURIDAD SOCIAL. DISPOSICIONES 
GENERALES. 

1. Uso de Libros de texto. 
2. Participa en dinámicas. 
3. Investiga en el Internet, la forma de 

elaborar mapas conceptuales, 
Cuadros sinópticos, etc. 

4. Participa en discusiones grupales y por 
equipos de casos prácticos. 

1. Elaboración de mapas 
conceptuales. 
2. Elaboración de 
cuadros sinópticos. 
3. Solución de 
problemas. 
4. Tareas. 
5. Examen escrito. 

2. IMSS. OBJETO DE ESTUDIO 2: 

AFILIACIÓN Y MOVIMIENTOS 
AFILIATORIOS   DE   ALTAS,   BAJAS   Y 
MODIFICACIONES DEL PATRÓN Y DE 

1. Uso del Libro de Texto. 
2. Consulta la Ley del Seguro Social. 
3. Consulta el Reglamento de la Ley del 

1. Elaboración de mapas 
conceptuales. 
2. Elaboración de 



LOS TRABAJADORES. Seguro social. 
4. Participa en discusiones de grupo y por 
equipos. 
5. Investiga en internet, en páginas del 
IMSS, Secretaria de Salud y de la ST y PS. 
6. Consulta la Ley Federal del Trabajo. 
7. Participa en discusiones grupales y por 
equipos de casos practicos. 
8. Usa Calculadora, computadora, Tablet. 

cuadros sinópticos. 
3. Solución de casos 
prácticos. 
4. Despeja formulas 
para calcular el pago de 
la prima de riesgos. 
5. Tareas. 
6. Examen escrito. 

OBJETO         DE          ESTUDIO          3: 
CLASIFICACIÓN Y DETERMINACIÓN 
DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE 
RIESGO DE TRABAJO 

1. Consulta libros de texto. 
2. Consulta la Ley del Seguro Social. 
3. Consulta el Reglamento de la Ley del 
Seguro Social. 
4. Consulta la Ley del INFONAVIT. 
5. Consulta el Reglamento para 
Guarderías del IMSS. 
6. Consulta en Internet las páginas del 
IMSS y de INFONAVIT, CONSAR. 
7. Trabajo en equipo. 
8. Exposición por equipo. 
9. Participa en discusiones grupales de 
casos prácticos. 
10. Uso de Power Point y deWord 
11. Utiliza Calculadora, computadora, 
Tablet. 

1. Elaboración de mapas 
conceptuales. 
2. Elaboración de 
cuadros sinópticos. 
3. Solución de 

Casos prácticos. 
4. Presenta trabajo en el 
que identifica riesgos en 
su entorno 
5. Expone y discute 
sobre los seguros del 
IMSS. 
6. Examen oral por 
equipos, con preguntas 
abiertas. (tipo programa 
de concurso). 

OBJETO DE ESTUDIO 4: DE LA 
PREVENCION DE LOS RIESGOS DE 
TRABAJO. 

1. Uso de Libros de texto. 
2. Consulta de la Ley del Seguro Social. 
3. Consulta el Reglamento de la Ley del 
4. Participación en discusiones grupales y 
por equipos de temas prácticos. 
5. Trabajo en equipo. 
6. Uso de Calculadora, computadora, 
Tablet. 

1. Elaboración de mapas 
conceptuales. 
2. Elaboración de 
cuadros sinópticos. 
3. Solución de 
problemas a casos 
prácticos. 
4. Tareas 
6. Examen por equipos, 
se elabora un mapa 
conceptual de un tema 
al azar, donde se puede 
consultar resúmenes 
elaborados por los 
equipos. 

OBJETO DE ESTUDIO 5: 
DETERMINACIÓN Y PAGO DE CUOTAS 
OBRERO PATRONALES 

1. Consulta de la Ley del Seguro Social. 
2. Consulta del Reglamento de la Ley del 
Seguro Social. 
3. Consulta Código Fiscal de la 
Federación. 
4. Discusiones grupales y por de casos 
prácticos. 
5. Trabajo en equipo o individual 
6. Investigar en Internet el tema. 
7. Usa calculadora, computadora, Tablet. 

1. Elaboración de mapas 
conceptuales. 
2. Elaboración de 
cuadros sinópticos. 
3. Solución de casos 
prácticos por equipo, 
con conclusiones por 
escrito, que se 
comparten y evalúan en 
clase. 

 8. Consulta Ley del Seguro Social. 4. Manifiesta frente al 



  9. Consulta Reglamento del Recurso de grupo su conclusión, en  

Inconformidad. forma de opinión 
10. Consulta Código Fiscal de la personal. 
Federación.  

11. Consulta Ley de Amparo.  

 6. Practica Integradora. 1. Retoma todos los conocimientos 1. Trabajo final 
 adquiridos durante el curso. individual. Crea una 
 2. Descarga el SUA de la página del IMSS. empresa, da de alta en 
 3. Visita el área de Afiliación del IMSS. el SUA , a un patrón y a 
 4. Visita empresas que manejen el por lo menos 3 
 programa. trabajadores; calcula y 
 5. Consulta Contadores Públicos. genera reportes de los 
 6. Utiliza internet. pagos de los seguros del 
 7. Utiliza Word, Exel o Power point. régimen obligatorio, de 
  la prima de riesgos de 
  trabajo y del 
  INFONAVIT, crea un 
  documento y lo manda 
  por correo electrónico. 

FUENTES DE INFORMACIÓN EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

 

Administración de Recursos Humanos 
Bohlander,Snell, Sherman Editorial Thomson/ Learning. 12ª. 
Edición.pags. (478-492) 

 

Ley del Seguro Social (Actualizada) 

Ley Federal del Trabajo 

Manual para las comisiones de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo. STPS 2004. Dirección de Asistencia Técnica. 

 

Página de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 
www.stps.gob.mx 

 

Portal del IMSS acceso por internet 
 

Reglamento de la ley del Seguro Social en materia de 
Afiliación, Clasificación de empresas, 
Recaudación y Fiscalización. ( Actualizado) 

METODOLOGÍA Y ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 
Continuo 
Criterios: 

1. Prácticas. 
2. Tareas. 
3. Exposiciones. 
4. Lecturas. 
5. Investigación documental. 
6. Investigación de campo. 
7. Solución de problemas. 

Parciales: 
Evidencias (Actividades integradoras): 

 

1. Tres evaluaciones escritas. 
Integrador Final: 
Evidencias: Informe de investigación realizada (Trabajo 
Integrador Final) 

 Examen final. 
 Trabajo final. 

Elaborado por: 
M.A.R.H. Modesto Armando Castillo Jaquez 
C.P. Elizabeth Corral Araiza 

Actualización: 
Octubre 2014 

http://www.stps.gob.mx/


 

A v a n c e p r o g r a m á t i c o 
 

 SEMANAS 

UNIDADES DE APRENDIZAJE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

OBJETO DE ESTUDIO 1: LA SEGURIDAD 
SOCIAL. DISPOSICIONES GENERALES. 

             

1. El Trabajo y la Salud.                 

2. Antecedentes Históricos de la 
Seguridad Social. 

                

3. Entidades y dependencias que están a 
cargo de la Seguridad Social en 
México. 

                

4. Finalidad de la Seguridad Social.                 

5. El Seguro Social como instrumento 
básico de la Seguridad Social. 

                

6. Regímenes que comprende el Seguro 
Social. 

                

7. Sujetos de Aseguramiento al Régimen 
Obligatorio. 

                

8. Obligaciones de los patrones.                 

OBJETO DE ESTUDIO 2: AFILIACIÓN Y 
MOVIMIENTOS AFILIATORIOS DE ALTAS, 
BAJAS Y MODIFICACIONES DEL PATRÓN Y 
DE LOS TRABAJADORES. 

               

1. Afiliación                 

2. Movimientos Afiliatorios                 

Examen parcial 1                 

OBJETO DE ESTUDIO 3: CLASIFICACIÓN Y 
DETERMINACIÓN DE LA PRIMA EN EL 
SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO. 

              

1. Auto clasificación de las Empresas                 

2. Auto determinación de la Prima de 
Riesgo 

                

3. Fincamiento de Capitales Constitutivos                 

OBJETO DE ESTUDIO 4: DE LA 
PREVENCION DE LOS  RIESGOS DE 
TRABAJO. 

                

4.1 Seguridad e higiene en los centros de 
trabajo. 

                

4.2 Agentes Contaminantes                 

4.3 Organismos de apoyo para la 
prevención de riesgos. 

                

Examen parcial 2                 

OBJETO DE ESTUDIO 5: DETERMINACIÓN Y 
PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

                

5. 1. Integración del Salario y 
determinación del Salario Diario base de 
Cotización. 

                

5.2. Elementos que lo integran y 
excepciones 

                

5.3. Cédula de determinación y liquidación                 



de las Cuotas Obrero Patronales.(C.O.P)                 

5.4. Plazos para el pago de las Cuotas 
Obrero Patronales, Retiro y Cesantía en 
Edad 

                

5.5. Formas de pago que pueden aceptarse                 

5.6. Del Régimen Financiero, de los seguros 
que se pagan 

                

5.7. Del Régimen Financiero de los Seguros 
e Infonavit, que se pagan bimensualmente. 

                

5.8. Multas, Sanciones y Recargos                 

5.9. Procedimiento Administrativo de 
Ejecución. 

                

Examen parcial 3                 

Examen Final                 

 


