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PROGRAMA DEL CURSO

Auditoria Administrativa

DES: Econdmico-Administrativa
Programa(S) educativos: L. A. E.
Tipo de materia: Especifica obligatoria
Clave de la materia: E706A
Semestre: Séptimo
Area en plan de estudios: Formacién especifica
Créditos: 3
Total de horas por semana: 3

e Teoria: 1

e Practicas: 2

e Trabajo extra-clase:

Total de horas en el semestre: 48

Fecha de ultima actualizaciéon: Mayo 2011

Clave y materia requisito: Ninguna

Fundamentacion:

En la actualidad las empresas requieren egresados con conocimientos, competencias, habilidades, destrezas y
valores desarrollados en las diferentes areas funcionales de una organizacion. Este programa analitico se fundamenta en los
resultadosobtenidos del Redisefio Curricular (ver documento integral del Redisefio Curricular) y en el Modelo Educativo
Basado en Competencias basicas, profesionales y especificas, a través del cual el egresado podra incorporarse al mercado
laboral con mayor facilidad y asi contribuir de forma eficiente a las necesidades que la sociedad demande.

Perfil Académico:
Titulo de licenciatura el area de administracion, psicologia o ciencias sociales. Titulo de maestria deseable. Certificacion
profesional y/o docente deseable. Tres afios de experiencia profesional en el drea de administracion o area afin a la materia.

Objetivo del curso:

Formar profesionales de la administraciéon con vision integral y multidisciplinaria, con el objeto de analizar los organismos
sociales denominados empresas en todos los sectores (sector privado, sector publico y sector social y educativo).

Buscando en todo momento, el uso eficiente de los recursos, dando como resultado un incremento en la eficiencia y en la
productividad empresarial. La resultante final deberd ser, en el caso del sector privado un incremento en la tasa de
rentabilidad; en el caso del sector publico la aplicacion correcta de los recursos en la satisfaccion de las necesidades de los
gobernados de manera autosuficiente y finalmente en el sector social y educativo la capacidad para autoabastecerse
de los recursos econdmicos para cumplir con la misidn para la que fueron creados.

RESULTADOS DE

CONTENIDOS APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

Conoce, analiza y distingue los
diferentes tipos de auditoria,

Objeto de Estudio 1. Marco conceptual y

=  Uso de lainformacion enfoque estratégico

* Habilidad de pensamiento. =  Antecedentes histéricos que  histéricamente  se  han
= Vision sistémica. *  Modelos de control interno utiizado en la  revision y
s evaluaciéon empresarial. Perfila
= Definicién
Obieti de manera clara el alcance del
n . . ’
Jetivos estudio de la auditoria
=  Alcance

administrativa, diferenciandola de

* Tipos de auditorias manera objetiva en los campos
= Campo de aplicacién de la auditoria




Solucién de problemas
Uso de la informacion

= Uso de tecnologia
* Habilidad de

= Visidn sistémica

* Trabajo en equipo

= Solucién de problemas
=  Uso de lainformacion

=  Uso de tecnologia
= Habilidad de

= Visidn sistémica

= Trabajo en equipo

Solucién de problemas
Uso de la informacion
Uso de tecnologia
Habilidad de
pensamiento

Visidn sistémica
Trabajo en equipo

Uso de

herramientas
matematicas

Objeto de Estudio 2. El Auditor

=  Perfil del auditor

= Habilidadesy destrezas

=  Experiencia

=  Responsabilidad profesional

*  Ftica

= Responsabilidad Social

=  Estructura de pensamiento

= Responsabilidad de su ejercicio

=  Organizacion del equipo de auditores

Objeto de Estudio 3. Metodologia de Ia
Auditoria Administrativa

= Planeacion

= Instrumentacion
= Examen

= Informe

= Seguimiento

Objeto de Estudio 4. Indicadores

= Concepto
= Caracteristica
= Niveles de aplicacién

contable, fiscal y financiera.

Conocerd los campos de actuacién
del LAE en su funcién como
auditor administrativo y consultor
administrativo.

Conocerd los requerimientos
académicos, éticos y profesionales
necesarios y suficientes para
emitir un juicio a cerca del
funcionamiento empresarial,
distinguiendo fundamentalmente
los conceptos de eficiencia vy
productividad que son la base del
anélisis de la auditoria
administrativa. Asi mismo, contara
con los elementos de ética
empresarial indispensables para
los juicios de valor entre el ser y el
deber ser, lo honesto y lo
deshonesto y finalmente lo que
significa el manejo ético, moral y
empresarial socialmente aceptado.

Realizara el trabajo de campo
requerido para obtener |Ia
informacién necesaria y suficiente
en cantidad y calidad y dictaminara
el estado que guarda la
administracion de la empresa
analisis.

Planeara la informaciéon  a
en base al uso del cuestionario
cual serd elaborado conforme a
los requerimientos cuantitativos y

cualitativos de la  auditoria
administrativa.

Utilizard la informacidon obtenida
en las respuestas para comparar
los parametros estandarizados vy
aceptados como aceptables contra
los resultados que se manejan en
la organizacion  objeto  del
cuestionario y de la auditoria
administrativa.




= Solucion de problemas

= Usode lainformacion

= Uso detecnologia

= Habilidad de
pensamiento

= Visidn sistémica

=  Trabajo en equipo

= Uso de herramientas
matemadticasy
estadisticas.

Objeto de estudio 5. Normas de calidad

= Objetivoy campo de aplicacion
= Normas de referencia
= Normas de calidad

Objeto de estudio 6. Auditoria en el sector
publico y privado

= Laauditoria en el sector publico
= Laauditoria en el sector privado
= Normas generales de auditoria

Concluira el estudio de auditoria y
evaluard la calidad en la
administracion en donde la calidad
6ptima se determinara en el
alcance del 100% de los objetivos
en términos  cuantitativos vy
cualitativos.

Conoce, analiza y distingue la
aplicacién de la auditoria en el
sector publico % privado.

OBJETO DE APRENDIZAIJE

METODOLOGIA
(Estrategias, secuencias, recursos
didacticos)subtemas)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

1. Marco conceptual y
enfoque estratégico

1. Elaboracion de mapas conceptuales,
mentales, cuadros sindpticos y ensayos.

2. Responder cuestionamientos tedricos y practicos
una vez que se ha analizado la lectura de los recursos
sobre los subtemas que comprenden el objeto de
estudio.

3. Investigacion en sitios web fidedignos y/o biblioteca
sobre ejemplos practicos sobre los subtemas que
integran el objeto de estudio.

mapas

1. Elaboracién de
conceptuales.

2. Elaboracién de cuadros sindpticos.
3. Elaboracidn de ensayos.

4. Revision grupal de cuestionarios.

5. Envio de reporte de investigacién al
correo electrénico institucional del
docente.

6. Envio de

mapas

presentaciéon  de

4. Exposicion individual o grupal de las investigaciones | exposicion al correo electrénico
realizadas, utilizando Power Point o Prezi. institucional del docente.
5. Retroalimentacién de los temas por medio de | 7. Examen escrito
dindmicas de participacién grupales.
2. El Auditor 1. Elaboracion de mapas conceptuales, mapas | 1. Elaboracion de mapas

mentales, cuadros sindpticos y ensayos.

2. Responder cuestionamientos tedricos y practicos
una vez que se ha analizado la lectura de los recursos
sobre los subtemas que comprenden el objeto de
estudio.

3. Investigacion en sitios web fidedignos y/o biblioteca
sobre ejemplos practicos sobre los subtemas que
integran el objeto de estudio.

4. Exposicion individual o grupal de las investigaciones
realizadas, utilizando Power Point o Prezi.

5. Retroalimentaciéon de los temas por medio de
dindmicas de participacién grupales.

conceptuales.

2. Elaboracidn de cuadros sindpticos.
3. Elaboracidn de ensayos.

4. Revision grupal de cuestionarios.

5. Envio de reporte de investigacién al
correo electrénico institucional del
docente.

6. Envio de presentacion de
exposicion al correo electrénico
institucional del docente.

7. Examen escrito




3. Metodologia de la auditoria
administrativa

1. Elaboracion de mapas conceptuales,
mentales, cuadros sindpticos y ensayos.

2. Responder cuestionamientos tedricos y practicos
una vez que se ha analizado la lectura de los recursos
sobre los subtemas que comprenden el objeto de
estudio.

3. Investigacion en sitios web fidedignos y/o biblioteca
sobre ejemplos practicos sobre los subtemas que
integran el objeto de estudio.

mapas

1. Elaboracién de
conceptuales.

2. Elaboracién de cuadros sindpticos.
3. Elaboracién de ensayos.

4. Revision grupal de cuestionarios.

5. Envio de reporte de investigacion al
correo electrénico institucional del
docente.

6. Envio de

mapas

presentacién  de

4. Exposicion individual o grupal de las investigaciones | exposicion al correo electrénico
realizadas, utilizando Power Point o Prezi. institucional del docente.
5. Retroalimentacion de los temas por medio de | 7. Examen escrito
dindmicas de participacidn grupales.
4. Indicadores 1. Elaboracion de mapas conceptuales, mapas | 1. Elaboracion de mapas

mentales, cuadros sindpticos y ensayos.

2. Responder cuestionamientos tedricos y practicos
una vez que se ha analizado la lectura de los recursos
sobre los subtemas que comprenden el objeto de
estudio.

3. Investigacion en sitios web fidedignos y/o biblioteca
sobre ejemplos practicos sobre los subtemas que
integran el objeto de estudio.

conceptuales.

2. Elaboracion de cuadros sindpticos.
3. Elaboracién de ensayos.

4. Revision grupal de cuestionarios.

5. Envio de reporte de investigacion al
correo electrénico institucional del
docente.

6. Envio de presentacién de

4. Exposicion individual o grupal de las investigaciones | exposicion al correo electrénico
realizadas, utilizando Power Point o Prezi. institucional del docente.
5. Retroalimentacion de los temas por medio de | 7. Examen escrito
dindmicas de participacidn grupales.
5. Normas de calidad 1. Elaboracion de mapas conceptuales, mapas | 1. Elaboracién de mapas

mentales, cuadros sindpticos y ensayos.

2. Responder cuestionamientos tedricos y practicos
una vez que se ha analizado la lectura de los recursos
sobre los subtemas que comprenden el objeto de
estudio.

3. Investigacion en sitios web fidedignos y/o biblioteca
sobre ejemplos practicos sobre los subtemas que
integran el objeto de estudio.

conceptuales.

2. Elaboracidn de cuadros sindpticos.
3. Elaboracién de ensayos.

4. Revision grupal de cuestionarios.

5. Envio de reporte de investigacion al
correo electrénico institucional del
docente.

6. Envio de presentacién de

4. Exposicion individual o grupal de las investigaciones | exposicion al correo electrénico
realizadas, utilizando Power Point o Prezi. institucional del docente.
5. Retroalimentacion de los temas por medio de | 7.Examen escrito
dindmicas de participacién grupales.
6. Auditoria en el sector publicoy 1. Elaboracién de mapas conceptuales, mapas | 1. Elaboracion de mapas

privado

mentales, cuadros sindpticos y ensayos.

2. Responder cuestionamientos tedricos y practicos
una vez que se ha analizado la lectura de los recursos
sobre los subtemas que comprenden el objeto de
estudio.

3. Investigacion en sitios web fidedignos y/o biblioteca
sobre ejemplos practicos sobre los subtemas que
integran el objeto de estudio.

4. Exposicion individual o grupal de las investigaciones
realizadas, utilizando Power Point o Prezi.

5. Retroalimentacion de los temas por medio de
dindmicas de participacién grupales.

conceptuales.

2. Elaboracién de cuadros sindpticos.
3. Elaboracidn de ensayos.

4. Revision grupal de cuestionarios.

5. Envio de reporte de investigacion al
correo electrénico institucional del
docente.

6. Envio de presentacién de
exposicion al correo electrénico
institucional del docente.

7. Examen escrito

7. Evidencia integradora

1. Trabajo en equipo.

1. Envio del plan de trabajo como
empresa dedicada a la consultoria y
auditoria externa al correo
electrénico institucional del docente.




FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

BASICA:

Franklin Fincowsky, E. B. (2013). Auditoria administrativa
evaluacion y diagndstico empresarial. México: Pearson
Educacion, Tercera Edicion ISBN: 9786073218337 .

Reconocimiento continuo:
Metodologia y estrategias didacticas:

Trabajo individual y en equipo
Participacion en clase

Investigacién en la biblioteca
Investigacién en empresas y entidades
Investigacion en Internet

Elaboracién de practicas de los temas.
Uso de Power Point, Word y Prezi

Uso de la computadora, Tablet, etc.

NV A WNRE

Reconocimientos Parciales:
Evidencias (actividades integradoras):

Elaboracion de mapas conceptuales.

Elaboracion de cuadros sindpticos.

Elaboracion de ensayos.

Cuestionarios.

Exposicidn de temas, utilizando el Power Point o Prezi.

Envio al correo institucional del docente la presentacién y
reporte escrito de la exposicion.

7. Exdmenes escritos.

U e WwWNPRE

Reconocimiento integrador final:
Evidencias:

1. Plan de trabajo como empresa dedicada a la consultoria y
auditoria externa.

Criterios:

Presentacidn del plan de trabajo desarrollado en forma grupal
que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Incluye titulo sugerente en la portada. Nombre de los
autores, matricula, materia y maestro. Logotipo de la
Institucidn. Considera fecha y lugar.

2. Incluye todos los elementos detallados para su
contenido demostrando los aprendizajes alcanzados.

3. Es congruente con las lecciones desarrolladas durante
curso y los resultados de aprendizaje.

4. Elaborado sin errores ortograficos.

Elaborado por: Academia de Auditoria Administrativa

Fecha de ultima actualizacién: Octubre de 2014




1. Marco conceptual y
enfoque estratégico

2. El Auditor

CRONOGRAMA DE AVANCE PROGRAMATICO

3. Metodologia de
auditoria administrativa

4. Indicadores

5. Normas de calidad

6. Auditoria en el sector
publico y privado

7. Evidencia integradora




