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PROGRAMA DEL CURSO 

Desarrollo Sustentable Empresarial 

DES: Económico Administrativa 

Programa(s) Educativo(s): L.A.E. 

Tipo de materia: Especifica optativa 

Clave de la materia: P805O 

Semestre: Octavo 

Área en plan de estudios: Formación Específica 

Créditos: 3 

Total de horas por semana: 3 

 Teoría: 

 Laboratorio: 

 Trabajo extra clase: 

Total de horas semestre: 48 

Fecha de actualización Curricular: Mayo 2011 

Clave y Materia requisito: Ninguno 

Fundamentación: 
En la actualidad, las organizaciones demandan egresados con competencias intelectuales y emocionales 
para integrar la administración, por lo tanto este programa analítico se fundamenta en el proceso de 
investigación, de análisis y en los resultados obtenidos del Rediseño Curricular (ver documento integral del 
Rediseño Curricular) y en el Modelo Educativo Basado en Competencias básicas, profesionales y específicas, 
a través del cual el egresado podrá incorporarse al mercado laboral con mayor facilidad y así contribuir de 
forma eficiente a las necesidades de los distintos sectores de la sociedad. 

 

Perfil Académico: 
Título de licenciatura el área de administración, psicología o ciencias sociales. Título de maestría deseable. 
Certificación profesional y/o docente deseable. 3 años de experiencia profesional en el área de 
administración o área afín a la materia. 

 

Objetivo del Curso: 
1. Conocer e identificar los conceptos básicos del cuerpo teórico del desarrollo sustentable empresarial 
2. Desarrollo de habilidades en elaboración de planes de desarrollo sustentable en las empresas 
3. Situación actual y Perspectiva de las empresas en México 

 
 

COMPETENCIAS 
 

CONTENIDO 
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

 

COMPETENCIA BÁSICA: 
 Trabajo en equipo y 

liderazgo

 Solución de 
problemas

 Comunicación

Objeto de estudio 1. 
Conceptos generales de Desarrollo, Sustentabilidad, 
Empresa. 
1. Principios del desarrollo sustentable 

1.1 Historia y Evolución del concepto “Desarrollo 
Sustentable” 

1.2 La empresa sustentable en México, 
1.3 La empresa sustentable local 

2 Educación y valores del desarrollo sustentable 
empresarial 

Conocimiento de las 
empresas más 
importantes en el mundo 
y locales en tópicos de 
sustentabilidad. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Competencias 
profesionales 
Elaboración de 
proyectos 
Análisis de datos 
Gestión empresarial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Competencias 
especificas 
Aplicación de técnicas 
especificas 
Elaboración de 
proyectos 

 

 
Objeto de estudio 2. 

Estrategias en la cultura de la sustentabilidad. 
1 Evaluación de la cultura de 

sustentabilidad en una empresa. 
1.1 Obtención de información 
1.2 Análisis de datos, comparación de 

empresas en el giro, logros e 
impacto en la comunidad 

2 Diseño de programas de desarrollo 
sustentable. 

2.1 Planes de estudio 
2.2 Políticas de intervención 
2.3 Administración y seguimiento de 

resultados 

3 Sustentabilidad del cambio 
3.1 Mejora continua 
3.2 Medición de la mejora continua 

 

 
Objeto de estudio 3. 
Visibilidad y credibilidad en las políticas de 
sustentabilidad 

1. Liderazgo sustentable 
1.1. Concepto, 
1.2. Desarrollo del liderazgo sustentable 

Casos de estudio 
1.3. Retos del liderazgo sustentable 

 

 
Objeto de estudio 4. 
Investigación en el campo del desarrollo 
empresarial sustentable 

1. Sustentabilidad empresarial global 
1.1. Tópicos de sustentabilidad empresarial, 

ejemplos locales alineados a prácticas 
globales. 

 

Objeto de estudio 5. 
Aprendizaje experimental relacionado a 
sustentabilidad empresarial 

1. Estudio de casos prácticos 
1.1. Reporte global de liderazgo empresarial 
1.2. Encuestas de bienestar de grupos de 

interés relacionados a iniciativas de 
empresas sustentables 

2. Proyecto de trabajo para el desarrollo de una 
empresa sustentable 

 

 

 
Análisis del entorno, 
ubicación del individuo 
contra el mercado en 
relación a sustentabilidad 
Manejo de conceptos, 
datos y proyección 

 

 

 

 

 

 

 
Aplicación de 
herramientas de 
medición y análisis de 
datos. 
Aprendizaje/ 
conocimiento de técnicas 
de mejora continua 
Practicas de liderazgo 
empresarial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Conocimiento y 
familiaridad de con 
organismos 
internacionales de RSE 
Conocimiento y practica 
de estrategias educativas 
y de gestión de desarrollo 
empresarial sustentable 



FUENTES DE INFORMACIÓN EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

BÁSICA: 
David A. Whetten, Kim S.Cameron, Pearson, 
Desarrollo de habilidades directivas, 2013 

 

COMPLEMENTARIO: 
Idalberto Shiavenato, McGraw Hill, Bogota 2004, 
Gestión de talento humano 

Metodología y estrategias didácticas: 
 

1. Tareas. 

2. Exposiciones. 
3. Lecturas. 
4. Investigación documental. 
5. Análisis de casos. 

 

Evidencias de aprendizaje: 

 

1. Tres evaluaciones parciales 
2. Una evaluación final 
3. Tareas y ejercicios 
4. Portafolio de evidencias 

Elaborado por: 
Pedro D. Cobos 

Fecha de Actualización: 
Abril 2015 



 

OBJETO DE APRENDIZAJE 
 

METODOLOGIA 
(Estrategias, secuencias, recursos 

didácticos)subtemas) 

 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

 
 

1. Introducción. Conceptos 

generales de Desarrollo, 
Sustentabilidad, Empresa. 

1. Proyección de diapositivas, 
ejemplos de sustentabilidad 
2. Elaboración de guía de la 
sustentabilidad. 
3. Discusión en clase de diapositivas y 
mapa mental de la sustentabilidad 
. 
4. Lecturas de trabajos de autores de 
ONE y GRI 
5. Investigando en el Internet, para 

que conozcan las formas de 
elaborar los mapas conceptuales, 
los cuadros sinópticos, etc. 

6. Trabajo en equipo o individual. 

1. Elaboración en clase 
de mapas mentales. 
2. Elaboración de 
cuadros sinópticos. 
3. Exposición de 
mapas. 
4. Selección de 
empresa, investigación 
y discusión de 
principios de 
sustentabilidad 
empresarial 
5. Tareas. 

2.La Empresa 1. La empresa en México. 
2. Guía para el estudiante. 
3. Elaboración de presentación 
utilizando el Power Point o Word. 
4. Participación en dinámicas. 
5. Trabajo en equipo. 
6. Revista del empresariado en 
México, Pro-México. 

1. Elaboración de 
mapas conceptuales. 
2. Elaboración de 

cuadros sinópticos. 
3. Solución de 
ejercicios. 
4. Mapa mental 
5. Tareas 
6. Examen escrito. 

3. Teoría de la cultura de la 
sustentabilidad. 

1. Casos prácticos. 
2. Guía para el estudiante. 
3. Participación en dinámicas. 
4. Investigación individual o en 

Equipo, en la biblioteca. 
5. Trabajo en equipo. 
6. Uso del Power Point o del Word. 

1. Investigación de 
casos prácticos. 
2. Elaboración de 
cuadros sinópticos. 
3. Simulación de 
sociedad sustentable 

4. Cuestionario. 
. 

4. Políticas de sustentabilidad 
empresarial, Liderazgo 
sustentable. 

1. Revista Pro-Mexico y artículos 
afines de liderazgo sustentable 
2. Guía para el estudiante. 
3. Investigación en la biblioteca y 

presentada en Power Point o en 
Word. 

4. Participación en dinámicas. 

1. Elaboración de 
mapas conceptuales. 
2. Elaboración de 
cuadros sinópticos. 
3. Ensayo de Liderazgo. 
4. Examen rápido. 



5. Practica de sustentabilidad, 
relación con grupos de interés 
e Inteligencia emocional hacia 
la sustentabilidad 

1. Uso del Libro de ejercicios de 
contabilidad básica. 

2. Guía para el estudiante. 
3. Utilizar el Power Point o el Word, 
para hacer las exposiciones de 
mapas. 
4. Investigación en Internet sobre 
Inteligencia Emocional y relación con 
sustentabilidad 
5. Trabajo en equipo. 

1. Elaboración de 
mapas conceptuales. 
2. Elaboración de 
Proyecto. 
3. Memorias del curso. 
4. Exposición de 
trabajos más 
completos 
5.Tareas 
6. Examen escrito. 

 

 

 
 

Avance programático 
 

 SEMANAS 

UNIDADES DE APRENDIZAJE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1.              

                 

Objeto de estudio 2.              

                 

Objeto de estudio 3.               

                 

Examen parcial 1                 

Objeto de estudio 4.                 

                 

                

Objeto de estudio 5.                 

                 

                 

                 

                 

Reconocimiento Parcial 3                 

Reconocimiento Final                 

 


