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Total de Horas en el Semestre: 80 
 

Fecha de última actualización Curricular: 
Mayo 2011 

 

Clave y Materia Requisito: Ninguna 

Fundamentación: 
En la actualidad las empresas requieren egresados con conocimientos, competencias, habilidades, 
destrezas y valores desarrollados en las diferentes áreas funcionales de una organización. Este programa 
analítico se fundamenta en los resultados obtenidos del Rediseño Curricular (ver documento integral del 
Rediseño Curricular) y en el Modelo Educativo Basado en Competencias básicas, profesionales y 
específicas, a través del cual el egresado podrá incorporarse al mercado laboral con mayor facilidad y así 
contribuir de forma eficiente a las necesidades que la sociedad demande. 

 

Perfil académico: 
Título y cédula profesional en licenciaturas en áreas económico administrativas, 
Título y cédula de Maestría en ciencias económico administrativas deseable, preferentemente en 
Finanzas, Experiencia profesional en Finanzas deseable. 

 

Propósitos del Curso: 
Aplicar técnicas administrativas y modelos matemáticos, que permitan evaluar la calidad con que se 
administran los activos fijos y el presupuesto de capital; se evalúa el riesgo financiero; se determina el 
costo de capital, la estructura financiera óptima, el valor de la empresa y conocer como se determina la 
política de dividendos. 

Competencias 
(Tipo y Nombre de las Competencias) 

Contenidos 
(Unidades, Temas y Subtemas) 

Resultados de Aprendizaje 
(Por Unidad) 

 

COMPETENCIA BASICA: 
 

1.- Solución de problemas 
2.- Trabajo en Equipo 
3.- Habilidades del 
4.- Pensamiento 
5.- Uso de la Información 

 

COMPETENCIAS 
PROFESIONALES: 

 

1. Uso de la información. 
2. Dominio del que hacer 

 

Objeto de estudio 1. 
Estructura Financiera 
1.1 Conceptos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Criterios de selección entre 

El alumno reconocerá la 
importancia de las decisiones de 
financiamiento y el efecto que 
éstas tienen dentro de la 
estructura financiera de la 
empresa. 

 
1.1 El alumno será capaz de 
definir ampliamente los 
conceptos básicos relacionados 
con la estructura financiera, 
tales como apalancamiento, 
estructura financiera, costo de 



contable-financiero 
3. Uso de herramientas 

matemáticas. 
 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 

 

1. Planeación financiera. 
2. Operaciones bursátiles. 
3. Negocios internacionales 

pasivo y capital. 
 

 

 

 

1.3 Riesgo financiero. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objeto de Estudio 2. 
Administración de Activos Fijos. 

 

2.1.-Desembolsos Capitalizables 
2.2.- Erogaciones para 
adquisición de Activos. 
2.3.- Erogaciones para 
reemplazo de Activos. 
2.4.- Erogaciones para 
modernización. 

 

Objeto de Estudio 3. 
Principios de Presupuesto de 
Capital. 

 

3.1.- El valor del dinero a través 
del tiempo. 

 

3.2.- Valuación y tasas de 
retorno 

 

 

 
Objeto de Estudio 4. 
Consideraciones de riesgo 

 

4.1. Medición real del riesgo 
4.2. Riesgo de Mercado 
4.3. Riesgo País 
4.3. Riesgo Financiero 

 

1.-Distribución de 
Probabilidades. 
- Desviación Estándar 
- Coeficiente de Variación 
2.- Regresión Lineal 
3.-Modelos de Simulación 
4.- Árboles de Decisión 
5.- Riesgo de Portafolio 

capital, etc. 

 
1.2 El alumno reconocerá las 
ventajas y desventajas del uso 
de pasivo y del uso del capital 
para financiar los activos de una 
empresa. 

 
1.3 El alumno será capaz de 
calcular, entender y explicar la 
palanca financiera que una 
empresa puede tener cuando 
usa pasivo como fuente de 
financiamiento. 

 
El alumno conocerá la 
importancia de las decisiones 
que se tomen con respecto al 
valor de compra de los activos 
fijos, las posibles erogaciones 
futuras que deban hacerse para 
su instalación, mantenimiento y 
operación. Así como, la 
recuperación de la inversión vía 
depreciación. 

 

Aplicar las técnicas que 
permiten determinar si los 
beneficios futuros que genere 
una decisión de inversión 
justifican los desembolsos en el 
presente. 

 

Conocer la variación de los 
posibles resultados a partir de 
una inversión dada en el 
presente. 

 

El alumno conocerá que es y 
como se efectúa el análisis del 
riesgo financiero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

El alumno conocerá las distintas 



 Objeto de Estudio 5. 
Costo de capital 

1.- Costo de la Deuda 
2.-Costo del Capital Común. 
3.-Costo de las Utilidades 
Retenidas 

 

Objeto de Estudio 6. 
Valor de la Empresa 

1.- Indicadores Contables 
1.1. Rentabilidad sobre la 
inversión. 
1.2 Rentabilidad sobre el 
patrimonio 
1.3 Rentabilidad sobre los 
activos 
1.4 Crecimiento (tendencia) 

 

 
2.- Indicadores de Mercado 

2.1 Relación Precio/Utilidad 
2.2 Relación Precio de 
Mercado/Valor en Libros 
3.- Indicadores Económicos - 
Financieros. 
3.1 Valor Económico Agregado 
(EVA) 

3.2 Valor Vitalicio del Cliente 
3.3 Valor agregado del Mercado 
3.4 Cash Value Added 

3.5 Beneficio Económico 
3.6 Cash Flow Return on 
Investment 
3.7 Shareholder Value 
4.- Balanced Scorecard 

 

Objeto de estudio 7. 
Política de Dividendos 
1.- Dividendos como una 
variable pasiva 
2.- Dividendos en Acciones 
3.- Splits Accionarios 
4.- Recompra de acciones como 
una alternativa para los 
dividendos. 
5.- Planes de reinversión de 
dividendos. 

fuentes de financiamiento que 
puede utilizar la empresa y 
aprenderá a determinar el costo 
de cada una de ellas. 

 

El alumno conocerá distintas, 
formas de medir el valor de una 
empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El alumno los factores que 
pueden influir en la política de 
dividendos, como normas 
legales, la posición de liquidez y 
la situación tributaria de los 
accionistas. 

FUENTES DE INFORMACIÓN 
(bibliografía/Lecturas 

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
(Criterios y Evidencias integradoras del 

desempeño) 

Texto Basico: 
James Van Horne. Administración Financiera 9ª. 
Edición Prentice Hall. 

 

Textos Complementarios: 
Eugene F. Brigham. Fundamentos de 

Continua: 
Metodología y estrategias didácticas: 
1.- Reportes de Lectura 
2.- Participación en Clase (Discusión Grupal) 
3.- Solución de Problemas 



Administración Financiera 12ª. Edición Mc. Graw 
Hill 
Stanley B. Block And Geoffrey A. Hirart 10a. 
Edición Mc. Graw Hill 
Lecturas Sugeridas: Stern Stewart & Co. Boston 
Consulting Group. Firmas consultoras 

Reconocimientos Parciales: 
Evidencias (Actividades integradoras): 

 

1.- Producción de escritos 
2.-Examen escrito. 
3.- Trabajo Final 

Elaboración: 
LAE y MA Ricardo Rodríguez Lugo 

Fecha: 
Junio 2014 

 

 
 

Avance Programático. 
S E M A N A S 

 
Unidades de Aprendizaje 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1. 
Estructura Financiera . 

                

Objeto de Estudio 2. 
Administración de Activos 
Fijos. 

                

Examen Parcial 1                 

Objeto de Estudio 3. 
Principios de Presupuesto 
de Capital. 

                

Objeto de Estudio 4. 
Consideraciones de riesgo. 

                

Objeto de Estudio 5. 
Costo de capital. 

                 
 

Examen Parcial 2                 

Objeto de Estudio 6. 
Valor de la Empresa 

                

Objeto de estudio 7. 
Política de Dividendos 

                

Examen Parcial 3                 

Reconocimiento Final                

 


