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Clave y Materia requisito: Ninguna 

Fundamentación: 
En la actualidad las empresas requieren egresados con conocimientos, competencias, habilidades, destrezas 
y valores desarrollados en las diferentes áreas funcionales de una organización. Este programa analítico se 
fundamenta en los resultados obtenidos del Rediseño Curricular (ver documento integral del Rediseño 
Curricular) y en el Modelo Educativo Basado en Competencias básicas, profesionales y específicas, a través 
del cual el egresado podrá incorporarse al mercado laboral con mayor facilidad y así contribuir de forma 
eficiente a las necesidades que la sociedad demande. 

 

Perfil académico: 
 Título y cédula profesional en licenciaturas en áreas económico administrativas 
 Título y cédula de Maestría en ciencias económico administrativas deseable, preferentemente en 

Finanzas 
 Experiencia profesional en Finanzas deseable. 

 

Propósitos del Curso: 
 Conocer las contribuciones que deben de pagar las empresas y/o sus accionistas, así como las 

diferentes opciones que permiten minimizar la carga fiscal dentro del Marco Legal, para obtener las 
mayores utilidades financieras posibles y los accionistas obtengan un rendimiento adecuado a su 
inversión por las operaciones de las empresas o por la enajenación de sus acciones. 

Competencias 
(Tipo y Nombre de las 

Competencias) 

Contenidos 
(Unidades, Temas y Subtemas) 

Resultados de Aprendizaje 
(Por Unidad) 

 

COMPETENCIA BASICA: 
OBJETO DE 
INTRODUCCIÓN. 

ESTUDIO 1.  
Conocer los aspectos legales 
bajo los cuales las empresas 



1.- Solución de problemas 
2.- Trabajo en Equipo 
3.- Habilidades del Pensamiento 
5.- Uso de la Información 

 

COMPETENCIAS PROFESIONALES: 
 

1. Uso de la información. 
2. Dominio del que hacer 

contable-financiero 
3. Uso de herramientas 

matemáticas. 
 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 

 

1. Planeación financiera. 
2. Operaciones bursátiles. 

Negocios internacionales 

1.1. Marco Legal de las 
contribuciones. 

1.2. Obligación constitucional de 
contribuir al gasto público. 

1.3. Utilidades financieras y 
utilidades fiscales. 

1.4. Estados financieros con b- 
10. 

 

 
OBJETO DE ESTUDIO 2. LEY DEL 
IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

 

2.1. Sujetos del impuesto. 
2.2. Objeto del impuesto. 
2.3. Impuesto a cargo de sociedades 

mercantiles en régimen 
general. 

2.3.1 Ingresos acumulables. 
2.3.2 Deducciones autorizadas. 
2.3.3 Perdidas fiscales de ejercicios 

anteriores. 

2.3.4 Impuesto del ejercicio. 
2.3.5 Opción de diferir parte del 

impuesto. 
2.3.6 Pagos provisionales y ajuste a 

cuenta del impuesto del 
ejercicio. 

2.3.7 Impuesto sobre dividendos 
o utilidades distribuidas. 

2.3.7.1 Sin saldo en las cuentas de 
Cufin o de Cunfire. 

2.3.7.2 De la cuenta de utilidad 
fiscal neta. 

2.3.7.3 De la cuenta de utilidad 
fiscal neta reinvertida. 

2.4.  Impuesto a cargo de los 
socios o accionistas por 
dividendos. 

2.4.1. Conceptos que se consideran 
dividendos o utilidades 
distribuidas. 

2.4.2.  Retención de impuesto a 
personas físicas y 
extranjeros. 

2.4.3. Opción de retención menor 
con dictamen de contador 
público. 

2.5. Impuesto a cargo de socios 
o accionistas por venta de 
acciones. 

2.5.1. Retención de impuesto a 
personas físicas   por   el 

deben realizar sus operaciones. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El alumno identificará los 
impuestos que las empresas 
deben cubrir dependiendo de su 
ramo y aprenderá como se 
realizan los cálculos anuales. 
. 



 comprador. 
2.5.2. Opción de retención menor 

con dictamen de contador 
público. 

2.5.3. Cálculo del impuesto anual. 
 

 

 

 

 
OBJETO DE ESTUDIO 3. LEY DEL 
IMPUESTO AL ACTIVO. 

3.1. Sujetos del impuesto. 
3.2. Período exento y decreto de 

exención. 
3.3. Cálculo del impuesto. 
3.4.  Acreditamiento del impuesto 

sobre la renta. 
3.5. Devolución o compensación del 

impuesto pagado en años 
anteriores. 

 

 
OBJETO         DE         ESTUDIO         4. 
PARTICIPACIÓN A TRABAJADORES 
EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA. 
4.1.  Empresas no obligadas a 

repartir. 

4.2. Cálculo del importe a repartir. 
4.3.  JURISPRUDENCIA DE LA 

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA. 
 

 
OBJETO DE ESTUDIO 5. EL VALOR DE 
UNA COMPAÑÍA LA MISIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN. 

5.1. ¿ Por qué valuar el valor? 
5.2 El Administrador de Valor. 
5.3  Principios fundamentales de la 

creación del Valor. 
5.4 Razono manía: sobrepasando la 

barrera de las razones 
financieras. 

5.5 Creando valor 
5.6 El Flujo es Rey. 
5.7 Administración basada en el 

valor. 
 

OBJETO DE ESTUDIO 6. VALUACIÓN 
EN BASE AL FLUJO DE CAJA LIBRE: 
UNA GUÍA PRÁCTICA. 
6.1. Métodos de Valuación. 
6.2. Analizando el desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

El alumno identificará las 
características de la ley del 
impuesto al activo y conocerá la 
manera de realizar el cálculo del 
mismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El alumno conocerá las razones 
por las cuales algunas empresas 
no están obligadas al reparto de 
utilidades y a su vez aprenderá a 
hacer el cálculo de reparto de 
utilidades. 

 

 

 

 

 

 

 
El alumno identificará el proceso 
e importancia de valuar una 
empresa y aprenderá como la 
administración le da valor a la 
empresa. 



 Histórico. 
6.3. Proyectando el desempeño 

Futuro. 

6.4. Estimando el Costo de Capital. 
6.5. Estimando el Valor Continuo. 
6.6. Calculando e interpretando 

resultados. 
 

 
OBJETO DE ESTUDIO 7. APLICANDO 
LA VALUACIÓN. 

7.1. Caso ACME. 
7.2. Caso Hershey Foods. 
7.3. CASO INMOBILIARIA. 

 

 

 
El alumno identificará los 
diferentes métodos que utiliza la 
administración para conocer en 
que se basa una valuación de 
empresas. 

 

 

 

 

 
El alumno aprenderá a aplicar 
los diversos métodos de 
valuación y los podrá poner en 
práctica. 

FUENTES DE INFORMACIÓN 
(Bibliografía/Lecturas) 

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 
(Criterios y Evidencias integradoras del desempeño) 

 Ley del Impuesto sobre la Renta y su 
reglamento. 

 Ley del Impuesto al activo y su reglamento. 
 Tratado de la Ley del Impuesto sobre la 

Renta. 
 C.P. Y LIC. ENRIQUE CALVO NICOLAU 

EDITORIAL THEMIS. 
 

 VALUATION, Measuring and Managing the 
Value of Companies 

University Edition, Second Edition 
Tom Copeland, Tim Koller, Jack Murrin 
McKinsey & Company, Inc 
Editorial Wiley Frontiers in Finance 

 

Nota: Los casos invariablemente se deberán 
desarrollar en computadora usando Excel. 

 

Lecturas 
 EVA : The Real Key for Creating Value 
  EVA: Facts and Fantasy 

Cash Flow Valuation Methods 

 EVA: Who is Who in Creating Value 
 

Casos: Harvard University 
 

 Daniel Dobbins Distillery 
 Cape Cope Novelty Shop 

 

Nota: estos casos pueden variar según criterio del 
maestro. 

Continua: 
Criterios: 

 

1. Evaluación teórica 
2. Revisión semanal sobre avance del 

proyecto. 

3. Exposición final del proyecto de inversión. 
Continua: 
Metodología y estrategias didácticas: 

 

1. Prácticas. 
2. Tareas. 
3. Exposiciones. 
4. Lecturas. 
5. Investigación documental. 
6. Investigación de campo. 
7. Solución de problemas. 

 

Reconocimientos Parciales: 
Evidencias (Actividades integradoras): 

 

1. Tres evaluaciones escritas. 

 

Reconocimiento Integrador Final: 
Evidencias: Informe de investigación realizada 
(Trabajo Integrador Final) 

 Examen final. 
 Trabajo final. 

Elaboración: Maestros que conforman la academia Fecha: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance Programático. 
S E M A N A S 

 
Unidades de Aprendizaje 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1. 
Introducción. 

                

Objeto de estudio 2. Ley 
del impuesto sobre la 
renta. 

                

Examen parcial 1                 

Objeto de estudio 3. Ley 
del impuesto al activo. 

                

Objeto de estudio 4. 
Participación a 
trabajadores en las 
utilidades de la empresa 

                

Objeto de estudio 5. El 
valor de una compañía la 
misión de la 
administración. 

                

Examen parcial 2                 

Objeto de estudio 6. 
Valuación en base al flujo 
de caja libre: una guía 
práctica. 

                

Objeto de estudio 7. 
Aplicando la valuación. 

                

Examen parcial 3                 

Reconocimiento final                

 


