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Descripción del curso
PERFIL DE EGRESO DEL EDUCADOR FÍSICO
El alumno al final del curso identificará las características básicas del comportamiento humano que permita definir estrategias útiles para su labor
profesional.
El alumno identificará los motivos de cambio del individuo para promover su adherencia a hábitos que fortalezcan la calidad de vida de las personas
que requieran el servicio del educador físico.
Problema del contexto:

En la conducta humana existen factores influyentes, como son los factores biológicos (los genes) y los factores ambientales o de socialización,
estos últimos refiriéndose a la influencia de la familia, los amigos y la sociedad en el comportamiento de todo individuo.



Competencia a desarrollar
Básica.

2- Solución de
problemas (Emplea las diferentes formas de pensamientos: observación, análisis, reflexión, inducción, inferir, deducción, intuición e inteligencia

múltiples, para la solución de problemas, aplicando un enfoque sistémico)
Componentes
visión holística enfoque sistémico

OTRAS COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE CON EL DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/CURSO:
. Trabajo en equipo y liderazgo. (Demuestra comportamientos efecticos al interactuar en equipo, compartir conocimientos, experiencias y
aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo grupal).

-Toma de decisiones
-Facilitador de desempeños
Básicas:

3.- Comunicación
● Lengua nativo
● Lenguaje técnico
● Uso de la información

5.- Trabajo de equipo y liderazgo.
● Toma de decisiones
● Facilitador de desempeños
● Liderazgo
● Elaboración de proyectos conjuntos.
Básicas:

1.- Sociocultural
Evidencia respeto hacia valores, costumbres, pensamientos y opiniones de los demás, apreciando y conservando el entorno.

Componentes
- Diversidad social y cultural
- Valores

3.- Comunicación

5.- Trabajo en equipo y liderazgo



Componentes:

OBJETOS DE
APRENDIZAJE

COMPETENCIAS DOMINIOS METODOLOGÍA
EVIDENCIAS DE
DESEMPEÑO

CRITERIOS DE
EVALUACIÓN

Objeto de
aprendizaje 1

1. Conceptos
generales: teorías
explicativas.

T. Psicoanalítica
T. del Comportamiento
T. Humanista
T. Rasgos
T. Sistémica y Holística

2- Solución de

problemas

2.2. Analiza los
diferentes tipos de
componentes de un
problema y sus
interrelaciones.

2.3. Distingue los
diferentes tipos de
sistemas.

2.2.1. Revisión de
bibliografía.

3.1.1. Examen escrito.

✔ Ensayo de
cada
subtema.

3.1.2. Exposición
por equipos.

Presenta un reporte de
la relación de la
cronología (con
características) de los
Juegos Olímpicos de la
era moderna

Diseña y presenta una
línea del tiempo sobre
los antecedentes y
evolución de las
pruebas atléticas

Realizar un cuadro
sinóptico de la división
del atletismo basado
en el programa oficial
de atletismo de la WA
(World Athletic).

Recopilación de tareas
y exposiciones para la
creación del portafolio
final.

Presentación de
trabajos de redacción
en los que demuestre
el buen uso y manejo
de la información,
escrito a mano, con
letra legible, con
nombre, matricula,
fecha.

Uso y manejo de
programas
computacionales para
la presentación de
trabajos escritos, así
como de apoyo
audiovisual en la
exposición de temas.



Objeto de
aprendizaje 2

2. Calidad de vida y
estrés.

Fuentes de estrés:
● Situaciones

conflictivas.
● Cambios de

la vida.
● Trabajo
● Fuentes

diarias en el
estrés.

Reacción al estrés:
● Reacciones

psicologías.
● Reacciones

del
comportamien
to.

● Reacciones
físicas.

● Otros
factores.

Vencer al estrés:
● Estrategias

psicológicas.
● Modificar las

reacciones
físicas al
estrés.

Estrategia del
comportamiento un
reto para toda la vida.

2. Comunicación

5.Trabajo en Equipo y
Liderazgo

2.2. Analiza los
diferentes tipos de
componentes de un
problema y sus
interrelaciones.

2.3. Distingue los
diferentes tipos de
sistemas.

5.1. Demuestra
comportamientos
efecticos al interactuar
en equipo, compartir
conocimientos,
experiencias y
aprendizajes para la
toma de decisiones y el
desarrollo grupal.

5.7. Respeta tolera y es
flexible ante el
pensamiento
divergente para lograr
acuerdos distingue los
diferentes tipos de
sistemas

- Exposición en
equipo

- Elaborar
ensayo

- Presentación
de videos de
motivación
deportivos,
personal.

- Aplicación de
técnicas de
estrés en el
grupo

Reflexión de lecturas
complementarias y
videos

Aplicación a clase
práctica de ejercicios
básicos y juegos que

desarrollen los temas.

Buscar artículos
relacionado a las
pruebas básicas

Ejecutar los
movimientos básicos
que se necesitan en
cada prueba del
atletismo

Recopilación de tareas
y exposiciones para la
creación del portafolio
final.

Preparación y
presentación oral de
sus trabajos,
apoyándose en
materiales
audiovisuales e
incluyendo
conclusiones
estadísticas cuando así
lo requiera, en power
point, con portada,
temas y subtemas,
desarrolló del tema,
conclusiones,
bibliografía.

Objeto de
aprendizaje 3

Básica

3. Comunicación

3.3. Demuestra
dominio básico en el
manejo de recursos

- Elaboración y
presentación
de video.

Análisis de lecturas
complementarias y

videos
Portafolio de
evidencias



3.- Salud, estilo de
vida y promoción de
estilo de vida.

● Concepto de
salud.

● Relación
mente y
cuerpo.

● Ambiente,
salud y
educación.

Estilo de vida,
actitudes, saludables.

5. Trabajo en Equipo y
Liderazgo

documentales y
electrónicos que
apoyan a la
comunicación y
búsqueda de
información (internet,
correo electrónico,
audio, conferencias de
voz, entre otros).

3.5. Recopila, analiza y
aplica información de
diferentes fuentes.

3.8 Maneja y aplica
paquetes
computacionales para
desarrollar
documentos,
presentaciones y
bases de información.

5.6. Demuestra
respeto, tolerancia,
responsabilidad y
apertura a la
confrontación y
pluralidad en el trabajo
grupal

- Exposición

- Elaboración de
ensayos

Aplicación a clase
práctica de ejercicios
básicos y juegos que

desarrollen los temas.

Buscar artículos
relacionado a las
pruebas básicas

Ejecutar los
movimientos básicos
que se necesitan en

cada prueba del
atletismo

Recopilación de tareas
y exposiciones para la
creación del portafolio

final.

Exposición teórica
Reporte
Complementario

Objeto de
aprendizaje 4

1. Sociocultural 1.5.-Demuestra interés
por diferentes

- Exposición

- Ensayo

Reflexión de lecturas
complementarias y
videos

Rubricas de evaluación



4- Motivación y
emoción

motivos bilógicos
● fisiología de la

motivación
● 10 teoría de la

reducción del
impulso.

motivos sociales:
● 1 McClelland y la

necesidad de
logro.

● 2 jerarquía de las
necesidades de
maslow

emoción:
● expresión de las

emociones
● teorías fisiológicas
● teorías cognitivas.

3.- Comunicación
fenómenos sociales y
culturales.

3.3.- Demuestra
dominio básico en el
manejo de recursos
documentales y
electrónicos que
apoyan a la
comunicación y
búsqueda de
información.

- Elaboración y
presentación
de marcha.

Aplicación de técnicas
de motivación y
emoción Búsqueda de
videos para analizar la
técnica.

- Exposición en
equipo.

Elaboración de ensayo.

Aplicación a clase
práctica de ejercicios
básicos y juegos que
desarrollen los temas.

Buscar artículos
relacionado a las
pruebas básicas

Reporte de practica
complementaria.

Recopilación de tareas
y exposiciones para la
creación del portafolio
final en digital.

Reporte
Complementario
Exposición teórica y
practica

5.- Actitudes e
influencia social

-3 Origen de las
actitudes
-4 Formación de las
actitudes (
-5 Prejuicio
- 6 Congruencia
Cognitiva y cambio de
actitud
-7 Actitudes y acciones
- 8 Persuasión
- 9Influencia Social

5.- Trabajo en equipo
y liderazgo

5.5.- Desarrolla y
estimula una cultura de
trabajo en equipo hacia
el logro de una meta en
común.

- Exposición en
equipo.

Elaboración de ensayo.

Reporte de practica
complementaria.

Recopilación de tareas
y exposiciones para la
creación del portafolio

final en digital.

Rubricas de evaluación

Reporte
Complementario
Exposición teórica y
practica



FUENTES DE INFORMACIÓN
(Bibliografía, direcciones electrónicas)

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderación e instrumentos)

Psicología, Segunda Edición., Mark Garrison, Kentucky SatteUniversity, Olga Loredo
hernandez, Universidad Autonoma de Mexico

Edit. McGraw Hill 2005.

Psicologia de la Salud y Calidad de vida Segunda Edición.Luis A. Oblitas Guadalupe
Edit. Thomson 2006

Primera Evaluación Parcial……………30%

Presentación: canva o Power point

Introducción: Presentación breve del tema y del plan de
trabajo a seguir. ...

Desarrollo: Es el cuerpo del trabajo, debes seguir el plan
de trabajo expuesto en la introducción. ...

Conclusión: ...

Fuentes consultadas: ...

Anexos: video, etc.

Presentación Digital 30%
Ensayos de los temas 30%
Portafolio de evidencias 40%

Total: 100%

Segunda Evaluación Parcial…………. 30%

Exposición teórica 25%
Examen 50%
(Juegos y ejercicios)
Portafolio de evidencias 25%

Total: 100%

Tercera Evaluación Parcial…………. 40%

Exposición teórica 15%
Exposición practica 35%
Practica Complementaria 25%
Portafolio Final 25%

Total: 100%



“Educar para la vida, a través del movimiento”

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICA

SEMANAS
Objetos de Estudios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Objeto de aprendizaje 1:
1. Conceptos generales: teorías
explicativas.

X X X

Objeto de aprendizaje 2:
Calidad de vida y estrés.

X X X

Objeto de aprendizaje 3:
Salud, estilo de vida y promoción de
estilo de vida

X X X X

Objeto de aprendizaje 4:
Motivación y emoción

X X X

Objeto de aprendizaje 5:
Actitudes e influencia social X X X

"Educar para la vida, a través del movimiento"



Anexo

Rubrica para evaluar portafolios





Rubrica ´para Portafolios


