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Descripción del curso
El estúdiante comprende las bases teóricas, metodológicas y de aplicación de la evaluación aplicada a los procesos del
entrenamiento, preparación física y del rendimiento humano, a partir de diferentes parámetros e indicadores que conforman
las principales variables que informar sobre la capacidad y rendimiento del sujeto - atleta y como un recurso de investigación
de las Ciencias del Deporte, con enfoque descriptivo, comparativo, de seguimiento deportivo.
Problema del contexto:
Es de gran relevancia conocer el rendimiento físico de los deportistas desde sus etapas en formación y durante todo su
desarrollo, donde la evaluación es un factor de control necesario para la monitorización, comprensión y valoración del
rendimiento físico del deportista.
Competencia a desarrollar
Básicas: 4 Emprendedor, 5 Trabajo en equipo y liderazgo
Profesionales: 10 Investigación en el área de la salud y educación
Específicas: 12 Deporte competitivo

OBJETOS DE
ESTUDIO

COMPETENCIAS DOMINIOS METODOLOGÍA
EVIDENCIAS DE
DESEMPEÑO

CRITERIOS DE
EVALUACIÓN

Objeto de estudio 1
Conocerá la base
teórica de la

evaluación y sus
principales

orientaciones en el
contexto de la

evaluación para la

Competencias
Básicas

4 Emprendedor
Expresa una actitud

emprendedora
desarrollando su

capacidad creativa e

1. Genera y ejecuta
proyectos
productivos con
responsabilidad
social y ética.

● Consulta
de
diferentes
fuentes de
informaci
ón

Creación, diseño y
presentación de
proyectos.

Primer parcial
30%

. Examen
escrito 30%

. Exposiciones
40%



toma de decisiones
en el entrenamiento

y el diseño de
procesos de
seguimiento.

I. TEORÍA DE LA
EVALUACIÓN.
1. Encuadre
del módulo.

2. Ámbitos
conceptuales de la
evaluación y los
enfoques actuales.

3. ¿Qué es
Conocer, Medir,
Valorar, Evaluar?

4. ¿Qué, Para
qué y Quién realiza
una evaluación?

5.
Propiedades
metodológicas para
una evaluación
apropiada.

innovadora para
interpretar y

generar proyectos
productivos de

bienes y servicios.

5 Trabajo en
equipo y liderazgo

Demuestra
comportamientos

efectivos al
interactuar en

equipos y compartir
conocimientos,
experiencias y

aprendizajes para la
toma de decisiones
y el desarrollo

grupal.

Competencias
Profesionales

10 Investigación en
el área de la salud y

educación.
Desarrolla y aplica
la capacidad de
investigación de

fenómenos
biológicos,

psicológicos y
sociales, para la
solución de

problemas del
individuo y la
sociedad.

Competencias
específicas

12 Deporte
competitivo
Proveer al

estudiante de las
bases del proceso
de entrenamiento
deportivo mediante
la investigación, el

análisis y la
aplicación de los
fundamentos

técnicos-tácticos,
así como aspectos

2. Adapta el
conocimiento y
habilidades al

desarrollo de
proyectos.

3. Demuestra
capacidad de
generación de
empleo y
autoempleo.

1. Participación en
la elaboración y
ejecución de

planes y proyectos
mediante el

trabajo en equipo.

3. Elabora
protocolos de
investigación y

aplica los
principios de la

investigación en la
solución de los
problemas.

1. Investiga e
identifica las bases
y procesos del
entrenamiento
deportivo como
herramienta para
crear y aplicar
programas y
planificaciones
efectivas de acuerdo
con las necesidades
y o áreas de
oportunidad de
cada deportista.

● Simulació
n de
procesos

● Taller
reflexivo

● Proyectos
● Relatorías
● Creación

de bases
de datos y
gráficos

● Reportes e
informes
formales

● Diseño de
expedient
e digitales

Presentación de
planes y
programas de
acción, productos

del trabajo
individual y
grupal.

- Presentación de
proyectos que
evidencien
su creatividad y

el trabajo en
equipo.

-Desarrolla
programas de
entrenamiento de
acuerdo con las
características y
las necesidades del
deporte y del
atleta.

- Integra los
procesos de
evaluación del
rendimiento físico
como parte del
desarrollo de
programas de
entrenamiento

. Resumen
escrito a mano
de cada tema
15%

.Participacione
s 15%



teóricos y prácticos
aplicables a

reglamentos y
jueceo, para el
desarrollo del

deporte
competitivo de tipo

olímpico y
paralímpico.

Objeto estudio 2

Se posiciona en una
postura crítica en

relación a la
evaluación desde
las perspectivas:
cuantitativo y
cualitativo de
personas bajo

entrenamiento. Se
reflexiona sobre los
factores de mayor
interés para la toma
de decisiones sobre

el proceso de
entrenamiento
deportivo.

II. Paradigmas de la
Evaluación en el

Deporte.

1. Evaluación
con Ética y

Consentimiento
Informado.

2. Evaluación
con Enfoque
Cuantitativo y
Cualitativo.

3. Evaluación
Aplicada al Deporte

Individual y de
Conjunto.

4. Evaluación
de Campo vs
Laboratorio.

5. Evaluación
para conocer o para
tomar decisiones.
6. Evaluar
para aprender.

Competencias
Básicas

4 Emprendedor

5 Trabajo en
equipo y liderazgo

Competencias
Profesionales

10 Investigación
en el área de la

salud y educación

Competencias
específicas
12 Deporte
competitivo

1. Genera y ejecuta
proyectos
productivos con
responsabilidad
social y ética.

2. Adapta el
conocimiento y
habilidades al
desarrollo de
proyectos.

3. Demuestra
capacidad de
generación de
empleo y
autoempleo.

1. Participación en
la elaboración y
ejecución de

planes y proyectos
mediante el

trabajo en equipo.

3. Elabora
protocolos de
investigación y

aplica los
principios de la

investigación en la
solución de los
problemas.

1. Investiga e
identifica las bases
y procesos del
entrenamiento
deportivo como
herramienta para
crear y aplicar
programas y

planificaciones
efectivas de acuerdo
con las necesidades

y o áreas de

● Consulta
de
diferentes
fuentes de
informaci
ón

● Simulació
n de
procesos

● Taller
reflexivo

● Proyectos
● Relatorías

● Taller
reflexivo

● Proyectos
● Creación

de bases
de datos y
gráficos

● Reportes e
informes
formales

● Bases de
datos

● Diseño de
expedient
e digitales

Se describen los
comportamientos
que se pueden
observar en los
instrumentos de
evaluación y que
muestran relación
con los
desempeños de las
competencias a
desarrollar.

Las cuales se
reflejan al realizar
una actividad
específica con base
en criterios
establecidos.

Responde a la
pregunta: ¿Qué
tiene que saber
hacer el
estudiante? para
demostrar los
desempeños
propuestos en la
competencia a
desarrollar.

Corresponde
también a
productos
tangibles que los
estudiantes deben
desarrollar para
dar cuenta del
logro de los
desempeños
alcanzados y los
resultados de
aprendizaje
esperados, como
son:

Informes
realizados,

Segundo
Parcial 30%

. Examen
escrito 30%

. Exposiciones
40%

. Resumen
escrito a mano
de cada tema
15%

.Participacione
s 15%



oportunidad de
cada deportista.

proyectos,
maquetas,

investigaciones…
Objeto estudio 3

Comprende y Aplica
los principales
instrumentos, test,
baterías y métodos
para la evaluación
de los principales
factores que
explican el
rendimiento del
sujeto en
entrenamiento o
deportistas en
estudio para la
toma de decisiones;
el estudiante
adecuado análisis
del Somatotipo de
individuos y grupos,
desde la
perspectiva del
rigor científico.
Factores y Recursos
en la Evaluación
para perfilar el
Rendimiento del
Deportista.

1. Introducción a
los Dominios del
Rendimiento
Humano y el
Potencial Deportivo.

2. Gestión de
la Evaluación y
Criterios Científicos
de la evaluación.
Planificación y
procesos de
desarrollo para un
adecuado
levantamiento de
datos:
estandarización,
validez,
confiabilidad,
objetividad,
exactitud y utilidad
- objetivo.

Competencias
Básicas

4 Emprendedor

5 Trabajo en
equipo y liderazgo

Competencias
Profesionales

10 Investigación
en el área de la

salud y educación

Competencias
específicas
12 Deporte
competitivo

1. Genera y ejecuta
proyectos
productivos con
responsabilidad
social y ética.

2. Adapta el
conocimiento y
habilidades al
desarrollo de
proyectos.

3. Demuestra
capacidad de
generación de
empleo y
autoempleo.

1. Participación en
la elaboración y
ejecución de

planes y proyectos
mediante el

trabajo en equipo.

3. Elabora
protocolos de
investigación y

aplica los
principios de la

investigación en la
solución de los
problemas.

1. Investiga e
identifica las bases
y procesos del
entrenamiento
deportivo como
herramienta para
crear y aplicar
programas y

planificaciones
efectivas de acuerdo
con las necesidades

y o áreas de
oportunidad de
cada deportista.

● Consulta
de
diferentes
fuentes de
informaci
ón

● Simulació
n de
procesos

● Taller
reflexivo

● Proyectos
● Relatorías

● Taller
reflexivo

● Proyectos
● Creación

de bases
de datos y
gráficos

● Reportes e
informes
formales

● Bases de
datos

● Diseño de
expedient
e digitales

Se describen los
comportamientos
que se pueden
observar en los
instrumentos de
evaluación y que
muestran relación
con los
desempeños de las
competencias a
desarrollar.

Las cuales se
reflejan al realizar
una actividad
específica con base
en criterios
establecidos.

Responde a la
pregunta: ¿Qué
tiene que saber
hacer el
estudiante? para
demostrar los
desempeños
propuestos en la
competencia a
desarrollar.

Corresponde
también a
productos
tangibles que los
estudiantes deben
desarrollar para
dar cuenta del
logro de los
desempeños
alcanzados y los
resultados de
aprendizaje
esperados, como
son:

Informes
realizados,
proyectos,

investigaciones…



3. Antropometría y
Composición
Corporal: Técnica
ISAK para evaluar
principales
aspectos
morfológicos del
sujeto.
Taller de
Evaluación.
4. Capacidad
Física Condicional
Reconoce las
principales
Características e
Indicadores
presentes desde la
perspectiva
fisiológica y
metabólica.
Taller de
Evaluación.

5. Amplitud de
Movimiento y
Flexibilidad:
Determinación y
análisis de los
principales factores
que explican la
movilidad y su
amplitud, también
conocida como
flexibilidad.
Taller de
Evaluación.

6. Capacidad
Aerobia:
Determinación y
análisis de los
principales factores
que explican el
potencial aerobio y
sus indicadores.
Taller de
Evaluación.
7. Capacidad
Anaerobia:
Determinación y
análisis de los
principales factores
que explican la
resistencia
muscular, fuerza,



potencia y
principales
metabolitos e
indicadores
anaerobios.
Objeto estudio 4

Análisis de Datos y
Aplicación Práctica
de la Evaluación.

Aplica los recursos
básicos para el
análisis de los datos
obtenidos y
comprende su
aplicabilidad para
resolver
problemáticas en
las Ciencias del
Deporte y el
entrenamiento.

• Emisión de
reportes de casos
analizados: se
revisan las pautas
para el análisis de
los individuos y el
análisis de los
resultados
obtenidos (Perfil
antropométrico,
Capacidad Física,
Coordinativa,
Deportiva).

. Laboratorio:
Análisis de casos
(taller práctico): Se
implementa la
evaluación de casos
de estudio con base
de un deporte
individual o
colectivo de interés
del estudiante.
a. Reporte por
individuo.
b. Reporte de
grupo.

• Reporte
Final: Estructura
tipo para la

Competencias
Básicas

4 Emprendedor

5 Trabajo en
equipo y liderazgo

Competencias
Profesionales

10 Investigación
en el área de la

salud y educación

Competencias
específicas
12 Deporte
competitivo

1. Genera y ejecuta
proyectos
productivos con
responsabilidad
social y ética.

2. Adapta el
conocimiento y
habilidades al
desarrollo de
proyectos.

3. Demuestra
capacidad de
generación de
empleo y
autoempleo.

1. Participación en
la elaboración y
ejecución de

planes y proyectos
mediante el

trabajo en equipo.

3. Elabora
protocolos de
investigación y

aplica los
principios de la

investigación en la
solución de los
problemas.

1. Investiga e
identifica las bases
y procesos del
entrenamiento
deportivo como
herramienta para
crear y aplicar
programas y

planificaciones
efectivas de acuerdo
con las necesidades

y o áreas de
oportunidad de
cada deportista

● Consulta
de
diferentes
fuentes de
informaci
ón

● Simulació
n de
procesos

● Taller
reflexivo

● Proyectos
● Relatorías

● Taller
reflexivo

● Proyectos
● Creación

de bases
de datos y
gráficos

● Reportes e
informes
formales

● Bases de
datos

● Diseño de
expedient
e digitales

Se describen los
comportamientos
que se pueden
observar en los
instrumentos de
evaluación y que
muestran relación
con los
desempeños de las
competencias a
desarrollar.

Las cuales se
reflejan al realizar
una actividad
específica con base
en criterios
establecidos.

Responde a la
pregunta: ¿Qué
tiene que saber
hacer el
estudiante? para
demostrar los
desempeños
propuestos en la
competencia a
desarrollar.

Corresponde
también a
productos
tangibles que los
estudiantes deben
desarrollar para
dar cuenta del
logro de los
desempeños
alcanzados y los
resultados de
aprendizaje
esperados, como
son:

Informes
realizados,
proyectos,

investigaciones…

Tercer Parcial
40%

. 40% Reporte
final y practica
de campo.

. Exposiciones
30%

. Resumen
escrito a mano
de cada tema
15%

.Participacione
s 15%



elaboración de un
reporte de calidad
(individual/grupal).
Emisión de
productos
preliminares y
finales
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Primer parcial 30%:

. Examen escrito 30%

. Exposiciones 40%

. Resumen escrito a mano de cada tema 15%

. Participaciones 15%

Segundo Parcial 30%:

. Examen escrito 30%

. Exposiciones y prácticas 40%

. Resumen escrito a mano de cada tema 15%

. Participaciones 15%

Tercer Parcial 40%

. Reporte final y practica de campo 40%.

. Exposiciones 30%

. Resumen escrito a mano de cada tema 10%

. Participaciones 20%

“Educar para la vida, a través del movimiento”



CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICA

SEMANAS

Objetos de Aprendizaje 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Objeto de aprendizaje 1 X X X

Objeto de aprendizaje 2 X X X X

Objeto de aprendizaje 3 X X X X X

Objeto de aprendizaje 4 X X X X

"Educar para la vida, a través del movimiento"


