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Descripción del curso 
Aplicar los principios esencial es de la administración de recursos humanos, con la integración de equipos de trabajo que 
desarrollen un proyecto emprendedor, enfocado a potenciar las competencias humanas y emocionalas, como elementos 
coadyuvantes para promover la enseñanza y práctica de la educación física, el deporte y la recreación. 

Problema del contexto: 
Deficientes sistemas para la toma de decisiones y la solución de problemas; gestión poco profesional; resistencia al cambio; 
sacar del negocio dinero para gastos personales; mala selección de socios; no conocerse a sí mismo; dejarse absorber por la 
parte agradable del negocio; tener actitudes negativas frente a los colaboradores; mala gestión de los riesgos; incumplimiento 
de obligaciones impositivas y laborales; falta de liderazgo del emprendedor; poca claridad en la definición de los objetivos. 

Competencia a desarrollar 
 
Básicas:  
Comunicación: Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente.  
Solución de problemas: Contribuye a la solución de problemas del contexto con compromiso ético; empleando el pensamiento 
crítico y complejo, en un marco de trabajo colaborativo. 
Trabajo en grupo y liderazgo: Interactúa en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir 
conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que 
inspiran a los demás al logro de las metas de desarrollo personal. 
Emprendedor. Emprende proyectos creativos e innovadores que contribuyen al bienestar individual y social, enfrentando los 
retos del contexto y utilizando herramientas tecnológicas para su desarrollo e implementación. 
 
Profesionales:  
Cultura en salud: Desarrolla    una    cultura    en    salud adoptando estilos de vida saludable, interpreta     los    componentes     del 
sistema  y  de  la  situación  de  salud prevaleciente,  coadyuvando    en    el mejoramiento  de  la  calidad  de  vida humana. 
 

 



OBJETOS DE 
ESTUDIO 

COMPETENCIAS DOMINIOS METODOLOGÍA 
EVIDENCIAS DE 

DESEMPEÑO 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

Objeto de estudio 1 

El contexto de la 
práctica de  
administración de 
recursos  
humanos  
 
1.1 Fundamentos de 

la administración 
de RH.  

 
2.2. El entorno 
cambiante de la 
administración de 
Recursos humanos 
-Tendencias a la 
Globalización 
-Tendencias 
Tecnológicas 
-Tendencias en la 
naturaleza del 
trabajo 
-Tendencias 
demográficas de la 
fuerza laboral. 
1.2. Comprender la 
igualdad de  
oportunidades para 
el empleo. 
1.3. Motivación para 

el empleado y el 
diseño de los 
puestos de 
trabajo.  
 

1.4 Selección de su 
proyecto  
Emprendedor. 

Básicas: 
 
1. Comunicación  
 
2. Emprendedor  
 
4. Solución de 
problemas: 
 
5. Trabajo en grupo 
y liderazgo 
 

1.1. Supera los 
obstáculos 
comunicativos en 
los intercambios de 
conversación. 

1.3. Manifiesta 
habilidades de 
lectura e 
interpretación de 
textos con un 
enfoque crítico. 

2.2Adecua las 
tecnologías en su 
área profesional 
acorde al desarrollo 
de los proyectos que 
está emprendiendo. 

4.1. Aborda 
problemas y retos 
en su ámbito 
personal y 
profesional 
consciente de sus 
valores, fortalezas y 
limitaciones 
mediante proyectos 
formativos. 

4.3 Aplica diferentes 
técnicas de 
observación 
pertinentes en la 
solución de 
problemas 

5.1. Identifica 
habilidades 
pertinentes para el 
emprendimiento 
considerando las 
metas personales y 
de grupo. 

Revisión 
bibliográfica y 
síntesis 
 
Debate grupal 
 
Trabajo 
independiente 
 
Lluvia de ideas 
 

(1.1 y 1.2) 
Presenta por 
escrito 
interpretación de 
lecturas 
complementarias, 
atendiendo su 
fondo y forma, 
elaborado en 
computadora y 
presentación 
impresa.  

(1.3) Reporte de 
análisis de 
problemas del 
contexto, con 
argumentación y 
propuesta de 
soluciones.  

(1.4) Presenta 
temas 
desarrollados del 
proyecto de forma 
escrita. 

(1.5) Participa en 

sesiones de debate 

grupal con sus 

ideas y reflexiones. 

Todas las 
evidencia se 
incluyen a su 
portafolio 

*Lista de cotejo. 

Objeto de estudio 2 
 
Planeación de 
Recursos Humanos. 
 
2.1 El factor humano 
en la  
perspectiva del 
proceso 
administrativo.  

Básicas:  
 
1. Comunicación  
 
4. Solución de 
problemas  

 

 1.1. Manifiesta 
habilidades de 
lectura e 
interpretación de 
textos con un 
enfoque crítico. 

1.7. Analiza 
críticamente la 
información de 

Presenta por 
escrito 
interpretación de 
lecturas 
complementarias, 
atendiendo su 
fondo y forma, 
elaborado en 
computadora y 

(2.1, 2.2 y 2.3) 
Presenta por 
escrito 
interpretación de 
lecturas 
complementarias, 
atendiendo su 
fondo y forma, 
elaborado en 
computadora y 

*Lista de cotejo 



 
2.2. La planificación 
estratégica en las 
organizaciones 
deportivas.  
 
La planificación en 
el sector  
Deportivo. 
 
2.2.2. El plan 
estratégico de una  
organización 
deportiva.  
 
2.2.3. El análisis del 
entorno.  
 
2.2.4. Los objetivos 
generales de  
una O.D.  
 
2.2.5. Los proyectos 
en una entidad 
deportiva.  
 
2.2.6. El plan 
operativo anual.  
 
2.2.7. El seguimiento 
del plan  
estratégico. 

diversas fuentes, 
respetando los 
derechos de autor. 

4.1. Aborda 
problemas y retos 
en su ámbito 
personal y 
profesional 
consciente de sus 
valores, fortalezas y 
limitaciones 
mediante proyectos 
formativos. 

4.7. Propone 
soluciones creativas 
e innovadoras 
asumiendo una 
actitud responsable. 

 

 

presentación 
impresa. 

Reporte de análisis 
de problemas del 
contexto, con 
argumentación y 
propuesta de 
soluciones. 

Presenta temas 
desarrollados del 
proyecto de forma 
escrita. 

Participa en 
sesiones de debate 
grupal con sus 
ideas y reflexiones 

presentación 
impresa. 

(2.4 y 2.5) Reporte 
de análisis de 
problemas del 
contexto, con 
argumentación y 
propuesta de 
soluciones. 

(2.6 y 2.7) 

Participa en 

sesiones de debate 

grupal con sus 

ideas y reflexiones.  

(2.8 y 2.9) Expone 

por equipo 

utilizando medios 

digitales  

Todas las 
evidencias se 
incluyen a su 
portafolio 

 

Objeto de estudio 3 
 

Métodos y técnicas 
para la ARH.  
 
3.1. Descripción y 
análisis de cargos.  
 
3.2. Evaluación del 
desempeño. 
 
3.3. Proceso de 
reclutamiento y  
      Selección de 
personal.  
3.4. Capacitación de 
personal. 
 

Básicas  
 
1. Comunicación 
 
2. Emprendedor 
 
4.-Solucion de 
problemas  
 

 

1.3. Manifiesta 
habilidades de 
lectura e 
interpretación de 
textos con un 
enfoque crítico. 

2.5. Muestra una 
actitud proactiva y 
positiva ante los 
retos y 
oportunidades, a 
sumiendo los 
riesgos y desafíos 
del contexto actual. 

4.1. Aborda 
problemas y retos 
en su ámbito 
personal y 
profesional 
consciente de sus 
valores, fortalezas y 
limitaciones 

Revisión de 
ensayos y 
bibliografías de 
lecturas  
 
Elaboración de 
material 
 
Genera y 

desarrolla 

proyectos que 

contribuyan a los 

Métodos y técnicas 

para la ARH 

 
 

(3.1 y 3.2) En 
equipo el alumno 
desarrolla y 
expone las 
diferentes 
métodos y técnicas 
para la ARH.  

 

(3.3, 3.4 y 3.5) El 
alumno consultara 
bases de datos y 
seleccionara un 
caso exitoso de 
Métodos y técnicas 
para la ARH, con 
base a un contexto 
laboral.  

Debate Grupal 

Todas las 
evidencias se 

*Lista de cotejo 



mediante proyectos 
formativos. 

4.7. Propone 
soluciones creativas 
e innovadoras 
asumiendo una 
actitud responsable. 

incluyen a su 
portafolio. 

Objeto de estudio 4 
 
Creación de un 
ambiente de trabajo 
productivo, seguro 
y justo.  
 
4.1. Seguridad y salud 
ocupacional. 
 
4.2. Evaluación y 
sistemas de pago. 
 
4.3. Planes de 
beneficios sociales 
 

Profesionales: 
  
6. Cultura en Salud. 

 

6.1. Identifica las 
características del 
sistema nacional de 
salud y de los 
modelos de 
atención en salud.  

6.2. Describe    
necesidades, 
problemas, 
expectativas, 
creencias y valores 
de salud de la 
sociedad.  

6.3. Determina, 
practica y promueve 
estilos de    vida 
saludable.  

6.4. Promueve el 
mejoramiento de la 
calidad de vida 
humana atendiendo 
a indicadores de 
bienestar 
establecidos. 

Revisión 

bibliográfica y 

síntesis de lecturas 

complementarias 

Elaboración de una 

investigación de 

los principales 

sistemas de pago y 

su evaluación 

Exposición grupal 

 

(4.1.) El alumno 

presenta 

resúmenes de 

artículos  

(4.2) Presenta por 

escrito su 

interpretación de 

lecturas 

complementarias, 

atendiendo su 

fondo y forma  

(4.3.) Debate 

grupal 

Todas las 
evidencias se 
incluyen a su 
portafolio 

*Lista de cotejo 

Objeto de Estudio 5 
  
Proyecto 
Emprendedor 
Individual   
 
 
Plan de Vida y 
Carrera. 
 
5.1 Desarrolla y 
analiza los beneficios 
de diseñar un Plan de 
Vida y Carrera en su 
entorno laboral 

Básicas: 
  
2. Emprendedor  

. 

2.1. Genera y 
desarrolla 
proyectos de bienes 
y servicios que 
contribuyan a la 
solución de 
problemas del 
contexto. 

2.2. Demuestra
 habilidades 
de creatividad e 
innovación al 
desarrollar 
estrategias que 
contribuyan a 
mejorar la calidad 
de vida. 

2.3. Utiliza y 
optimiza los 
recursos humanos, 
naturales, 

Diseña las bases y 
planes del 
proyecto 
emprendedor  
desde la 
perspectiva de 
ARH en el tipo de 
empresa 
seleccionado 

(5.1.) Reporte y 
exposición del 
proyecto 
emprendedor, 
integrando cada 
una de las 
evidencias 
realizadas, como 
producto de las 
competencias de 
trabajo en el 
espacio curricular 
de la asignatura. 

*Lista de cotejo 



financieros y 
tecnológicos 
existentes desde 
una perspectiva 
sustentable, 
asumiendo un 
compromiso ético.  

2.4. Adecua las 
tecnologías en su 
área profesional 
acorde al desarrollo 
de los proyectos que 
está emprendiendo. 

2.6. Enfrenta los 
desafíos 
emergentes del 
entorno, con 
responsabilidad 
social. 

 
FUENTES DE INFORMACIÓN 

(Bibliografía, direcciones electrónicas) 
EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
(Criterios, ponderación e instrumentos) 

Mondy R. Wayne y N. Robert M. Administración de Recursos 
Humanos. Ed. Pearson. Novena edición. 

 
Gomez-Mejia, Luis R., Balkin David B., Cardy Robert, (2001). 

Dirección y Gestión de Recursos Humanos. Tercera edición, 
México, Ed. Pesaron. 

 
Chiavenato, Idalberto. (2005). Administración de recursos humanos. 

Quinta edición. Bogotá, Colombia. Ed. Mc Graw Hill, Bogotá.   
 
De Censo-Robbins. (2006). Administración de recursos humanos. 

México. Ed. Limusa. 
 
Koontz, Harold. Weihrich, Heinz. (2004). Administración una 

propuesta global. Séptima edición. México. Ed. Mc Graw Hill. 
 
Koontz, Harold. Weihrich, Heinz. (2007). Elementos de la 

Administración, enfoque internacional. Séptima edición. 
México. Ed. Mc Graw Hill. 

 
Paris Roche, Fernando. (2004). La planeación estratégica en las 

organizaciones deportivas. Cuarta edición. México Ed. 
Paidotribo. 

 
Dessler G. (2001). Administración de personal. Octava edición. 

México. Ed. Pearson. 
 
Werther Jr. W., Davis K. (2000). Administración de personal y 

recursos humanos. Quinta edición. México. Ed. Mc Graw Hill 

 Se procederá a considerar tres momentos de 
evaluación.  

 
1ª Evaluación con un valor de 30% 

 -Evidencias escrita….. ………………….50% 
 -Examen escrito ………………...............50% 
 

 
2ª Evaluación con un valor de 30% 

 -Evidencias escritas……………………..50% 
 -Participación en sesiones grupales…...25% 
 -Evidencias de ejercicios realizados en espacios 

reales……………………………………….25% 
 
3ª Evaluación con un valor de 40% 

 
 -Evidencia integradora del curso: …….100% 

 
Todas las evidencias (sesiones teóricas, prácticas de 
laboratorio), que fueron debidamente registradas a cada 
estudiante, se presentan en un portafolio.  Esto representa 
el derecho al examen final, con un 80% de las evidencias 
del curso. 

 
Si el estudiante reprueba laboratorio, automáticamente 
reprueba el curso. 
 

“Educar para la vida, a través del movimiento” 

 



CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICA 
 

S E M A N A S  

Objetos de Estudios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1: El contexto de la 
práctica de administración de recursos  
humanos  

X X X              

Objeto de estudio 2: Planeación de 
recursos humanos 

   X X X           

Objeto de estudio 3: Métodos y técnicas 
para la ARH 

      X X X        

Objeto de estudio 4: Creación de un 
ambiente de trabajo productivo, seguro 
y justo 

         X X X     

Objeto de estudio 5: Proyecto 
emprendedor individual   

            X X X X 

"Educar para la vida, a través del movimiento" 

 

 


