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Descripción del curso:  
Analizar, diseñar y aplicar   los mecanismos generales para una adecuada administración de la infraestructura y equipamiento 

para la cultura física. A través del desarrollo de competencias a partir de conocer y reflexionar sobre principios de infraestructura, 

de instalaciones para prácticas de la cultura física, deportivas y recreacionales aplicadas a grupos diversos. 

Problema del contexto:  
Las áreas y espacios que conforman el recinto deportivo en su totalidad, las zonas propiamente deportivas, los equipamientos y 
las instalaciones, se constituye en un elemento básico para el rendimiento del deportista, puesto que es en ese territorio donde 
llevará a cabo el entrenamiento deportivo con los implementos suficientes para su preparación física, técnica y táctica; igualmente, 
de atención biomédica, pedagógica y metodológica; todo bajo la supervisión de un talento humano capacitado que apoye 
asertivamente los procesos del entrenador. 

 
Competencia a desarrollar 
 
Básicas:  
Comunicación: Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente acorde a la situación y al 
contexto comunicativo. 
Solución de problemas: Contribuye a la solución de problemas del contexto con compromiso ético; empleando el pensamiento 
crítico y complejo, en un marco de trabajo colaborativo. 
Trabajo en grupo y liderazgo: Interactúa en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir 
conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que 
inspiran a los demás al logro de las metas de desarrollo personal y social. 
Información digital: Opera con responsabilidad social y ética: herramientas, equipos informáticos, recursos digitales; para 
localizar, evaluar y transformar la información, que contribuyan al logro de metas personales, sociales, ocupacionales y 
educativas. 
Emprendedor: Emprende proyectos creativos e innovadores que contribuyen al bienestar individual y social, enfrentando los 
retos del contexto y utilizando herramientas tecnológicas para su desarrollo e implementación. 
 
  



Profesionales:  
Cultura en salud: Desarrolla una cultura en salud adoptando estilos de vida saludable. Interpreta los componentes del sistema y 
de la situación de salud prevaleciente, coadyuvando en el mejoramiento de la calidad de vida humana. 
 

 
 

OBJETOS DE 
ESTUDIO 

COMPETENCIAS DOMINIOS METODOLOGÍA 
EVIDENCIAS DE 

DESEMPEÑO 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

Objeto de estudio 1 

Gerencia de 
Instalaciones 
deportivas 
 
1.1. Tipos de 
infraestructura y 
equipamientos para 
la cultura física. 
1.2. Dimensiones y 
normativa de las 
áreas para la cultura 
física. 
1.3. El gestor y 
administrador 
deportivo. 
1.4. Planificación en 
las instalaciones 
deportivas. 
1.5. El director de la 
instalación deportiva. 
1.6. Marco jurídico de 
las instalaciones 
deportivas. 
 

 

Básicas:  
 
1. Comunicación 
 
4. Solución de 
Problemas  
 
5. Trabajo en 
grupo y Liderazgo  
 
6. Información 
digital 
 

1.1. Supera los 
obstáculos 
comunicativos en los 
intercambios de 
conversación. 

1.2. Muestra dominio 
del código lingüístico 
(reglas gramaticales, 
léxico, morfología, 
semántica, 
ortografía...) al 
comunicarse de forma 
escrita.  

1.9. Elabora diferentes 
documentos en 
español o en un 
segundo idioma de 
relevancia para su 
profesión con 
coherencia y cohesión. 

1.10. Interactúa en 
medios 
convencionales y 
virtuales (redes 
sociales, y dispositivos 
móviles) aplicando 
diversas estrategias 
de comunicación de 
forma sincrónica y 
asincrónica. 

4.4. Identifica 
soluciones con base en 
diferentes fuentes de 
información 
confiables incluyendo 
la revisión de 
bibliografía 
internacional (en 
otros idiomas). 

5.6. Participa en la 
elaboración y 
ejecución de planes y 
proyectos mediante 
procesos de 
colaboración y trabajo 

 
Revisión 
Bibliográfica Y 
Síntesis 
 
Debate Grupal 
 
Exposición 
 
Trabajo 
Independiente 
 

1.1,1.2.,1.3.,1.4,1.5. 
Resúmenes, 
crónicas y análisis 
de textos. 

1.1,1.2.,1.3.,1.4,1.5. 
Ensayo, 
monografía, 
artículo. 

1.1,1.2.,1.3.,1.4,1.5. 
Reporte de análisis 
de problemas del 
contexto, con 
argumentación y 
propuesta de 
soluciones.  

1.1,1.2.,1.3.,1.4,1.5. 
Presentación oral 
y/o escrita de 
proyectos inter, 
multi o 
transdisciplinarios 
que evidencien su 
creatividad y el 
trabajo grupal. 

1.1,1.2.,1.3.,1.4,1.5. 
Reportes de 
debate sobre 
temas conflictivos 
donde resalte la 
participación de 
cada uno de los 
miembros del 
grupo. 

1.1,1.2.,1.3.,1.4,1.5. 
Informes y 
reportes del 
proceso de 
búsqueda y 
transformación del 
uso del contenido 
en medios 
digitales. 

 

*Lista de cotejo  



en equipo. 

6.1. Identifica las 
necesidades de 
información que 
contribuyen al logro 
de metas académicas, 
personales, sociales, 
ocupacionales y 
educativas. 

Objeto de estudio 2 
 
Diseño de 
instalaciones para 
el deporte, 
activación física y 
recreación. 
 
2.1. Interpretación de 
Planos. 
2.2. Diseño y 
construcción de las 
instalaciones 
deportivas. 
2.3. Normativa de las 
instalaciones 
deportivas. 
2.4. Proyecto de 
edificación y 
construcción. 
 

Básicas: 
 
1. Comunicación 
 
5. Trabajo en 
grupo y Liderazgo 
 
6. Información 
digital 
 
Profesionales:  
 
7. Cultura en 
Salud 
 

 1.10. Interactúa en 
medios 
convencionales y 
virtuales (redes 
sociales, y dispositivos 
móviles) aplicando 
diversas estrategias 
de comunicación de 
forma sincrónica y 
asincrónica. 

5.8. Participa en la 
elaboración y 
ejecución de planes y 
proyectos mediante 
procesos de 
colaboración y trabajo 
en equipo. 

6.6. Aplica recursos 
digitales de apoyo 
(recursos interactivos 
on line y off line) para 
configurar, editar y 
dar un formato 
adecuado a los datos, 
empleando 
eficazmente utilidades 
avanzadas y formatos 
personalizados. 

7.1. Promueve el 
mejoramiento de la 
calidad de vida 
humana, atendiendo 
indicadores de 
bienestar 
establecidos. 

Revisión 
Bibliográfica y 
Síntesis 
 
Debate Grupal 
 
Trabajo En Equipo 
 
Exposición 
 
Trabajo 
Independiente 

2.1.,2.2.,2.3.,2.4. 
Resúmenes, 
crónicas y análisis 
de textos. 

2.1.,2.2.,2.3.,2.4. 
Ensayo, 
monografía, 
artículo. 

2.1.,2.2.,2.3.,2.4. 
Reporte de análisis 
de problemas del 
contexto, con 
argumentación y 
propuesta de 
soluciones.  

2.1.,2.2.,2.3.,2.4. 
Presentación oral 
y/o escrita de 
proyectos inter, 
multi o 
transdisciplinarios 
que evidencien su 
creatividad y el 
trabajo grupal. 

2.1.,2.2.,2.3.,2.4. 
Reportes de 
debate sobre 
temas conflictivos 
donde resalte la 
participación de 
cada uno de los 
miembros del 
grupo. 

2.1.,2.2.,2.3.,2.4. 
Informes y 
reportes del 
proceso de 
búsqueda y 
transformación del 
uso del contenido 
en medios 
digitales. 

 

*Lista de cotejo 



Objeto de estudio 3 
 
Especificidad de la 
Infraestructura de 
cultura física. 
 
3.1 Las instalaciones 
deportivas y su 
relación con grupos 
con necesidades 
especiales. 
3.2 Las instalaciones 
deportivas y su 
relación con el medio 
ambiente y la 
sustentabilidad.  
3.3 Instalaciones 
deportivas de alto 
rendimiento. 
3.4 Instalaciones 
recreativas-
deportivas 
3.5. Instalaciones 
deportivas al aire 
libre. 
3.6. Instalaciones 
deportivas de usos 
múltiples. 

Básicas: 
 
1. Comunicación 
 
4. Solución de 
Problemas 
 
5. Trabajo en 
grupo y Liderazgo 
 
6. Información 
digital 
 
Profesionales: 
7. Cultura en 
Salud 
 
 

 

1.1. Supera los 
obstáculos 
comunicativos en los 
intercambios de 
conversación. 

1.10. Interactúa en 
medios 
convencionales y 
virtuales (redes 
sociales, y dispositivos 
móviles) aplicando 
diversas estrategias 
de comunicación de 
forma sincrónica y 
asincrónica. 

4.4. Identifica 
soluciones con base en 
diferentes fuentes de 
información 
confiables incluyendo 
la revisión de  
bibliografía 
internacional (en 
otros idiomas). 

5.10. Participa en la 
elaboración y 
ejecución de planes y 
proyectos mediante 
procesos de 
colaboración y trabajo 
en equipo. 

6.1. Identifica las 
necesidades de 
información que 
contribuyen al logro 
de metas académicas, 
personales, sociales, 
ocupacionales y 
educativas. 

 

Trabajo 
Independiente 
 
Análisis de 
material 
audiovisual 
 
Visitas guiadas 

 
Revisión 
Bibliográfica Y 
Síntesis 
 
Debate Grupal 
 
Trabajo En Equipo 
 
 
Exposición 
 

3.1.,3.2.,3.3.,3.4.,3.
5.,3.6. Resúmenes, 
crónicas y análisis 
de textos. 

3.1.,3.2.,3.3.,3.4.,3.
5.,3.6 Ensayo, 
monografía, 
artículo. 

3.1.,3.2.,3.3.,3.4.,3.
5.,3.6. Reporte de 
análisis de 
problemas del 
contexto, con 
argumentación y 
propuesta de 
soluciones.  

3.1.,3.2.,3.3.,3.4.,3.
5.,3.6. 
Presentación oral 
y/o escrita de 
proyectos inter, 
multi o 
transdisciplinarios 
que evidencien su 
creatividad y el 
trabajo grupal. 

3.1.,3.2.,3.3.,3.4.,3.
5.,3.6. Reportes de 
debate sobre 
temas conflictivos 
donde resalte la 
participación de 
cada uno de los 
miembros del 
grupo. 

3.1.,3.2.,3.3.,3.4.,3.
5.,3.6. Informes y 
reportes del 
proceso de 
búsqueda y 
transformación del 
uso del contenido 
en medios 
digitales. 

*Lista de cotejo 

Objeto de estudio 4 
 
Calidad en las 
organizaciones 
deportivas 
 
4.1 Calidad y deporte. 
4.2 El cambio de las 
organizaciones 

Básicas: 
1. Comunicación 
 
4. Solución de 
Problemas 
 
5. Trabajo en 
grupo y Liderazgo 
 

1.1. Supera los 
obstáculos 
comunicativos en los 
intercambios de 
conversación. 

4.4. Identifica 
soluciones con base en 
diferentes fuentes de 

Trabajo 
Independiente 
 
Análisis de 
material 
audiovisual 
 
Debate Grupal 
 

4.1.,4.2.,4.3.,4.4. 
Ensayo, 
monografía, 
artículo. 

4.1.,4.2.,4.3.,4.4. 
Reporte de análisis 
de problemas del 
contexto, con 

*Lista de cotejo 



deportivas a través 
de la gestión de la 
calidad. 
4.3 Sistema ISO de 
gestión de la calidad. 
4.4 Calidad en la 
estructura y 
equipamiento en 
cultura física. 
 

6. Información 
digital 

 

información 
confiables incluyendo 
la revisión de 
bibliografía 
internacional (en 
otros idiomas). 

5.13. Desarrolla una 
cultura de trabajo 
grupal hacia el logro 
de una meta común. 

6.1. Identifica las 
necesidades de 
información que 
contribuyen al logro 
de metas académicas, 
personales, sociales, 
ocupacionales y 
educativas. 

 

Trabajo En Equipo 
 
Exposición 
 
 

argumentación y 
propuesta de 
soluciones.  

4.1.,4.2.,4.3.,4.4. 
Presentación oral 
y/o escrita de 
proyectos inter, 
multi o 
transdisciplinarios 
que evidencien su 
creatividad y el 
trabajo grupal. 

4.1.,4.2.,4.3.,4.4. 
Reportes de 
debate sobre 
temas conflictivos 
donde resalte la 
participación de 
cada uno de los 
miembros del 
grupo. 

4.1.,4.2.,4.3.,4.4. 
Informes y 
reportes del 
proceso de 
búsqueda y 
transformación del 
uso del contenido 
en medios 
digitales. 

Objeto de estudio 5 
 
Seguridad e higiene 
en las instalaciones 
deportivas. 
 
5.1.  Ley General de 
Protección Civil. 
5.2. Ley de protección 
Civil del Estado de 
Chihuahua. 
5.3. Norma oficial 
Mexicana NOM-019-
STPS-2011 
constitución, 
integración y 
funcionamiento de 
las comisiones de 
seguridad e higiene. 
5.4. Norma oficial 
Mexicana NOM-026-
STPS-2008 colores y 
señales de seguridad 

Básicas: 
 
1. Comunicación 
 
4. Solución de 
Problemas 
 
5. Trabajo en 
grupo y Liderazgo 
 
6. Información 
digital 
 
Profesionales: 
 
7. Cultura en 
Salud 

 

1.1. Supera los 
obstáculos 
comunicativos en los 
intercambios de 
conversación. 

4.4. Identifica 
soluciones con base en 
diferentes fuentes de 
información 
confiables incluyendo 
la revisión de 
bibliografía 
internacional (en 
otros idiomas). 

5.13. Desarrolla una 
cultura de trabajo 
grupal hacia el logro 
de una meta común. 

6.1. Identifica las 
necesidades de 
información que 
contribuyen al logro 

Trabajo 
Independiente 
 
Análisis de 
material 
audiovisual 
 
 
Revisión 
Bibliográfica y 
Síntesis 
 
Debate Grupal 
 
Trabajo En Equipo 
 
Exposición 
 
 

5.1.,5.2.,5.3.,5.4.5.5 
Resúmenes, 
crónicas y análisis 
de textos. 
5.1.,5.2.,5.3.,5.4.5.5 
Ensayo, 
monografía, 
artículo. 
5.1.,5.2.,5.3.,5.4.5.5
Reporte de análisis 
de problemas del 
contexto, con 
argumentación y 
propuesta de 
soluciones.  
5.1.,5.2.,5.3.,5.4.5.5 
Presentación oral 
y/o escrita de 
proyectos inter, 
multi o 
transdisciplinar 
ios que evidencien 
su 

*Lista de cotejo 



e higiene e 
identificación de 
riesgos por fluidos 
conducidos por 
tuberías. 
5.5. Elaboración de 
plan a contingencias y 
accidentes 

de metas académicas, 
personales, sociales, 
ocupacionales y 
educativas. 

7.1.- Promueve el 
mejoramiento de la 
calidad de vida 
humana, atendiendo 
indicadores de 
bienestar 
establecidos. 

creatividad y el 
trabajo grupal. 
5.1.,5.2.,5.3.,5.4.5.5 
Reportes de 
debate sobre 
temas conflictivos 
donde resalte la 
participación de 
cada uno de los 
miembros del 
grupo. 
5.1.,5.2.,5.3.,5.4.5.5
Informes y 
reportes del 
proceso de 
búsqueda y 
transformación 
del uso del 
contenido en 
medios digitales. 

Objeto de estudio 6 
 
El mantenimiento 
aplicado a las 
instalaciones 
deportivas. 
 
6.1 Plan de 
mantenimiento 
preventivo. 
6.2 Plan de 
mantenimiento 
correctivo. 
6.3 Plan de 
mantenimiento para 
el equipamiento 
deportivo. 
 
6.4 Diseño y análisis 
de formatos de 
mantenimiento. 
 
 

Básicas: 
1. Comunicación 
 
4. Solución de 
Problemas 
 
5. Trabajo en 
grupo y Liderazgo 
6. Información 
digital 
 
 
Profesionales: 
 
7. Cultura en 
Salud 
 

 

1.1. Supera los 
obstáculos 
comunicativos en los 
intercambios de 
conversación. 

4.4. Identifica 
soluciones con base en 
diferentes fuentes de 
información 
confiables incluyendo 
la revisión de 
bibliografía 
internacional (en 
otros idiomas). 

5.13. Desarrolla una 
cultura de trabajo 
grupal hacia el logro 
de una meta común. 

6.1. Identifica las 
necesidades de 
información que 
contribuyen al logro 
de metas académicas, 
personales, sociales, 
ocupacionales y 
educativas. 

Trabajo 
Independiente 
 
Revisión 
Bibliográfica y 
Síntesis 
 
Debate Grupal 
 
Trabajo En Equipo 
 
Exposición 
 
 
 
 

6.1.,6.2.,6.3.,6.4.,6.
5. Resúmenes, 
crónicas y análisis 
de textos. 

6.1.,6.2.,6.3.,6.4.,6.
5. Ensayo, 
monografía, 
artículo. 

6.1.,6.2.,6.3.,6.4.,6.
5. Reporte de 
análisis de 
problemas del 
contexto, con 
argumentación y 
propuesta de 
soluciones.  

6.1.,6.2.,6.3.,6.4.,6.
5. Presentación 
oral y/o escrita de 
proyectos inter, 
multi o 
transdisciplinarios 
que evidencien su 
creatividad y el 
trabajo grupal. 

6.1.,6.2.,6.3.,6.4.,6.
5. Reportes de 
debate sobre 
temas conflictivos 
donde resalte la 
participación de 
cada uno de los 
miembros del 

*Lista de cotejo 



grupo. 

6.1.,6.2.,6.3.,6.4. 

6.5.Informes y 
reportes del 
proceso de 
búsqueda y 
transformación del 
uso del contenido 
en medios digitales 

Objeto de estudio 7 
 
Proyecto 
Emprendedor 
Individual  
 
7.1 Plan de Vida y 
Carrera 

Básicas: 
 
2. Emprendedor: 
 
 
 
6. Información 
digital 
 
 

2.1. Genera y 
desarrolla proyectos 
de bienes y servicios 
que contribuyan a la 
solución de problemas 
del contexto. 

2.2. Demuestra 
habilidades de 
creatividad e 
innovación al 
desarrollar 
estrategias que 
contribuyan a mejorar 
la calidad de vida. 

2.6. Enfrenta los 
desafíos emergentes 
del entorno, con 
responsabilidad 
social. 

2.7. Demuestra 
capacidad de 
generación de empleo 
y auto empleo, en 
distintos ámbitos de 
desempeño. 

7.7.1. Plan de 
negocios. 

7.1. Exposición del 
proyecto en 
eventos culturales, 
científicos y 
concursos.   

7.1. Presentación 
oral y/o escrita de 
proyectos inter, 
multi o 
transdisciplinarios 
que evidencien su 
creatividad y el 
trabajo grupal. 

 

7.7.1.- Plan de 
negocios. 

7.1. Exposición del 
proyecto en 
eventos culturales, 
científicos y 
concursos.   

7.1. Presentación 
oral y/o escrita de 
proyectos inter, 
multi o 
transdisciplinarios 
que evidencien su 
creatividad y el 
trabajo grupal. 

 

*Lista de cotejo 

 
 
 

FUENTES DE INFORMACIÓN 
(Bibliografía, direcciones electrónicas) 

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
(Criterios, ponderación e instrumentos) 
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España: Ediciones Gestión 2000. 

Daniel Ayora Pérez, E. G. (2013). Planificación, Diseño y Construcción 
de una Instalación Deportiva. Valencia España: JPM 
Ediciones . 

Deportes, C. S. (2010). Seguridad en Instalaciones Deportivas. 
España: Creaimpresion2000 S.L.U. 
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        Teoría 
 
Examen parcial I               30% 
Examen parcial II              30% 
Examen parcial III             40% 
-Portafolio  
-Presentación de ficha técnica 
Práctica  
Primera evaluación 30% 
-Reportes 
-Participación  
Segunda evaluación 30% 
-Reportes 



Deportivas, D. G. (2009). Buenas Practicas en Instalaciones 
DEportivas . España : C y G Asociados. 

Juan A. Mestre Sancho, G. R. (2007). El gestor deportivo y las 
instalaciones deportivas. Barcelona España: INDE 
publicaciones . 

Valenzuela, o. D. (2015). La Adminsitración en el Deporte . España: 
Paidotribo. 

 

-Participación  
Tercera evaluación 40% 
-Reporte 
-Presentación de proyecto emprendedor 

“Educar para la vida, a través del movimiento” 

 

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICA 
 

S E M A N A S  

Objetos de Estudios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1: Gerencia de 
Instalaciones deportivas 

X                

Objeto de estudio 2: Diseño de 
instalaciones para el deporte, 
activación física y recreación 

 X X X             

Objeto de estudio 3: Especificidad 
de la Infraestructura de cultura 
física 

    X X X          

Objeto de estudio 4: Calidad en las 
organizaciones deportivas 

       X X        

Objeto de estudio 5: Seguridad e 
higiene en las instalaciones 
deportivas 

        X X X      

Objeto de estudio 6: 
El mantenimiento aplicado a las 
instalaciones deportivas 

          X X X    

Objeto de estudio 7: 
Proyecto Emprendedor Individual  

             X X X 

"Educar para la vida, a través del movimiento" 

 


