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Descripcion del curso:
Analizar, disefiar y aplicar los mecanismos generales para una adecuada administracién de la infraestructura y equipamiento

para la cultura fisica. A través del desarrollo de competencias a partir de conocer y reflexionar sobre principios de infraestructura,
de instalaciones para practicas de la cultura fisica, deportivas y recreacionales aplicadas a grupos diversos.

Problema del contexto:

Las areas y espacios que conforman el recinto deportivo en su totalidad, las zonas propiamente deportivas, los equipamientos y
las instalaciones, se constituye en un elemento basico para el rendimiento del deportista, puesto que es en ese territorio donde
llevara a cabo el entrenamiento deportivo con los implementos suficientes para su preparacidn fisica, técnica y tactica; igualmente,
de atencion biomédica, pedagoégica y metodoldgica; todo bajo la supervisiéon de un talento humano capacitado que apoye
asertivamente los procesos del entrenador.

Competencia a desarrollar

Basicas:

Comunicacidén: Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacién para comunicarse efectivamente acorde a la situacién y al
contexto comunicativo.

Solucién de problemas: Contribuye a la solucidon de problemas del contexto con compromiso ético; empleando el pensamiento
critico y complejo, en un marco de trabajo colaborativo.

Trabajo en grupo y liderazgo: Interactia en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solucién de problemas; y coordina la toma de decisiones que
inspiran a los demas al logro de las metas de desarrollo personal y social.

Informacion digital: Opera con responsabilidad social y ética: herramientas, equipos informaticos, recursos digitales; para
localizar, evaluar y transformar la informacién, que contribuyan al logro de metas personales, sociales, ocupacionales y
educativas.

Emprendedor: Emprende proyectos creativos e innovadores que contribuyen al bienestar individual y social, enfrentando los
retos del contexto y utilizando herramientas tecnolégicas para su desarrollo e implementacién.




Profesionales:

Cultura en salud: Desarrolla una cultura en salud adoptando estilos de vida saludable. Interpreta los componentes del sistema y
de la situacion de salud prevaleciente, coadyuvando en el mejoramiento de la calidad de vida humana.

OBJETOS DE

COMPETENCIAS

DOMINIOS

METODOLOGIA

EVIDENCIAS DE

CRITERIOS DE

ESTUDIO
Objeto de estudio 1

Gerencia de
Instalaciones
deportivas

1.1. Tipos de
infraestructura y
equipamientos para

la cultura fisica.

1.2. Dimensiones vy
normativa de las
areas para la cultura
fisica.

1.3. El gestor y
administrador
deportivo.

1.4. Planificacién en
las instalaciones
deportivas.

1.5. El director de la
instalacion deportiva.
1.6. Marco juridico de
las instalaciones
deportivas.

Basicas:
1. Comunicacién

4. Soluciéon de
Problemas

5. Trabajo en
grupo y Liderazgo

6. Informacién
digital

1.1. Supera los
obstaculos
comunicativos en los
intercambios de
conversacion.

1.2. Muestra dominio
del cédigo lingiiistico
(reglas gramaticales,
1éxico, morfologia,
semantica,
ortografia...) al
comunicarse de forma
escrita.

1.9. Elabora diferentes
documentos en
espafiol o en un
segundo idioma de
relevancia para su
profesion con
coherencia y cohesion.

1.10.

medios
convencionales y
virtuales (redes
sociales, y dispositivos
moviles)  aplicando
diversas estrategias
de comunicacién de

Interactda en

forma sincrénica y
asincroénica.
4.4. Identifica

soluciones con base en
diferentes fuentes de

informacion
confiables incluyendo
la revision de
bibliografia
internacional (en

otros idiomas).

5.6. Participa en la
elaboracion y
ejecucion de planes y
proyectos mediante
procesos de
colaboracién y trabajo

Revision

Bibliografica Y

Sintesis
Debate Grupal
Exposicién

Trabajo
Independiente

DESEMPENO
1.1,1.2,1.3,1.4,1.5.
Resumenes,
cronicas y analisis
de textos.

1.1,1.2,1.3,1.4,1.5.
Ensayo,
monografia,
articulo.

1.1,1.2,1.3,1.4,1.5.
Reporte de analisis
de problemas del
contexto, con
argumentacion y
propuesta de
soluciones.

1.1,1.2,1.3,1.4,1.5.
Presentacion oral
y/o escrita de
proyectos  inter,
multi 0
transdisciplinarios
que evidencien su
creatividad y el
trabajo grupal.

1.1,1.2,1.3,1.4,1.5.
Reportes de
debate sobre
temas conflictivos
donde resalte la
participacién  de
cada uno de los

miembros del
grupo.

1.1,1.2,1.3,1.4,1.5.
Informes y
reportes del
proceso de
busqueda y

transformacion del
uso del contenido
en medios
digitales.

EVALUACION
*Lista de cotejo




en equipo.

6.1. Identifica las
necesidades de
informacion que

contribuyen al logro
de metas académicas,

personales, sociales,
ocupacionales y
educativas.
Objeto de estudio 2 | Basicas: 1.10. Interactia en | Revision 2.1.,2.2.,2.3.,2.4. *Lista de cotejo
medios Bibliografica y | Resumenes,
Disefio de | 1. Comunicacién convencionales y | Sintesis cronicas y analisis
instalaciones para virtuales (redes de textos.
el deporte, | 5. Trabajo en | sociales,y dispositivos | Debate Grupal 21.22.23.2.4.
activacién fisica y | grupoy Liderazgo | méviles)  aplicando Ensayo
recreacion. diversas estrategias | Trabajo En Equipo monogl'"afia
6. Informacion | de comunicaciéon de articulo. '
2.1. Interpretacion de | digital forma sincrénica y | Exposicién
Planos. asincronica. 2'1"2'2"2'3"2'4}'_ i
2.2. Disefio y | Profesionales: 5.8. Participa en la | Trabajo Reporte de analisis
construccién de las laboracié Independiente de problemas del
: ; élaboracion y contexto con
instalaciones 7. Cultura en | . i6n de bl ’
; ejecucion de planes y argumentacién  y
deportivas. Salud .
] proyectos mediante ropuesta de
2.3. Normativa de las d prop
instalaciones procesos - soluciones.
- colaboracién y trabajo
deportivas. en equipo. 2.1.,2.2.,2.3/.,2.4.
2.4. Proyecto de . Presentacién oral
edificacion y 6.6. Aplica recursos y/o escrita de
construccién. digitales de apoyo proyectos inter,
(recursos interactivos multi o
on lipe y off line.z) para transdisciplinarios
configurar, editar y que evidencien su
dar un  formato creatividad y el
adecuado a los datos, trabajo grupal.
empleando 21222324
eficazmente utilidades Lol b Lt
avanzadas y formatos Reportes de
personalizados. debate _sobre
temas conflictivos
7.1.  Promueve el donde resalte la
mejoramiento de la participacién  de
calidad de vida cada uno de los
humana, atendiendo miembros del
indicadores de grupo
bienestar
establecidos. 2.1,2.2.,2.3.,2.4.
Informes y
reportes del
proceso de
busqueda y

transformacion del
uso del contenido
en medios
digitales.




Objeto de estudio 3 | Basicas: 1.1. Supera los | Trabajo 3.1,3.2.,,3.3.,3.4.,3. *Lista de cotejo
obstaculos Independiente 5.,3.6. Restmenes,
Especificidad de la | 1. Comunicacion comunicativos en los cronicas y analisis
Infraestructura de intercambios de | Andlisis de | de textos.
cultura fisica. 4. Solucién de | conversacion. material 31.3.2.3.3.3.4.3.
. _ Problemas 1.10. Interactia en | dudiovisual 5.3.6 Ensayo,
3.1 La§ instalaciones . medios N . monografia,
depo.rFlvas y su | 5. Trab.ajo en | .onvencionales y Visitas guiadas articulo.
relaciéon con grupos grupo y Liderazgo | irtuales (redes o 31.3.2.33.3.4.3
con necesidades sociales. v di s Revision et ity
- 2 »y dispositivos | o 5.3.6. Reporte de
especiales. 6. Informacion . ; Bibliografica y | 2»2:6. Reép
i ) o moviles)  aplicando | ° : analisis de
3.2 Las instalaciones | digital diversas  estrategi Sintesis
; glas roblemas del
deportivas 'y  su s p
., > . de comunicacién de contexto con
relacion con el medio | Profesionales: forma sincrénica Debate Grupal ’
; y argumentacion y
ambiente y la|7. Cultura en | g, rénica &
s : : : ropuesta de
sustentabilidad. Salud . Trabajo En Equipo | PTOPY
3.3 Instalaciones 4.4, Identifica soluciones.
deportivas de alto S(.)luc10nes con base en 3.1,3.2.,3.3.3.4.,3.
rendimiento. diferentes fuentes de | gyposicign 5.3.6.
3.4 Instalaciones informacién Presentacién oral
recreativas- confiables 1-r1lcluyendo y/o escrita de
deportivas la  revision de proyectos inter,
3.5. Instalaciones bibliografia multi 0
deportivas al aire internacional (en transdisciplinarios
libre. otros idiomas). que evidencien su
3.6. Instalaciones 5.10. Participa en la creatividad y el
deportivas de usos elaboracién y trabajo grupal.
ml,lltlples ejecucién de planes y 3.1.3.2.3.3.3.4. 3.
proyectos mediante 5.3.6. Iiepo’rtes’ de
procesos » ‘{‘e debate sobre
colaboracién y trabajo temas conflictivos
en equipo. donde resalte la
6.1. Identifica las participacién  de
necesidades de cada uno de los
informacion que miembros del
contribuyen al logro grupo.
de metas académicas, 3.1,3.2,3.3,3.4,3.
personales, sociales, 5. 3t6. I’nfo;"me; y
ocupacionales y reportes del
educativas. proceso de
busqueda y
transformacion del
uso del contenido
en medios
digitales.
Objeto de estudio 4 | Basicas: 1.1. Supera los | Trabajo 4.1.,4.2.4.3.,4.4. *Lista de cotejo
1. Comunicacién obstaculos Independiente Ensayo,
Calidad en Ilas comunicativos en los monografia,
organizaciones 4. Solucién de | intercambios de | Andlisis de | articulo.
deportivas Problemas conversacion. material 4.1.4.2.4.3.4.4.
) ) 4.4, Identifica | dudiovisual Reporte de analisis
4.1 Calidad y deporte. | 5. Trabajo en | g5y ciones con base en de problemas del
4.2 El cambio de las | grupoy Liderazgo | jiferentes fuentes de | Debate Grupal

organizaciones

contexto, con




deportivas a través | 6. Informacién | informacién Trabajo En Equipo | argumentacién y
de la gestion de la | digital confiables incluyendo propuesta de
calidad. la revision de | Exposicion soluciones.
4.3 Sistema ISO de bibliografia 4.1.,4.2.43.,4.4.
gestion de la calidad. internacional (en Presentacién oral
4.4 Calidad en la otros idiomas). y/o escrita de
estructura y 5.13. Desarrolla una proyectos inter,
equlpam’lgnto en cultura de trabajo multi 0
cultura fisica. grupal hacia el logro transdisciplinarios
de una meta comun. que evidencien su
6.1. Identifica las creatividad y el
necesidades de trabajo grupal.
informacion que 4.1.4.2.,4.3.,4.4.
contribuyen al logro Reportes de
de metas académicas, debate sobre
personales, sociales, temas conflictivos
ocupacionales y donde resalte la
educativas. participacién  de
cada uno de los
miembros del
grupo.
41.4.2.,4.3.,4.4.
Informes y
reportes del
proceso de
busqueda y
transformacion del
uso del contenido
en medios
digitales.
Objeto de estudio 5 | Basicas: 1.1. Supera los | Trabajo 5.1.,5.2,5.3,,5.4.5.5 | *Lista de cotejo
obstaculos Independiente Restimenes,
Seguridad e higiene | 1. Comunicacién comunicativos en los crénicas y analisis
en las instalaciones intercambios de | Analisis de | de textos.
deportivas. 4. Soluciéon de | conversacion. material 5.1.,5.2,5.3,5.4.5.5
Problemas 44, Identifica audiovisual Ensayo,
5.1. Ley General de soluciones con base en monografia,
Proteccion Civil. 5. Trabajo en | jiferentes fuentes de articulo.
5.2.Ley de proteccion | grupoy Liderazgo | i, formacién Revisidn 5.1,5.2,5.3,5.4.55
Civil del Estado de confiables incluyendo Bibliografica y | Reporte de analisis
Chihuahua. 6.  Informacion | |5 revisién de | Sintesis de problemas del
5.3. Norma oficial | digital bibliografia contexto, con
Mexicana NOM-019- internacional (en Debate Grupal argumentacién y
STPS-2011 Profesionales: otros idiomas). propuesta de
constitucion, Trabajo En Equipo | soluciones.
integracion y | 7. Cultura en 5.13. Desarrolla una 5.1.5.2.5.3.5.4.5.5

funcionamiento de
las comisiones de
seguridad e higiene.

5.4. Norma oficial
Mexicana NOM-026-
STPS-2008 colores y
sefales de seguridad

Salud

cultura de trabajo
grupal hacia el logro
de una meta comun.

6.1. Identifica las
necesidades de
informacion que

contribuyen al logro

Exposicion

Presentacion oral
y/o escrita de
proyectos  inter,
multi 0
transdisciplinar
ios que evidencien
su




e higiene e

de metas académicas,

creatividad y el

identificaciéon de personales, sociales, trabajo grupal.
riesgos por fluidos ocupacionales y 5.1.,5.2.,5.3.,5.4.5.5
conducidos por educativas. Reportes de
tuberias. 71.- Promueve el debate sobre
5.5. Elaboracién de mejoramiento de la temas conflictivos
plan a contingenciasy calidad de vida donde resalte la
accidentes humana, atendiendo participacién  de
indicadores de cada uno de los
bienestar miembros del
establecidos. grupo.
5.1,5.2,5.3,5.4.5.5
Informes y
reportes del
proceso de
busqueday
transformacion
del uso del
contenido en
medios digitales.
Objeto de estudio 6 | Basicas: 1.1. Supera los | Trabajo 6.1.6.2.,6.3.,6.4.,6. | *Lista de cotejo
1. Comunicacién obstaculos Independiente 5. Restimenes,
El mantenimiento comunicativos en los cronicas y analisis
aplicado a las | 4. Soluciéon de | intercambios de | Revision de textos.
instalaciones Problemas conversacion. Bibliografica Y| 6.1.6.2.6.3.,6.4.6.
deportivas. _ 4.4, Identifica | Sintesis 5. Ensayo,
5. Trabglo €N | soluciones con base en monografia,
6.1 . _mant de grupolnylderaz.go diferentes fuentes de | Debate Grupal articulo.
mantenimiento . nformacioén | ; W
preventivo. digital lcrcl)f:é:ﬁ;o?nduyendo Trabajo En Equipo 6.1.6.2.6.3.6.4.6.
6.2 Plan de la  revisién de > Reporte de
mantenimiento bibliografia Exposicién analisis de
correctivo. Profesionales: internacional (en problemas del
6.3 Plan de otros idiomas). contexto, LT
mantenimiento para | 7. Cultura en argumentacion  y
el equipamiento | Salud 5.13. Desarrolla una propqesta de
deportivo. cultura de trabajo soluciones.
grupal hacia el logro 6.1,6.2.,6.3,6.4.6.
6.4 Disefio y analisis de una meta comin. 5.  Presentacién
de formatos de 6.1. Identifica las oral y/o escrita de
mantenimiento. necesidades de proyectos inter,
informacién que multi 0
contribuyen al logro transdisciplinarios

de metas académicas,

personales, sociales,
ocupacionales y
educativas.

que evidencien su
creatividad y el
trabajo grupal.

6.1.,6.2.,6.3.,6.4.,6.
5. Reportes de
debate sobre
temas conflictivos
donde resalte la
participacién  de
cada uno de los
miembros del




grupo.

6.1.6.2.6.3.6.4.

6.5.Informes y
reportes del
proceso de
busqueda y

transformacion del
uso del contenido
en medios digitales

Objeto de estudio 7

Proyecto
Emprendedor
Individual

7.1 Plan de Viday
Carrera

Basicas:

2. Emprendedor:

6. Informacién
digital

2.1 Genera y
desarrolla proyectos
de bienes y servicios
que contribuyan a la
solucién de problemas
del contexto.

2.2. Demuestra
habilidades de
creatividad e
innovacién al
desarrollar
estrategias que
contribuyan a mejorar
la calidad de vida.

2.6. Enfrenta los
desafios emergentes
del entorno, con
responsabilidad
social.

2.7. Demuestra
capacidad de

generacién de empleo
y auto empleo, en
distintos ambitos de
desempefio.

7.7.1. Plan de
negocios.

7.1. Exposicién del
proyecto en
eventos culturales,
cientificos y
concursos.

7.1. Presentacién
oral y/o escrita de
proyectos inter,
multi 0
transdisciplinarios
que evidencien su
creatividad y el
trabajo grupal.

7.71.- Plan de
negocios.

7.1. Exposicién del
proyecto en
eventos culturales,
cientificos y
concursos.

7.1. Presentacion
oral y/o escrita de
proyectos inter,
multi 0
transdisciplinarios
que evidencien su
creatividad y el
trabajo grupal.

*Lista de cotejo

FUENTES DE INFORMACION

(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)

Andrés Senlle, L. G. (2004). Calidad en las Organizaciones Deportivas.
Espafia: Ediciones Gestion 2000.

Daniel Ayora Pérez, E. G. (2013). Planificacion, Disefio y Construccion
de una Instalacion Deportiva. Valencia Espafia: |JPM

Ediciones.

Deportes, C. S. (2010). Seguridad en Instalaciones Deportivas.
Espafia: Creaimpresion2000 S.L.U.

Deportiva, D. G. (1998). Programa de Operacién, Administracién y

Mantenimineto de Instalaciones Deportivas. México D.F.

Teoria

Examen parcial |
Examen parcial II
Examen parcial III
-Portafolio

30%
30%
40%

-Presentacion de ficha técnica

Practica

Primera evaluacion 30%

-Reportes
-Participacion

Segunda evaluacién 30%

-Reportes




Deportivas, D. G. (2009). Buenas Practicas en Instalaciones
DEportivas. Espana: Cy G Asociados.

Juan A. Mestre Sancho, G. R. (2007). El gestor deportivo y las
instalaciones  deportivas. Barcelona Espana: INDE
publicaciones .

Valenzuela, o. D. (2015). La Adminsitracién en el Deporte . Espaia:
Paidotribo.

-Participacién

Tercera evaluacién 40%

-Reporte

-Presentacion de proyecto emprendedor

“Educar para la vida, a través del movimiento”

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

SEMANAS

Objetos de Estudios 112|3|4]|5]|6

7 8|9 10 11 12 13 14 15

16

Objeto de estudio 1: Gerencia de
Instalaciones deportivas

Objeto de estudio 2: Disefio de
instalaciones para el deporte, X | X | X
activacion fisica y recreacion

Objeto de estudio 3: Especificidad
de la Infraestructura de cultura X | X
fisica

Objeto de estudio 4: Calidad en las
organizaciones deportivas

Objeto de estudio 5: Seguridad e
higiene en las instalaciones
deportivas

Objeto de estudio 6:
El mantenimiento aplicado a las
instalaciones deportivas

Objeto de estudio 7:
Proyecto Emprendedor Individual

"Educar para la vida, a través del movimiento"




