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Descripcion del curso
Generar en el estudiante un cambio de actitud propositiva y analitica y que se identifique en cuanto a los estilos de
liderazgo y sus caracteristicas, utilizando como modelo de conducta en su vida personal y profesional, que permita su
incorporacién eficazmente en la construcciéon de su propio proyecto de vida en niveles productivos que potencie la
competencia humana y emocional como elementos coadyuvantes en la toma de decisiones, con responsabilidad ética y
proactiva.

Problema del contexto:
El estudiante se va a enfrentar a situaciones reales en donde debera tomar decisiones sustentadas en el desarrollo de
competencias que se promoveran en su formacion universitaria, desde el marco de referencia que ofrece la actividad de
liderazgo, En este espacio curricular se abordaran problematicas cotidianas que se presentan en el quehacer profesional
del educador fisico en sus diferentes ambitos posibles de desempefio, adquiridas en el curso, las cuales le ofreceran una
mayor proyeccién personal y profesional asegurandole un éxito en su vida laboral.

Competencia a desarrollar

Basicas:

1. Sociocultural: Evidencia respeto hacia valores, costumbres, pensamientos y opiniones de los demas, apreciando y
conservando el entorno.

Componentes: Diversidad social y cultural, Valores, Ecologia.

2. Soluciéon de Problemas: Emplea las diferentes formas de pensamiento: observacidn, andlisis, sintesis,

reflexion, induccidn, inferir, deduccidn, intuiciéon, e inteligencias multiples, para la solucién de problemas,

aplicando un enfoque sistémico.

Componentes: Habilidad del pensamiento, Visién holistica, Enfoque sistémico.

3. Comunicacién: Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacién para comunicarse efectivamente.

Componentes: Lengua nativa, Lengua extranjera, Lenguaje técnico, Lenguaje 16gico y simbolico, Lenguaje informatico, Uso
de la informacién.

4. Emprendedor: Expresa una actitud emprendedora al desarrollar su capacidad creativa e innovadora para
interpretar y generar proyectos productivos de bienes y servicios.

Componentes: Creatividad, Innovacién, Uso de las tecnologias.




5. Trabajo en equipo y liderazgo: Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos, compartir
conocimientos, experiencias y aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo grupal.
Componentes: Toma de decisiones, Facilitador de desempeifios, Liderazgo, Elaboracién de proyectos conjuntos.

DOMINIOS

METODOLOGIA

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO

CRITERIOS DE
EVALUACION

OBJETOS DE
Estuplo  COMPETENCGIAS

Objeto de estudio 1

1.3
del Liderazgo

1.3.1 Teoria de

Teorias

rasgo y su
comportamiento
directivo.

1.3.2 Teoria
basada en el
comportamiento
directivo ante un
proceso de
productividad.

1.3.3 Teorias
situacionales o de
contingencia en
riesgo
organizacional.

1.3.4 Teorias
emergentes y su
abordaje como
acto de estrategia.
1.4. Caracter
isticas
fundamentales de
un lider con una
vision al futuro.

1.4.1 Actitude
S y
comportamiento
de un lider en bien
de una
organizacion
empresarial.

1.5. Los Lideres
en la Historia a
nivel nacional e
internacional.

1.5.1 Lideres
Positivos
transformaron
eficazmente el
rumbo de su labor
como autoridad
directiva.

1.5.2 Lideres
Negativos que por
sus acciones
impactaron su

que

Basicas:

1. Sociocultural

2. Solucién de
Problemas

3. Comunicacion

1.5 Demuestra

interés por
diferentes
fendmenos
sociales y
culturales.

1.7 Participa en
propuestas que
contribuyan al
desarrollo y
mejoramiento
social y
cultural.

1.11 Analiza los
fendmenos de
globalizacién y
desarrollo
sustentable a
partir de
diferentes
perspectivas.

2.2 Analiza
los diferentes
componentes  de
un problema y
sus
interrelaciones.

2.4 Aplica la
tecnologia a la
solucién de
problematicas.

2.5. Emplea
diferentes
métodos
establecer
alternativas de
solucién de
problemas.

3.3. Demuestra
dominio basico
en el manejo de
recursos
documentales y
electrénicos que
apoyan a la
comunicacién 'y
busqueda de
informacion
(Internet, correo
electronico,
audio,

para

Lecturas
complementaria
s

Videos

Mesas de
discusion
Ejercicios

(formatos)

Tablas de
caracterizacion

Mapas
conceptuales

Trabajo en
equipo

Diagrama de
Gantt Rubricas

Portafolio
electrénico

Exposicién de
Alumnos y del
Profesor(a)

En el tema de la
relevancia e
impacto en la
vida de las

instituciones y de
las personas, se
abordan los
diferentes
subtemas: el
estudiante
analizara e
interpretara
lecturas
complementaria
s, - presentando
evidencias
escritas.
Interpretara
videos, haciendo
un resumen
escrito y
atendiendo a
preguntas
generadoras en
el mismo
ejercicio.

En el tema de la
Importancia del
Liderazgo dentro
un contexto
organizacional; y
en el tema de
caracteristicas
fundamentales
de un lider con
una vision al
futuro.

Participacién

en mesas de
discusiéon
Rubrica
reportes
escritos

Rubrica de
tabla de
caracteriza
cién

Rubrica de
mapas
conceptuales

para

Lista de
cotejo  para
formatos de
ejercicios
Rubrica de
portafolio

Primera
Evaluacion
Parcial

25%
(De la

calificacion
final).




gestion  directiva
en situacién de
complejidad.

conferencias de
voz, entre otros).

3.9. Desarrolla
escritos a partir
de procesos de

investigacion.
Objeto de estudio 2 | Basicas: 2.2 Analiza los | Lecturas Portafolio Eximen escrito
) diferentes complementaria | electréonico
2. Estilos de 2. Solucion de componentes s
lldera?go de la Problemas de un problema Formatos de Rubrica para
actualidad . S
y sus | Videos ejercicios reportes
3. Comunicacion interrelaciones. escritos
2.1. Liderazgo 25 Emplea Mesas de | Cuestionario
basado en diferentes discusion para liderazgo Listas de
principios métodos  para situacional cotejo
fundamentales que establecer Ejercicios
le permitan crear alternativas de | (formatos) Participacién en | Rubrica de
un ambiente de solucién de mesas de | portafolio
cordialidad. problemas. Tablas dle By discusién
2.1.1. Comporta 31 D 1 caracterizacion Segundg
miento Etico y el ' esarrotid Evaluacién
bien comun. su Cap?ad.a,d de Mapas Parcial 25%
2.1.2. Actitud de comunicacion conceptuales (De la
servicio que v?rbe.al en forma calificaciéon
impacta en su efectiva. Trabajo en final).
circulo social. 3.5 Recopila, | equipo
2.1.3 Nivel de analiza y aplica
transparencia que informaciéon de | Diagrama de
exige a un diferentes Gantt Rubricas
verdadero  lider. fuentes.
2.2. Liderazgo
Situacional. Exposicién de
Comportamiento Alumnos y del
directivo. Profesor(a)
2.2.1..Comportami
ento de apoyo
basado en la
calidad de servir.
2.2.2..Nivel de
desarrollo  6ptimo
como muestra de
Calidad.
2.3. Liderazgo
fuera de caja.
2.3.1. Perfil de
liderazgo como
actitud Innovadora
Perfil creativo de
solucién de
problemas
Objeto de estudio 3 Basicas: 3.1 Desarrolla su | Lecturas Portafolio .
. capacidad de | complementaria | electrénico Ribrica ~ para
Liderazgoy poder 3.Comunicacion comunicacién s reportes
verbal en forma Formatos de escritos
3.1 Competencia 5. Trabajo en equipoy | efectiva. Videos ejercicios Rubrica para
humana y liderazgo 3.5 Recopila, evaluar
emocional en analiza y aplica | Mesas de | Cuestionario presentacion
situaciones de informacién de | discusién para liderazgo con
sensibilidad diferentes situacional diapositivas.
directiva. fuentes.




3.1.1 Actitud 5.1. Ejercicios Participacion en s
L, Rubrica de

humana y de gran Participacion en | (formatos) mesas de

B -, . ., mapas
sensibilidad. la elaboracion y discusiéon conceptuales
3.1.2 Desarrollo ejecucion de | Tablasde p
humano e planes y | caracterizaciéon Rubrica de
interpersonal. proyectos portafolio
3.2. Inteligencia mediante el | Mapas

. . Tercera
emocional en la trabajo en | conceptuales .

., . Evaluacion
solucion de equipo. Parcial
problemas. 5.5 Desarrolla y | Trabajo en arcla
3.2.1Competencia estimula una | equipo

. 25%
madura y emocional cultura de
. . (Dela
3.2.2. Inmadurez trabajo en equipo P,

. . calificacion
emocional y sus hacia el logro de final)
repercusiones. una meta comun. )

3.3 Lideres contra
administradores
como cambio
generacional.
3.3.1. Filosofia
de un Lider
competitivo y
comprometido
con su
institucion.
3.3.2. Comportam
iento de un
administrador
con actitud vy
vision
empresarial.
Objeto de estudio 4 | Basicas: 4.1 Genera y | Lecturas Portafolio Listas de
ejecuta complementaria | electréonico :
Proyecto cotejo para
4. Emprendedor proyectos S
emprendedor . formatos de
productivos con Formatos de rovecto
4, 5. Trabajo en equipo y | responsabilidad | Videos ejercicios proy '
4.1. Integraciéon de liderazgo social y ética. Rubrica para
la perspectiva 4.2 Adapta el | Mesas de | Cuestionario evaluar
funcional de conocimiento y | discusién para liderazgo presentacion
Liderazgo y habilidades  al situacional con
trabajo en equipo. desarrollo de | Ejercicios diapositivas.
4.2 Elaboraciéon de proyectos. (formatos) Participacién en S
Rubrica para
proyecto 4.3 Demuestra mesas de evaluar
emprendedor de capacidad de | Tablas de discusion .

. N trabajo en
forma sustentable y generacion  de | caracterizacion equino
exitoso. empleo y quipo-

autoempleo. Mapas Rubrica de
4.4 Aprovecha conceptuales portafolio
o6ptimamente los -
. Integracion

recursos Trabajo en .

: . del portafolio
existentes. equipo .
51 Proyecto final.

Participacién en
la elaboracion y

ejecucion de
planes y
proyectos
mediante el
trabajo en
equipo.

Cuarta
Evaluacion
Parcial

25%

(Dela
calificacion
final).
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habitos de éxitos duraderos. Podcasts.
http://bitly/3WPUJgd Metamanagement. (2017).
Cuestionario Liderazgo Situacional 12 casos, de
Paul Hersey y Ken Blanchard en 1969.

http://metamanagers.com/documents/Cuestionari
0 Doce Casos.pdf

Rodriguez, E. (2010). Estilos de liderazgo, cultura
organizativa y eficacia: un estudio empirico en
pequefias y medianas empresas. Revista de Ciencias

B =

(Criterios, ponderacion e instrumentos)
Considerando que la evaluacion del curso es
continua, para efectos de atender a la evaluacion
cuantitativa se dividird en tres momentos del
curso, y ademas considerando evidencias en los
rubros: tedrico laboratorios y de practica.

Se procedera a considerar tres momentos
de evaluacion.

12 Evaluacion con un peso de 30%
-Evidencias de escritas
-Participacién en sesiones grupales
-Trabajo en equipo

Practicas de laboratorio

22 Evaluacion con un peso de 30%
-Evidencias de escritas

-Participacién en sesiones grupales

-Evidencias de ejercicios realizados en espacios
reales

32 Evaluacion con un peso de 40%
Evidencia integradora del curso:

Por equipo
investigacion.

se presenta un protocolo de

Todas las evidencias (sesiones teoricas, practicas
de laboratorio), que fueron debidamente
registradas a cada estudiante, se presentan en un
portafolio evaluado con rabrica. Esto representa el

Sociales (Ve), XVI (4), 629-641. examen final, que, para tener derecho, el estudiante
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=280166130 debe tener registradas el 80% de las evidencias del
06 curso.
Si el estudiante reprueba laboratorio, automaticamente
reprueba el curso.
“Educar para la vida, a través del movimiento”
CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA
SEMANAS
Objetos de Estudios 12 |3|4|5|6|7]|8]|9 10 11 12 13 14 15 16
O'bjeto de estudio 1: Teorias del x| x| x| x
Liderazgo

Objeto de estudio 2: Estilos de
liderazgo de la actualidad

Objeto de estudio 3: Liderazgo y
poder

Objeto de estudio 4: Proyecto
emprendedor

"Educar para la vida, a través del movimiento”



https://doi.org/10.1108/01437730710739639
http://bit.ly/3WPUJgd
http://metamanagers.com/documents/Cuestionario_Doce_Casos.pdf
http://metamanagers.com/documents/Cuestionario_Doce_Casos.pdf
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=28016613006
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=28016613006

