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Descripción del curso 
Generar en el estudiante un cambio de actitud propositiva y analítica y que se identifique en cuanto a los estilos de 
liderazgo y sus características, utilizando como modelo de conducta en su vida personal y profesional, que permita su 
incorporación eficazmente en la construcción de su propio proyecto de vida en niveles productivos que potencie la 
competencia humana y emocional como elementos coadyuvantes en la toma de decisiones, con responsabilidad ética y 
proactiva. 

Problema del contexto: 
El estudiante se va a enfrentar a situaciones reales en donde deberá tomar decisiones sustentadas en el desarrollo de 
competencias que se promoverán en su formación universitaria, desde el marco de referencia que ofrece la actividad de 
liderazgo, En este espacio curricular se abordarán problemáticas cotidianas que se presentan en el quehacer profesional 
del educador físico en sus diferentes ámbitos posibles de desempeño, adquiridas en el curso, las cuales le ofrecerán una 
mayor proyección personal y profesional asegurándole un éxito en su vida laboral. 

Competencia a desarrollar 

Básicas: 
1. Sociocultural: Evidencia respeto hacia valores, costumbres, pensamientos y opiniones de los demás, apreciando y 
conservando el entorno. 
Componentes: Diversidad social y cultural, Valores, Ecología. 
2. Solución de Problemas: Emplea las diferentes formas de pensamiento: observación, análisis, síntesis, 
reflexión, inducción, inferir, deducción, intuición, e inteligencias múltiples, para la solución de problemas, 
aplicando un enfoque sistémico. 
Componentes: Habilidad del pensamiento, Visión holística, Enfoque sistémico. 
3. Comunicación: Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente. 
Componentes: Lengua nativa, Lengua extranjera, Lenguaje técnico, Lenguaje lógico y simbólico, Lenguaje informático, Uso 
de la información. 
4. Emprendedor: Expresa una actitud emprendedora al desarrollar su capacidad creativa e innovadora para 
interpretar y generar proyectos productivos de bienes y servicios. 
Componentes: Creatividad, Innovación, Uso de las tecnologías. 



5. Trabajo en equipo y liderazgo: Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos, compartir 
conocimientos, experiencias y aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo grupal. 
Componentes: Toma de decisiones, Facilitador de desempeños, Liderazgo, Elaboración de proyectos conjuntos. 
 

 
 

OBJETOS DE 
ESTUDIO 

COMPETENCIAS DOMINIOS METODOLOGÍA 
EVIDENCIAS DE 

DESEMPEÑO 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

Objeto de estudio 1 

1.3 Teorías 
del Liderazgo 

1.3.1 Teoría de 
rasgo y su 
comportamiento 
directivo. 

1.3.2 Teoría 
basada en el 
comportamiento 
directivo ante un 
proceso de 
productividad. 

1.3.3 Teorías 
situacionales o de 
contingencia en 
riesgo 
organizacional. 

1.3.4 Teorías 
emergentes y su 
abordaje como 
acto de estrategia. 
1.4. Caracter
ísticas 
fundamentales de 
un líder con una 
visión al futuro. 

1.4.1 Actitude
s y 
comportamiento 
de un líder en bien 
de una 
organización 
empresarial. 
1.5. Los Líderes 
en la Historia a 
nivel nacional  e 
internacional. 

1.5.1 Líderes 
Positivos que 
transformaron 
eficazmente el 
rumbo de su labor 
como autoridad 
directiva. 
1.5.2 Líderes 
Negativos que por 
sus acciones 
impactaron su 

Básicas: 

1. Sociocultural 

 
 

2. Solución de 
Problemas 

 
 

3. Comunicación 

1.5 Demuestra 
interés     por 
diferentes 
fenómenos 
sociales y 
culturales. 

1.7 Participa en 
propuestas que 
contribuyan al 
desarrollo y 
mejoramiento 
social y 
cultural. 

1.11 Analiza los 
fenómenos de 
globalización y 
desarrollo 
sustentable a 
partir de 
diferentes 
perspectivas. 

2.2 Analiza 
los diferentes 
componentes de 
un problema y 
sus 
interrelaciones. 

2.4 Aplica la 
tecnología a la 
solución de 
problemáticas. 

2.5. Emplea 
diferentes 
métodos para 
establecer 
alternativas de 
solución de 
problemas. 

3.3. Demuestra 
dominio básico 
en el manejo de 
recursos 
documentales y 
electrónicos que 
apoyan a la 
comunicación y 
búsqueda de 
información 
(Internet, correo 
electrónico, 
audio, 

Lecturas 
complementaría
s 
 
Vídeos 
 
Mesas de 
discusión 
 
Ejercicios 
(formatos)  
 
Tablas de 
caracterización  
 
Mapas 
conceptuales  
 
Trabajo en 
equipo  
 
Diagrama de 
Gantt Rúbricas 
 
Portafolio 
electrónico 
 
Exposición de 
Alumnos y del 
Profesor(a) 

En el tema de la 
relevancia e 
impacto en la 
vida de las 
instituciones y de 
las personas, se 
abordan los 
diferentes 
subtemas: el 
estudiante 
analizará e 
interpretará 
lecturas 
complementaria
s, - presentando 
evidencias 
escritas. 

Interpretará 
vídeos, haciendo 
un resumen 
escrito y 
atendiendo a 
preguntas 
generadoras en 
el mismo 
ejercicio. 

En el tema de la 
Importancia del 
Liderazgo dentro 
un contexto 
organizacional; y 
en el tema de 
características 
fundamentales 
de un líder con 
una visión al 
futuro. 

 

Participación
 
en mesas de 
discusión 

Rúbrica para 
reportes 
escritos 

Rúbrica de 
tabla de 
caracteriza
ción 

Rúbrica de 
mapas 
conceptuales 

Lista de 
cotejo para 
formatos de 
ejercicios 

Rúbrica de 
portafolio 

Primera 
Evaluación 
Parcial
 
25% 

(De la 
calificación 
final). 



gestión directiva 
en situación de 
complejidad. 

conferencias de 
voz, entre otros). 

3.9. Desarrolla 
escritos a partir 
de procesos de 
investigación. 

Objeto de estudio 2 

2. Estilos de 
liderazgo de la 
actualidad 

 
2.1. Liderazgo 
basado en 
principios 
fundamentales que 
le permitan crear 
un ambiente de 
cordialidad. 
2.1.1. Comporta
miento Ético y el 
bien común. 
2.1.2. Actitud de 
servicio que 
impacta en su 
círculo social. 
2.1.3 Nivel de 
transparencia que 
exige a un 
verdadero líder. 
2.2. Liderazgo 
Situacional. 
Comportamiento 
directivo. 
2.2.1...Comportami
ento de apoyo 
basado en la 
calidad de servir. 
2.2.2...Nivel de 
desarrollo óptimo 
como muestra de 
Calidad. 
2.3. Liderazgo 
fuera de    caja. 
2.3.1. Perfil de 
liderazgo como 
actitud Innovadora 
Perfil creativo de 
solución de 
problemas 

Básicas: 
 
2. Solución de 
Problemas  
 
3. Comunicación 

2.2 Analiza los 
diferentes 
componentes 
de un problema 
y sus 
interrelaciones. 

2.5 Emplea 
diferentes 
métodos para 
establecer 
alternativas de 
solución de 
problemas. 

3.1 Desarrolla 
su capacidad de 
comunicación 
verbal en forma 
efectiva. 

3.5 Recopila, 
analiza y aplica 
información de 
diferentes 
fuentes. 

Lecturas 
complementaría
s 
 
Vídeos 
 
Mesas de 
discusión 
 
Ejercicios 
(formatos)  
 
Tablas de 
caracterización  
 
Mapas 
conceptuales  
 
Trabajo en 
equipo  
 
Diagrama de 
Gantt Rúbricas 
 
 
Exposición de 
Alumnos y del 
Profesor(a) 

Portafolio 
electrónico 
 
Formatos de 
ejercicios 
 
Cuestionario 
para liderazgo 
situacional 
 
Participación en 
mesas de 
discusión 

 

Eximen escrito 
 
 
Rúbrica para 
reportes 
escritos 
 
Listas de 
cotejo  
 
Rúbrica de 
portafolio 
 
Segunda 
Evaluación 
Parcial 25% 
(De la 
calificación 
final). 

Objeto de estudio 3 

Liderazgo y poder 

 
3.1 Competencia 
humana y 
emocional en 
situaciones de 
sensibilidad 
directiva. 

Básicas:  
 

3.Comunicacion 
 
5. Trabajo en equipo y 
liderazgo 

3.1 Desarrolla su 
capacidad de 
comunicación 
verbal en forma 
efectiva. 
3.5 Recopila, 
analiza y aplica 
información de 
diferentes 
fuentes. 

Lecturas 
complementaría
s 
 
Vídeos 
 
Mesas de 
discusión 
 

Portafolio 
electrónico 
 
Formatos de 
ejercicios 
 
Cuestionario 
para liderazgo 
situacional 
 

Rúbrica para 
reportes 
escritos 

Rúbrica para 
evaluar 
presentación 
con 
diapositivas. 



3.1.1 Actitud 
humana y de gran 
sensibilidad. 
3.1.2 Desarrollo 
humano e 
interpersonal. 
3.2. Inteligencia 
emocional en la 
solución de 
problemas. 
3.2.1Competencia 
madura y emocional 
3.2.2. Inmadurez 
emocional y sus 
repercusiones. 

3.3 Líderes contra 
administradores 
como cambio 
generacional. 

3.3.1. Filosofía 
de un Líder 
competitivo y 
comprometido 
con su 
institución. 
3.3.2. Comportam
iento de un 
administrador 
con actitud y 
visión 
empresarial. 

5.1. 
Participación en 
la elaboración y 
ejecución de 
planes y 
proyectos 
mediante el 
trabajo en 
equipo. 
5.5 Desarrolla y 
estimula una 
cultura de 
trabajo en equipo 
hacia el logro de 
una meta común. 

Ejercicios 
(formatos)  
 
Tablas de 
caracterización  
 
Mapas 
conceptuales  
 
Trabajo en 
equipo  

 

Participación en 
mesas de 
discusión 

 

Rúbrica de 
mapas 
conceptuales 

Rúbrica de 
portafolio 

Tercera 
Evaluación 
Parcial
 
25% 
(De la 
calificación 
final). 

Objeto de estudio 4 

Proyecto 
emprendedor 

4.  
4.1. Integración de 
la perspectiva 
funcional de 
Liderazgo y 
trabajo en equipo. 

4.2 Elaboración de 
proyecto 
emprendedor de 
forma sustentable y 
exitoso. 

Básicas:  
 
4. Emprendedor 
 
5. Trabajo en equipo  y 
liderazgo 

4.1 Genera y 
ejecuta 
proyectos 
productivos con 
responsabilidad 
social y ética. 
4.2 Adapta el 
conocimiento y 
habilidades al 
desarrollo de 
proyectos. 
4.3 Demuestra 
capacidad de 
generación de 
empleo y 
autoempleo. 
4.4 Aprovecha 
óptimamente los 
recursos 
existentes. 
5.1. 
Participación en 
la elaboración y 
ejecución de 
planes y 
proyectos 
mediante el 
trabajo en 
equipo. 

Lecturas 
complementaría
s 
 
Vídeos 
 
Mesas de 
discusión 
 
Ejercicios 
(formatos)  
 
Tablas de 
caracterización  
 
Mapas 
conceptuales  
 
Trabajo en 
equipo  

 

Portafolio 
electrónico 
 
Formatos de 
ejercicios 
 
Cuestionario 
para liderazgo 
situacional 
 
Participación en 
mesas de 
discusión 

 

Listas de 
cotejo para 
formatos de 
proyecto. 

Rúbrica para 
evaluar 
presentación 
con 
diapositivas. 

Rúbrica para 
evaluar 
trabajo en 
equipo. 

Rúbrica de 
portafolio 

Integración 
del portafolio 
Proyecto final. 

Cuarta 
Evaluación 
Parcial
 
25% 
(De la 
calificación 
final). 

 



FUENTES DE INFORMACIÓN 
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organizativa y eficacia: un estudio empírico en 
pequeñas y medianas empresas. Revista de Ciencias 
Sociales (Ve), XVI (4), 629-641. 
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 Considerando que la evaluación del curso es 
continua, para efectos de atender a la evaluación 
cuantitativa se dividirá en tres momentos del 
curso, y además considerando evidencias en los 
rubros: teórico laboratorios y de práctica. 

 Se procederá a considerar tres momentos 
de evaluación. 

 
 1ª Evaluación con un peso de 30% 
 -Evidencias de escritas 
 -Participación en sesiones grupales 
 -Trabajo en equipo 
 Prácticas de laboratorio 

 
 2ª Evaluación con un peso de 30% 
 -Evidencias de escritas 
 -Participación en sesiones grupales 
 -Evidencias de ejercicios realizados en espacios 

reales 
 

 3ª Evaluación con un peso de 40% 
 Evidencia integradora del curso: 

 

 Por equipo se presenta un protocolo de 
investigación. 

 
 Todas las evidencias (sesiones teóricas, prácticas 

de laboratorio), que fueron debidamente 
registradas a cada estudiante, se presentan en un 
portafolio evaluado con rúbrica. Esto representa el 
examen final, que, para tener derecho, el estudiante 
debe tener registradas el 80% de las evidencias del 
curso. 

 
Si el estudiante reprueba laboratorio, automáticamente 
reprueba el curso. 

“Educar para la vida, a través del movimiento” 

 

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICA 
 

S  E  M  A  N  A  S 

Objetos de Estudios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1.4 Objeto de estudio 1: Teorías del 
Liderazgo 

X X X X             

Objeto de estudio 2: Estilos de 
liderazgo de la actualidad 

    X X X          

Objeto de estudio 3: Liderazgo y 
poder 

       X X X       

Objeto de estudio 4: Proyecto 
emprendedor 

          X X X X X X 

"Educar para la vida, a través del movimiento" 
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