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Descripción del curso 
Se pretende que el estudiante adquiera las nociones primordiales con respecto a los modelos psicopedagógicos asociados a la educación física 
mediante el desarrollo de fundamentos teórico-práctico-investigativos desde una postura epistemológica compleja a partir de la reflexión individual 
y colectiva de los elementos que conforman el proceso de enseñanza-aprendizaje. La interiorización y movilización de estos saberes permitirá al 
profesional de cultura física considerar la diversidad contextual para el abordaje innovador en la aplicación de principios, fundamentos, 
procedimientos, métodos y medios en problemáticas y fenómenos reales que se presenten en el ejercicio de su práctica. 
 
 
 



Problema del contexto: 
Una de las principales problemáticas sociales que se encuentran asociadas al contexto de educadores y educadoras físicos es la confusión conceptual y 
de contexto laboral que existen con respecto a su labor profesional como formadores. Lo que favorece la prevalencia y reproducción de estereotipos 
negativos o erróneos con respecto a sus saberes, dominios y competencias para una adecuada intervención en el ámbito educativo; la creencia de que 
el tiempo otorgado por los planes y programas de estudio son adecuados e incluso excesivos para un área establecida como obligatoria y base para el 
desarrollo y aprendizaje humano; que su función puede ser desarrollada por otros profesionales que no sean del área de cultura física y que los espacios 
dedicados para la educación física son en su totalidad de ocio por lo que las sesiones de clase pueden desarrollarse “donde sea”. La profesionalización 
y sustento pedagógico de las personas responsables de orientar, promover o intervenir en la formación humana a través de la educación física es 
sumamente necesaria ya que repercute en los procesos de prevención, promoción y desarrollo de estilos de vida y hábitos saludables en la población 
mexicana. 
Competencias a desarrollar: 
Básicas 
3. Comunicación: Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente. 
5. Trabajo en equipo y liderazgo: Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos, compartir conocimientos, experiencias y 
aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo grupal. 
 
Profesional  
2. Solución de Problemas: Identifica los diversos componentes y sus relaciones de un problema y propone soluciones. Emplea las diferentes formas 
de pensamiento, (observación, análisis, síntesis, reflexión, inducción, inferir, deducción, intuición, inteligencias múltiples), para la solución de 
problemas, aplicando un enfoque sistémico. 
9. Principios Docentes: Utiliza de manera adecuada y fundamentada las metodologías educativas, con un sentido ético y humanístico, para promover 
el desarrollo individual y colectivo a través de transposiciones didácticas acordes a los enfoques vigentes, las características de la población escolar y 
el contexto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

OBJETOS DE 
 ESTUDIO 

COMPETENCIAS DOMINIOS METODOLOGÍA 
EVIDENCIAS DE 

DESEMPEÑO 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

Objeto de estudio 1 
 

1. Contextualización del 
ámbito de la cultura 
física. 
 
Abordaje conceptual 
Educación, pedagogía, 
didáctica. educación 
física, el perfil del 
desempeño del 
licenciado en educación 
física, competencias de 
la materia, psicología 
educativa, cultura 
física. 
Auto-reflexión 
epistemológica. 

 
Básicas: 
3. Comunicación 
 
 
 
 
 
 
 
5. Trabajo en equipo y 
liderazgo 

3.2. Desarrolla 
habilidades de lectura e 
interpretación de 
textos. 
3.5. Recopila, analiza y 
aplica información de 
diferentes fuentes. 
 
5.6 Demuestra respeto, 
tolerancia, 
responsabilidad y 
apertura a la 
confrontación y 
pluralidad en el trabajo 
grupal. 

Reflexiones guiadas por 
el docente 
Investigación y análisis 
documental 
Diálogo de saberes 
Construcción 
conceptual  

Cartografía conceptual 
en tres fases:  
Fase 1: revisión y 
construcción individual 
a partir de los 
postulados teóricos. 
Fase 2: diálogo de 
saberes con la técnica 
triada; construcción en 
equipo a partir de 
postulados teóricos y 
expresiones de los 
participantes. 
Fase 3: diálogo grupal 
de saberes y reflexiones  
del trabajo en triadas,; 
construcción 
conceptual grupal. 

Informe escrito de 
experiencia en la 
construcción 
contextual que incluya 
los siguientes 
elementos: 
Fase 1:  
Investigación de 
conceptos 
Reflexión y aprendizaje 
individual 
Cartografía individual 
Fase 2: 
Reflexión y aprendizaje 
en triada 
Cartografía en triada 
Fase 3: 
Reflexión y aprendizaje 
grupal 
Cartografía grupal 
Referencias. 



Objeto de estudio 2 
 
2. Educación física de 
calidad: la problemática 
salud actual. 
 
Referentes 
Internacionales: 
Proyecto de Política de 
Educación Física de 
Calidad  
Guías de la OMS, 
UNESCO y ACSM. 
 
Referentes Nacionales: 
Marco Curricular y Plan 
de Estudios 2022 de la 
Educación Básica 
Mexicana: Ámbito 
Educativo Atención al 
Cuerpo y Salud: 
Educación Física 
Aprendizajes clave para 
la educación integral 
2017: Principios 
Pedagógicos 

Profesionales: 
 
9. Principios docentes 
 
 
 
 
 
2. Solución de 
Problemas 

9.6. Aplica diferentes 

metodologías 

educativas de acuerdo 

con las características 

de los escolares. 

 

2.2. Analiza los 
diferentes 
componentes de un 
problema y sus 
interrelaciones. 
 
2.7. Demuestra 
comportamientos de 
búsqueda. 
 
3.1. Desarrolla su 

capacidad de 

comunicación verbal en 

forma efectiva. 

Investigación y análisis 
del contexto de 
educación física y 
problemáticas actuales 
Técnica: promoción de 
ideas con juego de roles 
 
Socialización y 
vinculación de 
principios pedagógicos 
a partir de sus 
experiencias vividas 
 
Generación y aplicación 
de estrategias 
didácticas con base en 
los principios de la 
Educación Física 

Material audiovisual de 
los referentes 
internacionales y 
nacionales en 
educación física y salud: 
Fase 1: diálogos 
reflexivos grupales de 
las problemáticas 
pedagógicas actuales y 
su relación con el 
contexto de salud. 
Fase 2: asignación de 
roles con respecto a los 
referentes 
internacionales y 
nacionales (por 
equipo). 
Fase 3: participación 
en el desarrollo de la 
técnica promoción de 
ideas con juego de roles 
de forma: reflexiva y 
argumentada con base 
en el organismo 
asignado. 
Fase 4: desarrollo y 
presentación de 
relatoría-conclusiones 
personales y grupales. 
 
Diseño y aplicación de 
estrategias con base en 
principios de la 
educación física: 
Fase 1: socialización y 
ejemplificación de 
principios pedagógicos 
a partir de las 
experiencias vividas  

Material audiovisual: 
vídeo, podcast, 
infografía, etc. que 
incluya los argumentos 
desarrollados para la 
participación en la 
promoción de ideas con 
base en el referente 
internacional o 
nacional asignado, así 
como la relatoría, 
aprendizajes y 
conclusiones 
personales finales con 
una presentación de 
información 
organizada, creativa e 
innovadora. 
 
 
Fichas técnicas que 
incluyan los siguientes 
elementos: 
 
Principio pedagógico 
que atiende 
Estrategia didáctica a 
desarrollar 
Materiales necesarios 
Tiempo para la 
aplicación 
Población a quien se 
dirige  
Variantes para la 
aplicación 
Instrucciones y 
desarrollo de la 
actividad. 

https://en.unesco.org/themes/sport-and-anti-doping/sports-education/qpe
https://en.unesco.org/themes/sport-and-anti-doping/sports-education/qpe
https://en.unesco.org/themes/sport-and-anti-doping/sports-education/qpe


Fase 2: diseño de 
estrategias didácticas 
para el desarrollo de 
cada principio 
pedagógico 
Fase 3: aplicación de 
estrategias didácticas 
de principios 
pedagógicos 
Fase 4: 
retroalimentación y 
observaciones grupales 
de aplicación de 
estrategias. 



Objeto de estudio 3 
 
3.Caracteres generales 
del paradigma 
educativo emergente y 
su concreción en la 
Educación Física. 
 
Áreas del aprendizaje: 
Psicomotriz. Cognitiva, 
socio-afectiva, cómo y 
por qué el sujeto 
aprende, estilos de 
aprendizaje. 
Teorías y áreas del 
aprendizaje. 
Actividades prácticas. 
Análisis e investigación 
de una problemática 
social dentro de la 
educación física y 
cultura física 

Profesional: 
 
5.Trabajo en equipo y 
liderazgo 
 
 
 
 
 
9.Principios Docentes 
Componentes 

5.5. Desarrolla y 
estimula una cultura de 
trabajo en equipo hacia 
el logro de una meta 
común. 
 
 
9.1. Conoce diferentes 
corrientes filosóficas- 
educativas. 
9.2. Conoce, analiza e 
interpreta diferentes 
teorías educativas. 
9.3.Analiza, 
fundamenta y aplica 
diferentes 
metodologías 
educativas. 
9.4.Planifica, 
implementa y evalúa su 
práctica docente. 

Presentación por parte 
de los estudiantes de las 
áreas de aprendizaje 
 
Técnica de 
dramatización docente 
para el desarrollo de 
teorías de aprendizaje 
 
Observación no 
participante en 
contextos educativos 
reales 

Valoración e 
identificación de 
estilos de aprendizaje 
en colaboración grupal: 
Fase 1: presentación y 
diálogo por parte de los 
estudiantes de áreas de 
aprendizaje 
Fase 2: revisión de 
instrumentos de 
evaluación de estilos de 
aprendizaje. 
Fase 3: aplicación de 
instrumento de estilo 
de aprendizaje por 
pares. 
Fase 4: integración de 
resultados de estilo de 
aprendizaje. 
 
Generación de 
estrategias de 
enseñanza -aprendizaje 
en contextos de la 
educación física  
Fase 1: diálogos 
grupales y exposición 
de reflexiones 
personales 
Fase 2: diseño de 
estrategias por teoría y 
área de aprendizaje 
Fase 3: desarrollo de 
guía para la aplicación 
de estrategias de 
aprendizaje  
Elaboración de 
instrumentos de 
observación 

Reporte de aplicación 
de instrumentos para la 
identificación de estilos 
de aprendizaje 
(resultados). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Guía de estrategias de 
enseñanza- aprendizaje 
para educación física, 
debe incluir los 
siguientes elementos: 
 
Fundamento Teórico  
Nombre y descripción 
de la estrategia 
pedagógica 
Forma de aplicación  
Reflexiones y 
aprendizajes 
Referencias 
 
 
 
Reporte de observación 
de una clase de 



Fase 1: investigación y 
socialización de tipos y 
características de 
instrumentos de 
observación en el 
contexto de cultura 
física 
Fase 2: diseño de 
instrumento de 
observación para la 
clase de educación 
física (estilo docente, 
estilo aprendizaje, 
teoría pedagógica 
aplicada) 
Fase 3: observación y 
registro de instrumento 
en el contexto de la 
educación física 

educación física, debe 
incluir los siguientes 
elementos:  
Instrumento de 
observación aplicado 
Identificación de: 
metodología y 
estrategias docentes 
aplicadas 
Identificación del estilo 
de aprendizaje del 
grupo 
Teorías pedagógicas 
atendidas en la sesión 
de clase. 
 

 
FUENTES DE INFORMACIÓN 

(Bibliografía, direcciones electrónicas) 
EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
(Criterios, ponderación e instrumentos) 

Alonso-Betancourt, L. A., Cruz-Cabeza, M. A. y Olaya-Reyes, J. J. (2020). Dimensiones del 
proceso de enseñanza aprendizaje para la formación profesional. Luz, 19(2). 
https://bit.ly/38UKDX7  

Canales, P., Aravena, O., Cárcamo-Oyarzun, J., Lorca, J. y Martínez-Salazar, C. (2018). Prácticas 
pedagógicas que favorecen u obstaculizan la inclusión educativa en el aula de educación 
física desde la perspectiva del alumnado y profesorado. Retos, (34), 212-217. 
https://bit.ly/3x2Kk4E  

Chiva-Bartoll, Ó., Capella, C. y Pallares, M. (2018). Investigación-acción sobre un programa 
de aprendizaje-servicio en la didáctica de la educación física. Revista de Investigación 
Educativa, 36(1), 277-293. doi.org/10.6018/rie.36.1.270581. 

González, A. L. (2013). Las teorías del aprendizaje en la educación física y la psicomotricidad. 
[Tesis de maestría, Universidad Autónoma de Chihuahua]. SUBA: 
https://bit.ly/3xc6Est  

Guevara, C. Y., Rugerio, J. P., Hermosillo A. M. y Corona, L. A. (2020). Aprendizaje 
socioemocional en preescolar: fundamentos, revisión de investigaciones y propuestas. 
Revista Electrónica de Investigación Educativa, 22, 1-13. 
doi.org/10.24320/redie.2020.22.e26.2897  

Ponderaciones por objeto de aprendizaje 
 
Parcial Uno 
Informe*                                         90% 
● Fase 1: 30% 
● Fase 2: 30% 
● Fase 3: 30% 

Promoción de saberes**             10% 
Ponderación Parcial               100%  
Corresponde al 30% del puntaje final 
 
Parcial Dos 
Material audiovisual*                    45% 
Fichas técnicas**                             45% 
Promoción de saberes***             10% 
Ponderación Parcial                100% 
Corresponde al 30% del puntaje final 

https://bit.ly/38UKDX7
https://bit.ly/3x2Kk4E
https://bit.ly/3xc6Est
https://doi.org/10.24320/redie.2020.22.e26.2897


Landi, D., Blackshear, T. B., & McFadden, C. (2021). SHAPE America and physical literacy: an 
event horizon?. Curriculum Studies in Health and Physical Education, 12(2), 106-
122./doi.org/10.1080/25742981.2021.1908835 

Macías, J. E. y Barzaga, O. (2019). Fundamentos teóricos del constructivismo para la 
enseñanza de la educación física. Cognosis, 4(1), 99-110. 
doi.org/10.33936/cognosis.v4i1.1578 

McLennan, N. y Thompson, J. (2015). Educación física de calidad (EFC): guía para los 
responsables políticos. UNESCO. 

Núñez, O. & Oliver, K. L. (2020). ‘Can we play the real sport? ’Co-creating a student-centered 
after-school sports club. Physical Education and Sport Pedagogy, 27(3), 231-246. 
doi.org/10.1080/17408989.2020.1867716 

Núñez, O. & Oliver, K. L. (2021). ‘The collision of two worlds’: when a teacher-centered 
facilitator meets a student-centered pedagogy. Sport, Education and Society, 26(5), 459-
470. doi.org/10.1080/13573322.2020.1738374 

Pamplona-Raigosa, J., Cuesta- Saldarriaga, J. C. y Cano-Valderrama V. (2019). Estrategias de 
enseñanza del docente en áreas básicas: una mirada al aprendizaje escolar. Revista 
Eleuthera, 21, 13-33. doi.org/10.17151/eleu.2019.21.2  

Posso, R. J., Villarreal, S. P., Marcillo, J. C., Carrera, P. F. y Morales, N. E. (2022). Inteligencias 
múltiples como estrategia para la educación física: una intervención didáctica durante 
la pandemia. Podium Revista de Ciencia y Tecnología en la Cultura Física, 17(1), 120-131. 
https://bit.ly/3zkm5S5  

Quennerstedt, M. (2018). Physical education and the art of teaching: transformative learning 
and teaching in physical education and sports pedagogy. Sport, Education, and Society, 
(6), 611-623. doi.org/10.1080/13573322.2019.1574731 

Secretaría de Educación Pública. (2017). Aprendizajes clave para la educación integral. 
Educación Física: Educación básica. SEP. 

Secretaria de Educación Pública. (2022). Guía para la presentación del instrumento de 
apreciación de conocimientos y aptitudes Educación Física. Educación básica. SEP.  
https://bit.ly/3xpLhWg 

Trujillo, J. A., Ríos, A. C. y García, J. L. (Coord.). (2019). Desarrollo profesional docente: 
reflexiones de maestros en servicio en el escenario de la Nueva Escuela Mexicana. Escuela 
Normal Superior Profr. José E. Medrano R. https://bit.ly/38UHhDF  

Watts, W. J., Zwierewicz, M. y Tafur, J. (2022). De la práctica pedagógica instrumental a la 
práctica reflexiva en educación física: retos y posibilidades manifestados en 
investigaciones precedentes. Retos, (43), 290-299. 

 
Direcciones Electrónicas: 
Gobierno de México: Nueva Escuela Mexicana https://bit.ly/3GXztgI  
Principios Pedagógicos 2017 https://bit.ly/3QgxB7p  
UNESCO https://bit.ly/3xcEn5i  

 
Parcial Tres 
Reporte EA*                                       30% 
Guía de Estrategias EA**                30% 
Reporte Observación***                 30% 
Promoción de saberes****             10% 
Ponderación Parcial                   100% 
Corresponde al 40% del puntaje final 
 
 
Instrumentos de evaluación por objeto de aprendizaje 
 
Parcial Uno 
*Rúbrica 1 
** Escala de rango 1 
 
Parcial Dos 
*Rúbrica 2 
**Escala de rango 2 
***Escala de rango 3 
 
Parcial Tres 
*Escala de rango 4 
**Rúbrica 3 
***Escala de rango 5 
****Escala de rango 6 
 
 

https://doi.org/10.1080/25742981.2021.1908835
https://doi.org/10.33936/cognosis.v4i1.1578
https://doi.org/10.1080/17408989.2020.1867716
https://doi.org/10.1080/13573322.2020.1738374
https://doi.org/10.17151/eleu.2019.21.2
https://bit.ly/3zkm5S5
https://doi.org/10.1080/13573322.2019.1574731
https://bit.ly/3xpLhWg
https://bit.ly/38UHhDF
https://bit.ly/3GXztgI
https://bit.ly/3QgxB7p
https://bit.ly/3xcEn5i


OMS https://bit.ly/3tjOxjc  
ACSM https://bit.ly/3axmer2  

Educar para la vida, a través del movimiento" 

 

 CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICO 
 

S  E  M  A  N  A  S 

Objetos de Estudio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1: Contextualización del 
ámbito de la cultura física. 

X X X X X            

Objeto de estudio 2: Educación física de 
calidad: la problemática salud actual. 

     X X X X X X      

Objeto de estudio 3: Caracteres generales 
del paradigma educativo emergente y su 
concreción en la Educación Física 

         X X X X X X X 

 

"Educar para la vida, a través del movimiento" 

  

https://bit.ly/3tjOxjc
https://bit.ly/3axmer2


Anexo 1. Instrumentos de evaluación 
 

Parcial 1. 
Rúbrica 1. Informe (Evidencia de desempeño) 

Instrucciones: La presente rúbrica tiene como objetivo identificar desde el análisis reflexivo del/la estudiante (autoevaluación) y docente 
(heteroevaluación) el nivel de desempeño del informe solicitado en el objeto de aprendizaje uno. Dando la oportunidad a los estudiantes de responder en 
un primer momento y los docentes de manera posterior. Por lo cual se desarrollarán las siguientes fases: 
Fase 1: 
Los estudiantes señalarán con color rojo el nivel de desempeño que consideren hayan realizado con base en los indicadores a evaluar. 
Los docentes deberán realizar el mismo proceso con color azul. 
Fase 2:  
En la parte inferior de la rúbrica ambos participantes (1er momento estudiantes, 2do momento docentes) argumentarán los motivos de su elección 
(señalización del nivel de desempeño). 
Importante: se debe considerar que es necesario que ambos participantes cumplan con las 2 fases de respuesta para que la rúbrica sea válida. 
 
Nombre del estudiante: ___________________________________________________________________________ Grupo: _________ Matricula: ______________ Fecha: ________________ 

 
Fase 1 

Indicadores 
Desempeño 

Excepcional Admirable Aceptable Amateur 

Fase 1: 

Investigación de conceptos 

Reflexión y aprendizaje individual 
Cartografía individual 

Presenta todos los 
conceptos sugeridos en la 
socialización de clase con 
al menos tres autores por 
concepto que sustenten 
su investigación, incluye 
referencias. 
A partir de la 
investigación realizada 
analiza y construye sus 
propios conceptos. 
Comunica sus 
constructos en una 
cartografía conceptual en 
la que incluye los 8 ejes 
conceptuales. 

Presenta todos los 
conceptos sugeridos en la 
socialización de clase con 
2 autores por concepto 
que sustenten su 
investigación, incluye 
referencias. 
A partir de la 
investigación realizada 
analiza y construye sus 
propios conceptos. 
Comunica sus 
constructos en una 
cartografía conceptual en 
la que incluye al menos 6 
ejes conceptuales. 

Presenta 80% de los 
conceptos sugeridos en la 
socialización de clase con 
al menos 1 autor(a) por 
concepto que sustente su 
investigación, incluye 
referencias. 
Construye sus propios 
conceptos, mostrando 
algo de relación con la 
investigación realizada. 
Comunica sus 
constructos en una 
cartografía conceptual en 
la que incluye al menos 4 
ejes conceptuales. 

Presenta el 60% de los 
conceptos sugeridos en la 
socialización de clase con 
al menos 1 autor(a) por 
concepto que sustente su 
investigación, incluye 
referencias. 
Construye sus propios 
conceptos, pero estos no 
muestran claridad en la 
relación con la 
investigación realizada. 
Comunica sus 
constructos en una 
cartografía conceptual en 
la que incluye menos 4 
ejes conceptuales. 

Fase 2: 

Reflexión y aprendizaje en triada 

A partir de su 
participación en el 

A partir de su 
participación en el 

A partir de su 
participación en el 

A partir de su 
participación en el 



Cartografía en triada diálogo de saberes y 
socialización de su 
cartografía individual. La 
triada comunica sus 
reflexiones y 
aprendizajes en una 
cartografía grupal en la 
que integran la 
experiencia y perspectiva 
de todos los integrantes 
del equipo, incluye 8 ejes 
conceptuales. 

diálogo de saberes y 
socialización de su 
cartografía individual. La 
triada comunica sus 
reflexiones y 
aprendizajes en una 
cartografía grupal en la 
que integran la 
experiencia y perspectiva 
de todos los integrantes 
del equipo, incluye al 
menos 6 ejes 
conceptuales. 

diálogo de saberes y 
socialización de su 
cartografía individual. La 
triada comunica sus 
reflexiones y 
aprendizajes en una 
cartografía grupal en la 
que integran la 
experiencia y perspectiva 
de todos los integrantes 
del equipo, incluye al 
menos 4 ejes 
conceptuales. 

diálogo de saberes y 
socialización de su 
cartografía individual. La 
triada comunica sus 
reflexiones y 
aprendizajes en una 
cartografía grupal en la 
que integran la 
experiencia y perspectiva 
de todos los integrantes 
del equipo, incluye menos 
de 4 ejes conceptuales. 

Fase 3: 

Reflexión y aprendizaje grupal 
Cartografía grupal 

Los estudiantes 
socializan y reflexionan 
con el grupo los 
constructos 
desarrollados en triada. A 
partir de lo cual expresan 
y atienden 
respetuosamente las 
reflexiones, aprendizajes 
y experiencias. Participan 
de manera activa en la 
construcción de una 
cartografía grupal que 
integre el aporte de todos 
los equipos, incluye 8 ejes 
conceptuales. 

Los estudiantes 
socializan y reflexionan 
con el grupo los 
constructos 
desarrollados en triada. A 
partir de lo cual expresan 
y atienden 
respetuosamente las 
reflexiones, aprendizajes 
y experiencias. Participan 
de manera activa en la 
construcción de una 
cartografía grupal que 
integre el aporte de todos 
los equipos, incluye 6 ejes 
conceptuales. 

Los estudiantes 
socializan y reflexionan 
con el grupo los 
constructos 
desarrollados en triada. A 
partir de lo cual expresan 
y atienden 
respetuosamente las 
reflexiones, aprendizajes 
y experiencias. Participan 
de manera regular en la 
construcción de una 
cartografía grupal que 
integre el aporte de todos 
los equipos, incluye 4 ejes 
conceptuales. 

Los estudiantes 
socializan y reflexionan 
con el grupo los 
constructos 
desarrollados en triada. A 
partir de lo cual expresan 
y atienden 
respetuosamente las 
reflexiones, aprendizajes 
y experiencias. Participan 
de forma mínima en la 
construcción de una 
cartografía grupal que 
integre el aporte de todos 
los equipos, incluye 
menos de 4 ejes 
conceptuales. 

Características del informe 

El informe incluye la 
reflexión y aprendizaje 
individual, en tríada y 
grupal. 

El informe incluye la 
reflexión y aprendizaje en 
dos de las fases. Por 
ejemplo: individual y 
triada pero no grupal. 

El informe incluye la 
reflexión individual o los 
aprendizajes en todas las 
fases: individual, triada y 
grupo. 

El informe incluye la 
reflexión individual y 
aprendizajes en al menos 
dos de las fases. 

  



Fase 2 
Favor de incluir de manera narrativa los motivos para cada indicador del objeto de aprendizaje (Fase 1, Fase2 y Fase 3) 

 
Argumentación de motivos Estudiante Argumentación de motivos Docente 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Escala de Rango 1. Promoción de saberes (Formación continua) 
 

Instrucciones: La presente escala de rango tiene como objetivo identificar desde la observación y análisis reflexivo del docente (heteroevaluación) el 
nivel de desempeño con respecto a la formación continua de los estudiantes en el transcurso de las actividades propuestas para el objeto de aprendizaje 
uno. Por lo cual deberá señalar con color azul la opción que más se acerque a la participación y evidencias presentadas por cada estudiante. 

 
 

Indicadores Desempeño 
Excepcional Admirable Aceptable Amateur 

Muestra interés y participa en las reflexiones guiadas propuestas por la docente.      

Socializa con el grupo su experiencia en la búsqueda y análisis de conceptos 
asociados a la cultura física.  

    

Genera conceptos propios con base en las definiciones de autores investigados.     

Desarrolla una cartografía conceptual en la que incorpora el resultado de su 
investigación conceptual. 

    

Participa de forma respetuosa y asertiva en el diálogo de saberes en triadas con 
respecto a los conceptos de cultura física. 

    

Reestructura conceptos personales asociados a la cultura física integrando las 
aportaciones del trabajo colaborativo con la triada. 

    

En triada colabora en el desarrollo de una cartografía conceptual en la que 
incorporan las aportaciones del diálogo de saberes. 

    

Participa de forma respetuosa y asertiva en el diálogo de saberes en grupo con 
respecto a los conceptos de cultura física.  

    

Participa activamente en la construcción grupal de conceptos asociados a la cultura 
física desarrollados en la triada. 

    

En grupo colabora en el desarrollo de una cartografía conceptual en la que 
incorporan las aportaciones del diálogo de saberes de las triadas. 

    

En su informe muestra evidencia de sus reflexiones y aprendizajes individuales, en 
triada y en grupo. 

    

Colabora con sus compañeros con retroalimentación y observaciones en las 
actividades desarrolladas en el objeto de estudio. 

    

  



Parcial 2. 
Rúbrica 2. Material audiovisual (Evidencia de desempeño) 

Instrucciones: La presente rúbrica tiene como objetivo identificar desde el análisis reflexivo del/la estudiante (autoevaluación), los pares (coevaluación) 
y docente (heteroevaluación) el nivel de desempeño del material audiovisual solicitado en el objeto de aprendizaje dos. Dando la oportunidad a los 
estudiantes de responder en un primer momento y los docentes de manera posterior. Por lo cual se desarrollarán las siguientes fases: 
Fase 1: 
Los estudiantes señalaran con color rojo el nivel de desempeño que consideren hayan realizado con base en los indicadores a evaluar. 
Los estudiantes pares deberán realizar el mismo proceso en color verde. 
Los docentes deberán realizar el mismo proceso con color azul. 
Fase 2:  
En la parte inferior de la rúbrica todos los participantes (1er momento estudiantes, 2do momento estudiantes pares, 3er momento docente) argumentaran 
los motivos de su elección (señalización del nivel de desempeño). 
Importante: se debe considerar que es necesario que todos los participantes cumplan con las 2 fases de respuesta para que la rúbrica sea válida. 
 
Nombre del estudiante: __________________________________________________________________________ Grupo: _________ Matricula: _______________ Fecha: ________________ 
 
Nombre del coevaluador: ________________________________________________________________________ Grupo: _________ Matricula: _______________ Fecha: ________________ 

 
Fase 1 

Indicadores 
Desempeño 

Excepcional Admirable Aceptable Amateur 

Argumentación teórica/ 
Contenido 

El material incluye los 
argumentos 
desarrollados para la 
participación en la 
promoción de ideas con 
base en el referente 
internacional o nacional 
asignado. La información 
es adecuada, confiable y 
su organización de ideas 
refleja profundidad en la 
reflexión y análisis. 

El material incluye los 
argumentos 
desarrollados para la 
participación en la 
promoción de ideas con 
base en el referente 
internacional o nacional 
asignado. La información 
es adecuada, confiable y 
su organización de ideas 
refleja adecuada 
profundidad en la 
reflexión y análisis. 

El material incluye los 
argumentos 
desarrollados para la 
participación en la 
promoción de ideas con 
base en el referente 
internacional o nacional 
asignado. La información 
es adecuada, confiable y 
su organización de ideas 
refleja mediana 
profundidad en la 
reflexión y análisis. 

El material incluye los 
argumentos 
desarrollados para la 
participación en la 
promoción de ideas con 
base en el referente 
internacional o nacional 
asignado. La información 
es adecuada, confiable y 
su organización de ideas 
refleja poca profundidad 
en la reflexión y análisis. 

Aprendizajes personales 

Presenta en su relatoría 
las reflexiones y 
aprendizajes personales 
desarrollados durante el 

Presenta en su relatoría 
reflexiones y 
aprendizajes personales 
con adecuada vinculación 

Presenta en su relatoría 
reflexiones y 
aprendizajes personales 
con mediana vinculación 

Presenta en su relatoría 
reflexiones y 
aprendizajes personales 
con poca vinculación en el 



proceso de la técnica 
promoción de ideas. 

en el proceso de la técnica 
promoción de ideas. 

en el proceso de la técnica 
promoción de ideas. 

proceso de la técnica 
promoción de ideas. 

Conclusiones 

Presenta en su relatoría 
las conclusiones 
generales desarrolladas a 
partir de las aportaciones 
del grupo durante el 
proceso de la técnica 
promoción de ideas de 
manera clara y 
congruente. 

Presenta en su relatoría 
las la mayoría de las 
conclusiones generales 
desarrolladas a partir de 
las aportaciones del 
grupo durante el proceso 
de la técnica promoción 
de ideas de manera clara 
y congruente. 

Presenta en su relatoría 
algunas de las 
conclusiones generales 
desarrolladas a partir de 
las aportaciones del 
grupo durante el proceso 
de la técnica promoción 
de ideas de manera clara 
y congruente. 

Presenta en su relatoría al 
menos dos conclusiones 
generales desarrolladas a 
partir de las aportaciones 
del grupo durante el 
proceso de la técnica 
promoción de ideas de 
manera clara y 
congruente. 

Presentación 

La presentación del 
material contiene todos 
los elementos solicitados. 
El diseño es atractivo, el 
seguimiento de 
información es intuitivo y 
organizado. Presenta 
elementos interactivos 
sin saturación de imagen, 
texto o sonido. 

La presentación del 
material contiene en su 
mayoría los elementos 
solicitados. El diseño es 
atractivo, el seguimiento 
de información es 
intuitivo y organizado. 
Presenta elementos 
interactivos sin 
saturación de imagen, 
texto o sonido. 

La presentación del 
material contiene en su 
mayoría los elementos 
solicitados. El diseño es 
atractivo, aunque el 
seguimiento de 
información es 
organizado no es del todo 
intuitivo. Presenta 
elementos interactivos 
sin saturación de imagen, 
texto o sonido. 

La presentación del 
material contiene en su 
mayoría los elementos 
solicitados. El diseño es 
algo atractivo, el 
seguimiento de 
información es 
organizado o intuitivo. No 
presenta elementos 
interactivos, sin 
saturación de imagen, 
texto o sonido. 

  



Fase 2 
Favor de incluir de manera narrativa los motivos para cada indicador del objeto de aprendizaje dos: 1. Argumentación teórica/contenido, 2. Aprendizajes 
personales, 3. Conclusiones, 4. Presentación 
 

Argumentación de motivos Estudiante Argumentación de Estudiante par Argumentación de motivos Docente 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Escala de Rango 2. Ficha técnica (Evidencia de desempeño) 
Instrucciones: La presente escala de rango tiene como objetivo identificar desde la observación y análisis reflexivo del docente (heteroevaluación) el 
nivel de desempeño con respecto a la evidencia de desempeño ficha técnica solicitada en el objeto de aprendizaje dos. Por lo cual deberá señalar con color 
azul la opción que más se acerque a lo solicitado. 

 
 

Indicadores Desempeño 
Excepcional Admirable Aceptable Amateur 

Diseña estrategias didácticas para el desarrollo de cada principio pedagógico y las 
presenta en una ficha técnica. 

    

Presenta una ficha técnica por principio pedagógico.     

Cada ficha técnica incluye el principio pedagógico que atiende.     

Cada ficha técnica incluye objetivo y descripción     

Cada ficha técnica incluye estrategia didáctica a desarrollar     

Cada ficha técnica incluye materiales necesarios     

Cada ficha técnica incluye el tiempo para la aplicación     

Cada ficha técnica incluye la población a quien se dirige     

Cada ficha técnica incluye variantes para su aplicación     

Cada ficha técnica incluye instrucciones y desarrollo de la actividad     

Las estrategias didácticas planteadas en las fichas técnicas son viables para su 
aplicación 

    

  



Escala de Rango 3. Promoción de saberes (Formación continua) 
Instrucciones: La presente escala de rango tiene como objetivo identificar desde la observación y análisis reflexivo del docente (heteroevaluación) el 
nivel de desempeño con respecto a la formación continua de los estudiantes en el transcurso de las actividades propuestas para el objeto de aprendizaje 
dos. Por lo cual deberá señalar con color azul la opción que más se acerque a la participación y evidencias presentadas por cada estudiante. 

 
 

Indicadores Desempeño 
Excepcional Admirable Aceptable Amateur 

Muestra interés y participa en las reflexiones guiadas propuestas por la docente.      

Socializa con el grupo su experiencia en la búsqueda y análisis del contexto de 
educación física y problemáticas actuales. 

    

Participa de forma respetuosa y asertiva en la técnica promoción de ideas con juego 
de roles con diálogos reflexivos acorde a las problemáticas pedagógicas actuales y 
su relación con el contexto de salud. Sus argumentos se basan en el organismo 
asignado. 

    

Socialización con el grupo y vincula los principios pedagógicos a partir de sus 
experiencias vividas 

    

Diseña un material audiovisual en el que presenta los argumentos desarrollados 
para la participación en la promoción de ideas con base en el referente 
internacional o nacional asignado, así como la relatoría, aprendizajes y 
conclusiones personales finales. 

    

Diseña estrategias didácticas para el desarrollo de cada principio pedagógico y las 
presenta en una ficha técnica. 

    

Aplica en el grupo las estrategias didácticas diseñadas con base en los principios de 
la Educación Física 

    

Colabora con sus compañeros con retroalimentación y observaciones para las 
estrategias presentadas y aplicadas por parte de sus compañeros. 

    

  



Parcial 3 
Escala de Rango 4. Reporte evaluación estilo de aprendizaje (Evidencia de desempeño) 

Instrucciones: La presente escala de rango tiene como objetivo identificar desde la observación y análisis reflexivo del docente (heteroevaluación) el 
nivel de desempeño con respecto a la evidencia de desempeño reporte de evaluación de estilo de aprendizaje solicitada en el objeto de aprendizaje tres.  
Por lo cual deberá señalar con color azul la opción que más se acerque a lo solicitado. 

 
 

Indicadores Desempeño 
Excepcional Admirable Aceptable Amateur 

El estudiante participa en la socialización y revisión de instrumentos de evaluación 
de estilos de aprendizaje. 

    

El estudiante aplica un instrumento de estilo de aprendizaje a uno de sus 
compañeros (as) de clase. 

    

El estudiante realiza la integración de resultados de estilo de aprendizaje a partir 
del instrumento aplicado. 

    

El estudiante presenta el informe final (perfil de aprendizaje) de su compañero (a).     

     

  



Rúbrica 3. Guía estrategias E-A (Evidencia de desempeño) 
Instrucciones: La presente rúbrica tiene como objetivo identificar desde el análisis reflexivo del/la estudiante (autoevaluación) y docente 
(heteroevaluación) el nivel de desempeño de la guía de estrategias de enseñanza-aprendizaje solicitado en el objeto de aprendizaje tres. Dando la 
oportunidad a los estudiantes de responder en un primer momento y los docentes de manera posterior. Por lo cual se desarrollarán las siguientes fases: 
Fase 1: 
Los estudiantes señalarán con color rojo el nivel de desempeño que consideren hayan realizado con base en los indicadores a evaluar. 
Los docentes deberán realizar el mismo proceso con color azul. 
Fase 2:  
En la parte inferior de la rúbrica ambos participantes (1er momento estudiantes, 2do momento docentes) argumentarán los motivos de su elección 
(señalización del nivel de desempeño). 
Importante: se debe considerar que es necesario que ambos participantes cumplan con las 2 fases de respuesta para que la rúbrica sea válida. 
 
Nombre del estudiante: ___________________________________________________________________________ Grupo: _________ Matricula: ______________ Fecha: ________________ 

 
Fase 1 

Indicadores 
Desempeño 

Excepcional Admirable Aceptable Amateur 

Fundamento Teórico 
 

La guía presenta de forma 
detallada las áreas de 
aprendizaje presentadas, 
así como las teorías 
pedagógicas socializadas 
por la docente con la 
técnica dramatización. La 
información que se 
desarrolla es 
sobresaliente, confiable y 
su organización de ideas 
refleja profundidad en la 
reflexión y análisis, 
cuenta con referencias. 

La guía presenta de forma 
detallada las áreas de 
aprendizaje presentadas, 
así como las teorías 
pedagógicas socializadas 
por la docente con la 
técnica dramatización. La 
información que se 
desarrolla es excelente, 
confiable y su 
organización de ideas 
refiere idoneidad en la 
reflexión y análisis 
realizado, cuenta con 
referencias.  

La guía presenta de forma 
detallada las áreas de 
aprendizaje presentadas, 
o las teorías pedagógicas 
socializadas por la 
docente con la técnica 
dramatización. La 
información se desarrolla 
es adecuada, confiable y 
su organización de ideas 
demuestra reflexión y 
análisis, cuenta con 
referencias. 

La guía presenta de forma 
detallada las áreas de 
aprendizaje presentadas, 
o las teorías pedagógicas 
socializadas por la 
docente con la técnica 
dramatización. La 
información se desarrolla 
es aceptable, confiable y 
su organización de ideas 
requiere de reflexión y 
análisis, cuenta con 
referencias. 

Diseño de estrategia 

La guía presenta el diseño 
de estrategias 
pedagógicas por cada 
teoría y área de 
aprendizaje socializados 
en clase. Incluye nombre 
de la estrategia, 

La guía presenta el diseño 
de estrategias 
pedagógicas del 80% de 
las teorías y áreas de 
aprendizaje socializados 
en clase. Incluye nombre 
de la estrategia, 

La guía presenta el diseño 
de estrategias 
pedagógicas del 80% de 
las teorías y áreas de 
aprendizaje socializados 
en clase. Incluye 4 de los 
siguientes elementos: 

La guía presenta el diseño 
de estrategias 
pedagógicas del 70% de 
las teorías y áreas de 
aprendizaje socializados 
en clase. Incluye menos 
de 4 de los siguientes 



descripción para su 
desarrollo, objetivo, 
instrucciones para su 
aplicación, materiales 
necesarios, variantes, 
tiempo necesario para 
llevarse a cabo. 

descripción para su 
desarrollo, objetivo, 
instrucciones para su 
aplicación, materiales 
necesarios, variantes, 
tiempo necesario para 
llevarse a cabo. 

nombre de la estrategia, 
descripción para su 
desarrollo, objetivo, 
instrucciones para su 
aplicación, materiales 
necesarios, variantes, 
tiempo necesario para 
llevarse a cabo. 

elementos: nombre de la 
estrategia, descripción 
para su desarrollo, 
objetivo, instrucciones 
para su aplicación, 
materiales necesarios, 
variantes, tiempo 
necesario para llevarse a 
cabo. 

Forma de aplicación 
 

Las estrategias 
planteadas en la guía 
expresan vinculación 
entre competencias y 
principios pedagógicos 
con las áreas y teorías de 
aprendizaje, denota una 
profunda comprensión y 
análisis del contenido 
teórico así como de su 
aplicación en la práctica 
del educador físico. 

Las estrategias 
planteadas en la guía 
expresan vinculación 
entre competencias y 
principios pedagógicos 
con las áreas y teorías de 
aprendizaje, denota una 
sólida comprensión y 
análisis del contenido 
teórico así como de su 
aplicación en la práctica 
del educador físico. 

Las estrategias 
planteadas en la guía 
expresan vinculación 
entre competencias y 
principios pedagógicos 
con las áreas y teorías de 
aprendizaje, denota una 
aceptable comprensión y 
análisis del contenido 
teórico así como de su 
aplicación en la práctica 
del educador físico. 

Las estrategias 
planteadas en la guía 
expresan vinculación 
entre competencias y 
principios pedagógicos 
con las áreas y teorías de 
aprendizaje, denota un 
nivel básico de 
comprensión y análisis 
del contenido teórico así 
como de su aplicación en 
la práctica del educador 
físico. 

Características de la guía 

La guía incluye la 
reflexión y aprendizajes 
obtenidos durante las 
tres fases que componen 
el proceso de 
construcción. 

La guía incluye la 
reflexión y aprendizaje en 
dos de las fases que 
componen el proceso de 
construcción. 

La guía incluye la 
reflexión o los 
aprendizajes en todas las 
fases que componen el 
proceso de construcción.  

La guía incluye la 
reflexión individual y 
aprendizajes en al menos 
dos de las fases que 
componen el proceso de 
construcción. 

  



Fase 2 
Favor de incluir de manera narrativa los motivos para cada indicador del objeto de aprendizaje (Fase 1,. Fase 2 y Fase 3) 

 
Argumentación de motivos Estudiante Argumentación de motivos Docente 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Escala de Rango 5. Reporte de observación (Evidencia de desempeño) 
Instrucciones: La presente escala de rango tiene como objetivo identificar desde la observación y análisis reflexivo del docente (heteroevaluación) el 
nivel de desempeño con respecto a la evidencia de desempeño reporte de observación solicitada en el objeto de aprendizaje tres. Por lo cual deberá señalar 
con color azul la opción que más se acerque a lo solicitado. 

 
 

Indicadores Desempeño 
Excepcional Admirable Aceptable Amateur 

El estudiante participa en la socialización y revisión de instrumentos de 
observación en el contexto de cultura física. 

    

El estudiante diseña un instrumento de observación propio para la clase de 
educación física en un contexto real. 

    

El instrumento de observación incluye la identificación y registro de estilo docente.     

El instrumento de observación incluye la identificación y registro de estilo 
aprendizaje. 

    

El instrumento de observación incluye la identificación y registro de la teoría 
pedagógica atendida en la sesión de clase. 

    

El instrumento de observación incluye la identificación de metodología y 
estrategias docentes aplicadas. 

    

El estudiante presenta el registro de observación debidamente llenado e incluye 
sus comentarios/reflexiones o conclusiones. 

    

 
  



Escala de Rango 6. Promoción de saberes (Formación continua) 
Instrucciones: La presente escala de rango tiene como objetivo identificar desde la observación y análisis reflexivo del docente (heteroevaluación) el 
nivel de desempeño con respecto a la formación continua de los estudiantes en el transcurso de las actividades propuestas para el objeto de aprendizaje 
tres. Por lo cual deberá señalar con color azul la opción que más se acerque a la participación y evidencias presentadas por cada estudiante. 

 
 

Indicadores Desempeño 
Excepcional Admirable Aceptable Amateur 

Muestra dominio y socializa con el resto del grupo las áreas de aprendizaje.     

Participa de forma respetuosa y asertiva en la socialización y revisión de 
instrumentos para evaluar los estilos de aprendizaje. 

    

Aplica de manera colaborativa y respetuosa un instrumento de estilo de 
aprendizaje a un compañero (a) de clase.  

    

Integra y presenta un reporte de estilo de aprendizaje aplicado a un compañero (a) 
de clase.  

    

Muestra interés y participa en las reflexiones guiadas y dramatizaciones 
propuestas por la docente para el desarrollo de teorías de aprendizaje.  

    

Genera estrategias de enseñanza -aprendizaje en contextos de la educación física 
vinculando los saberes contextuales, de competencias, principios y teorías 
pedagógicas. 

    

Participa de forma respetuosa y asertiva en la socialización de estrategias de 
enseñanza aprendizaje. 

    

Participa en el desarrollo de una guía para la aplicación de estrategias de enseñanza 
aprendizaje en el contexto de la cultura física, incluyendo los elementos solicitados 
para la actividad. 

    

Participa de forma respetuosa y asertiva en la socialización y revisión de 
instrumentos de observación en el contexto de cultura física. 

    

Diseña y aplica un instrumento de observación propio para la clase de educación 
física en un contexto real. 

    

Presenta su instrumento de observación aplicado en un contexto social en el cual 
incluye comentarios/reflexiones/conclusiones finales . 

    

Colabora con sus compañeros con retroalimentación y observaciones en las 
actividades desarrolladas en el objeto de estudio. 

    



 


