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Descripcion del curso

Desarrollar competencias que promuevan el conocimiento de los fundamentos de la administracién en el contexto de la cultura fisica que
contribuyan en la solucién de problemas en su vida profesional y apoyen en el desarrollo del emprendimiento universitario.

Problema del contexto:

El estudiante podra discernir entre las fases del proceso administrativo y poderlas aplicar en su vida personal y profesional para poder tomar
decisiones efectivas que le ayuden en el logro del cumplimiento de sus metas en su ambito laboral y personal.

Competencia a desarrollar
Basicas.
1. Solucién de problemas.

Contribuye a la solucién de problemas del contexto en un marco de trabajo colaborativo, empleando el pensamiento critico desde una perspectiva

ética.




2. Comunicacion.

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacién para comunicarse efectivamente acorde a la situacién y al contexto comunicativo.

3. Emprendedor.

Emprende proyectos creativos e innovadores que contribuyen al bienestar individual y social, enfrentando los retos del contexto y utilizando
herramientas tecnoldgicas para su desarrollo e implementacién.

4. Trabajo en equipo y liderazgo.

Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos, compartir conocimientos, experiencias y aprendizajes para la toma de decisiones y
el desarrollo grupal.

Profesionales.

1. Prestacion de Servicios de Salud.

Proporciona servicios de salud integral de calidad a la sociedad, interactia en grupos inter y multidisciplinarios, mediante la aplicaciéon de métodos y
técnicas orientadas a la operatividad de modelos y niveles de atencién y prevencidn.

2. Principios docentes,

Conoce, analiza y aplica teorias y metodologias educativas, con un sentido ético y humanistico para promover el desarrollo individual y colectivo.

Especificas.

1. Administracién para la Educacioén Fisica.

Promueve la formacion del estudiante, dominios orientados a desarrollar su creatividad, iniciativa y emprendimiento mediante desempefios
pertinentes, as{ como evaluar y dar seguimiento a sus decisiones, que le permitan desarrollar competencias en una realidad concreta, en diversos
contextos socioeconémicos, en ambientes complejos y de sustentabilidad y en colaboracién con equipos multi y transdisciplinarios.




OBJETOS DE

COMPETENCIAS

DOMINIOS

METODOLOGIA

EVIDENCIAS DE

CRITERIOS DE

ESTUDIO
Objeto de estudio 1

1. Fundamentos de la
administracion.

1.1 Que es
Administracion.

1.2 Eficacia y
Eficiencia.

1.3 Metodologia Smart.

1.4 Numeros rojos,
nimeros negros y
punto de equilibrio.

1.5 Fases del Proceso
Administrativo.

Basicas.

1. Solucion de
Problemas

2. Emprendedor

3. Trabajo en Equipo y
Liderazgo

Profesionales:

1. Prestacion de
Servicios de Salud

2. Principios Docentes.

Especificas:

1. Administracion para
la Educacion Fisica.

1.1 Aborda problemas
y retos en su ambito
personal y profesional
consiente de  sus
valores, fortalezas vy
limitaciones.

2.1 Analiza los factores

que inciden en la
globalizacion  desde
diferentes
perspectivas.

3.1 Interactia con
diferentes grupos

sociales, respetando su
dignidad y los
derechos de las
personas.

1. Desarrolla
programas, proyectos
y acciones educativas
preventivas, curativas
y de rehabilitacién con

base en la
investigacion de
necesidades y

problemas de salud.

2. Elabora propuestas

y argumenta
soluciones a
problemas

relacionados con el

ambito educativo.

Mapas conceptuales

Mesas de discusion.

Aula invertida.

Trabajo en equipo.

Lecturas
complementarias.

Casos practicos.

DESEMPENO

Ejemplos practicos de
los conceptos
aprendidos.

Participacién
interactiva en el
desarrollo de la clase.

EVALUACION

Examen oral de los
conceptos vistos en la
clase anterior.

Presentacion
individual al azar de
las lecturas
complementarias.

Examen escrito para
evaluar el objeto de
estudio.




1. Fundamentacion de
aprendizajes desde la

descripcion,
identificacion,
aplicacion, analisis,
organizacion y
argumentacién del
proceso

administrativo en cada
una de sus etapas.

Objeto de estudio 2

2. Primer Fase del
Proceso
Administrativo.

Planeacion

2.1 Que se lleva a cabo
en la fase de
Planeacion.

2.2 Mision.
2.3 Vision
2.4 Valores.

2.5 Objetivos
Financieros.

2.6 Presupuesto de
inversion.

2.7 Politicas y reglas.

2.8  Estrategia de
Mercadotecnia.

2.9 FODA

Basicas:

1. Solucién de
Problemas.

2. Emprendedor.

3. Trabajo en Equipo y
Liderazgo.

Profesionales.

1. Prestacion de
Servicios de Salud

2. Principios Docentes.

1.1 Aborda problemas
y retos en su ambito
personal y profesional
consiente de  sus
valores, fortalezas vy
limitaciones.

2.1 Analiza los factores

que inciden en la
globalizacion  desde
diferentes
perspectivas.

3.1 Interactia con
diferentes grupos
sociales, respetando su
dignidad y los

derechos de las
personas.

1. Desarrolla
programas, proyectos
y acciones educativas
preventivas, curativas
y de rehabilitacién con

base en la
investigacion de
necesidades y

problemas de salud.

Mapas conceptuales

Mesas de discusion.

Aula invertida.

Trabajo en equipo.

Lecturas
complementarias.

Videos

Ejemplos practicos de
los conceptos
aprendidos.

Participacién
interactiva en el
desarrollo de la clase

Desarrollo de un
proyecto
emprendedor
relacionado
Cultura Fisica.

con la

Primer Avance del

Proyecto.

1. Nombre de Ila
Empresa
2. Ubicacién
3. Misidn.
4. Vision.
5. Tres
Financieros.
6. Estrategia de
mercadotecnia.

7. Presupuesto de
Inversion.

8. Politicas y reglas.

9. FODA.

Objetivos




Especificas:

1. Administracion para
la Educacién Fisica.

2. Elabora propuestas

y argumenta
soluciones a
problemas

relacionados con el

ambito educativo.

1. Fundamentacion de
aprendizajes desde la

descripcion,
identificacion,
aplicacidn, analisis,
organizacion y
argumentacion del
proceso

administrativo en cada
una de sus etapas.

Objeto de estudio 3

3. Segunda Fase del
Proceso
Administrativo.

Organizacion.

3.1 Que se desarrolla
en la fase de
Organizacion.

3.2 Organigrama.

3.3 Tipos de
Organigramas.

3.4 Que es un puesto
de trabajo.

3.5 Descripcion de
Puesto.

Basicas:

1. Solucién de
Problemas.

2. Emprendedor.

3. Trabajo en Equipo y
Liderazgo.

Profesionales:

1.1 Aborda problemas
y retos en su ambito
personal y profesional
consiente de  sus
valores, fortalezas y
limitaciones.

2.1 Analiza los factores

que inciden en la
globalizacién  desde
diferentes
perspectivas.

3.1 Interactia con
diferentes grupos
sociales, respetando su
dignidad y los

derechos de las
personas.

1. Desarrolla
programas, proyectos
y acciones educativas
preventivas, curativas

Mapas conceptuales

Mesas de discusion.

Aula invertida.

Trabajo en equipo.

Lecturas
complementarias.

Videos

Ejemplos practicos de
los conceptos
aprendidos.

Participacién
interactiva en el
desarrollo de la clase.

Segundo Avance del
Proyecto.

1. Organigrama de su

Empresa.

2. Descripciones de
puesto del
Organigrama.

3. Perfiles de puesto
del organigrama.




3,6 Perfil del Puesto.

1. Prestacion de
Servicios de Salud

2. Principios Docentes.

Especificas:

1. Administracién para
la Educacion Fisica.

y de rehabilitacién con

base en la
investigacion de
necesidades y

problemas de salud.

2. Elabora propuestas

y argumenta
soluciones a
problemas

relacionados con el
Ambito educativo.

1. Fundamentacién de
aprendizajes desde la

descripcion,
identificacion,
aplicacion, analisis,
organizacion y
argumentacion del
proceso

administrativo en cada
una de sus etapas.




Objeto de estudio 4

4. Tercera fase del
Proceso
Administrativo.
Direccion

4.1 Dirigir conlleva 3
elementos;
Comunicar.

Motivar.

Liderar.

42 Que es la
motivacion.

4.3 Comunicacion.
4.4 Ser un Lider.

4,5 Estilos de
liderazgo.

4,6 Los 7 Habitos de las
Personas Altamente
Efectivas

Basicas.

1. Solucion de
Problemas.

2. Emprendedor.

3. Trabajo en Equipo y
Liderazgo.

Profesionales.

1. Prestacion de
Servicios de Salud

2. Principios Docentes.

Especificas

1. Administracién para
la Educacién Fisica.

1.1 Aborda problemas
y retos en su ambito
personal y profesional
consiente de  sus
valores, fortalezas y
limitaciones.

2.1 Analiza los factores

que inciden en la
globalizacién  desde
diferentes
perspectivas.

3.1 Interactia con
diferentes grupos

sociales, respetando su
dignidad y los
derechos de las
personas.

1. Desarrolla
programas, proyectos
y acciones educativas
preventivas, curativas
y de rehabilitacion con

base en la
investigacion de
necesidades y

problemas de salud.

2. Elabora propuestas

y argumenta
soluciones a
problemas

relacionados con el

ambito educativo.

1. Fundamentacion de
aprendizajes desde la
descripcion,
identificacion,

aplicacién, analisis,

Mapas conceptuales

Mesas de discusion.

Aula invertida.

Trabajo en equipo.

Lecturas
complementarias.

Videos

Ejemplos practicos de
los conceptos
aprendidos.

Participacion
interactiva en el
desarrollo de la clase

Tercer Avance del
proyecto.

1. Desarrollar las
estrategias de
comunicacion de su
empresa.

2. Desarrollar su Plan
de incentivos y

paquete de
prestaciones para
motivar a sus
empleados.

3. Que estilos de
liderazgo se
implantaran en su
organizacion.




organizacion y
argumentacién del
proceso
administrativo en cada
una de sus etapas.




Objeto de Estudio 5

5. Cuarta Fase del
Proceso
Administrativo.
Control.

5.1 Objetivo de la
ultima fase del Proceso
Administrativo.

5.2 Herramientas de
control.

5.3 Estado de pérdidas
y ganancias.

Basicas:

1. Solucion de
Problemas.

2. Emprendedor.

3. Trabajo en Equipo y
Liderazgo.

Profesionales:

1. Prestacion de
Servicios de Salud

2. Principios Docentes.

Especificas:

1. Administracién para
la Educacién Fisica.

1.1 Aborda problemas
y retos en su ambito
personal y profesional
consiente de  sus
valores, fortalezas y
limitaciones.

2.1 Analiza los factores

que inciden en la
globalizacién  desde
diferentes
perspectivas.

3.1 Interactia con
diferentes grupos
sociales, respetando su
dignidad y los

derechos de las
personas.

1. Desarrolla
programas, proyectos
y acciones educativas
preventivas, curativas
y de rehabilitacion con

base en la
investigacion de
necesidades y

problemas de salud.

2. Elabora propuestas

y argumenta
soluciones a
problemas

relacionados con el

ambito educativo.

1. Fundamentacion de
aprendizajes desde la
descripcion,
identificacion,

aplicacién, analisis,

Mapas conceptuales

Mesas de discusion.

Aula invertida.

Trabajo en equipo.

Lecturas
complementarias.

Videos

Ejemplos practicos de
los conceptos
aprendidos.

Participacion
interactiva en el
desarrollo de la clase

Cuarto avance del
proyecto.

1. Desarrolla 2
herramientas de
control para medir el
desempefio de sus
objetivos financieros.




organizacion y
argumentacion del
proceso
administrativo en cada
una de sus etapas.

FUENTES DE INFORMACION

(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacidn e instrumentos)

Cipriano, L.G.A. (2014).Proceso administrativo. Grupo Editorial Patria.

Chiavenato, I. (2001). Administracion. Proceso Administrativo. Editorial McGraw-Hill, 3.

Munch, L, (2010). Administracién, Pearson Educacion.

Primera Evaluacién Parcial............ 30%
Segunda Evaluacidn Parcial...........30%
Tercera Evaluacion Parcial.............. 40%

Criterios de Evaluacion:
Asistencia
Participacién
Exposiciones

Desarrollo del proyecto Emprendedor.

"Educar para la vida, a través del movimiento"



CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

SEMANAS

Objetos de Estudios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Objeto de estudio 1: Fundamentos de la
administracién

Objeto de estudio 2: Planeacion X X X

Objeto de estudio 3: Organizacién X X X X

Objeto de estudio 4: Direccion X X X

Objeto de estudio 5: Control

"Educar para la vida, a través del movimiento”




