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Descripción del curso: Contribuir sustancialmente en la formación profesional del futuro educador físico en el área de la gestión 
en actividades de educación física, que promueva la administración deportiva, contextualizando desde la perspectiva del proceso 
administrativo en eventos deportivos y/o programas de cultura física, a través de su respectiva documentación y protocolos 
establecidos para su organización. 
Problema del contexto: El problema más común que se presenta en los clubes deportivos es que llevan años realizando una 
gestión basada en procesos manuales, tales como: 
Información registrada en papel como balances, datos fiscales, contabilidad, base de datos y comunicaciones internas y externas. 
Reuniones presenciales entre directivos y socios que generan pocos resultados y pérdida de tiempo. Vías de comunicación poco 
efectivas, donde el mensaje no llega a los destinatarios. 
Competencia a desarrollar 
Básicas:  
Sociocultural: Actúa como promotor de cambio en su entorno, demostrando responsabilidad social y ética hacia la 
interculturalidad y multiculturalidad para fortalecer la cultura del país, el desarrollo humano y la sustentabilidad.  
Solución de problemas: Contribuye a la solución de problemas del contexto con compromiso ético; empleando el pensamiento 
crítico y complejo, en un marco de trabajo colaborativo. 
Solución de problemas: Contribuye a la solución de problemas del contexto en un marco de trabajo colaborativo, empleando el 
pensamiento crítico desde una perspectiva ética. 
Profesionales:  
Elementos conceptuales básicos. Introyecta la conceptualización de los elementos básicos del área de la salud e identifica su 
interacción para valorar y respetar en el trabajo interdisciplinario el papel de cada disciplina. 
Específicas:  
Educación física el deporte y la recreación, fundamentos biológicos de la educación física y la recreación: Promueve la enseñanza 
y práctica de la actividad física al diseñar y aplicar, de una forma sistemática y metodológica, acciones que corresponden a 
programas de educación física, deportivos y de recreación; desarrolla actitudes de respeto y participativas, interactuando con 
diferentes grupos, promoviendo calidad de vida. 
 



OBJETOS DE 
ESTUDIO 

COMPETENCIAS DOMINIOS METODOLOGÍA 
EVIDENCIAS DE 

DESEMPEÑO 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

Objeto de estudio 1 

Fases del proceso 
administrativo y su 
aplicación. 
 
1.1 Gestión en la 
administración. 
1.2. Aspectos 
elementales de una 
organización, 
1.3 Importancia de la 
Planeación y sus 
beneficios. 
1.4 Dirección y sus 
bondades. 
Supervisión y Control 
de calidad. 
 

 

Básicas: 
 
1. Sociocultural  
 
 
2. Solución de 
problemas 
 
 

1. Se identifica 
como promotor en 
los procesos 
administrativos y 
los asume como 
parte de su 
formación y 
proyecto 
profesional.   

3.1 Intercambia 
información 
valiosa y 
opiniones con 
otros 
profesionales en el 
área de la cultura 
física.  

1.2 Se ubica como 
un profesionista 
en el área de la 
cultura física 
capaz de formular 
propuestas de 
carácter 
organizacional en 
eventos 
deportivos en un 
ámbito social que 
demanda estos 
tipos de 
organizaciones 
para promover 
una mejor calidad 
de vida.  

2.1 Aborda 
problemas y retos 
en su ámbito 
personal y 
profesional 
consiente de su 
gran 
responsabilidad 
como educador 
físico y promotor 
de la cultura física.  

Aprendizaje 
basado en 
proyectos de gran 
impacto que logre 
motivar al futuro 
educador físico a 
alcanzar sus metas 
y objetivos.  
 
Método de 
proyectos 
formativos y/o 
estudio de caso 
situados a la 
realidad, es decir, 
que sean medibles 
y alcanzables. 
 
Desde una o varias 
perspectivas que 
logre motivar al 
futuro educador 
físico a emprender 
su profesión de 
manera eficiente.  
 

Analiza e 
interpreta 

De forma correcta 
la literatura 
propuesta del 
proceso 
administrativo y 
su aplicación.  

-Reporta por 
escrito el análisis 
del resumen sobre 
proceso 
administrativo y 
su aplicación.  

-Discusión y 
argumentación 
sobre los temas 
del proceso 
administrativo y 
su importancia. 

 

Actividades de 
Investigación y 
consulta. 
Exposiciones 
de Calidad 10% 
Participación 
de Calidad. 
10% 
Elaboración de 
Portafolio 10% 
Examen                            
70%    
 

Objeto de estudio 2 
 
Organizaciones 
deportivas del país 
y de nivel 
internacional. 

Profesionales: 
Elementos 
conceptuales 
básicos 
 

4.1 Analiza los 
factores que 
inciden en la 
mundialización y 
globalización 
desde diferentes 

Derivado de una 
situación real que 
le permite 
integrarse a una 
sociedad 
demandante que 

Mapa conceptual 
de los conceptos 
del proceso 
administrativos y 
su aplicación. 

Rúbrica 
 
Lista de cotejo 



 
2.1. Estructuras 
organizacionales 
deportivas existentes 
en México.  
2.2. Organismos 
relacionados con la 
cultura física de 
México, 
2.3 Organismos 
relacionados con la 
cultura física a nivel 
internacional. 

Específicas: 
Educación física el 
deporte y la 
recreación, 
fundamentos 
biológicos de la 
educación física y la 
recreación. 
 

perspectivas de 
carácter 
organizacional. 

5.1 Interactúa con 
diferentes grupos 
sociales con la 
finalidad de que 
retroalimente y 
complemente su 
perfil como 
educador físico  

1.3 Integra las 
características y 
formas de pensar y 
actuar del educador 
físico y su 
contribución a 
mejorar la calidad 
de vida de los 
ciudadanos. 

requiere 
profesionistas 
capaces de dar 
resultados 
significativos y de 
gran impacto 
social. 

Aprendizaje 
basado en 
proyectos de vida 
profesional que 
logren situarse 
además de su 
formación 
profesional como 
personas 
preocupadas por 
provocar un 
cambio de vida 
saludable en su 
comunidad. 

-Mediante un 
Diagrama de Gantt 
explica las 
organizaciones 
deportivas del país 
de nivel 
internacional 

Objeto de estudio 3 

Aspectos 
elementales en 
toda organización 
deportiva. 

3.1 Desarrollo de un 
presupuesto 
financiero. 

3.2 Elaboración de 
un programa 
deportivo y cultura 
física. 

3.3 Redacción 
precisa y correcta 
de una petición o 
solicitud formal. 

3.4 Elaboración de 
una convocatoria e 
invitación a un 
evento formal. 

3.5 Importancia de 
los estatutos de 
competencia y 
tabulador de 
sanciones que 
requiere toda 
organización 
deportiva 

Profesionales:  
 
Elementos 
conceptuales 
básicos 
 
Específicas:  
Educación física el 
deporte y la 
recreación, 
fundamentos 
biológicos de la 
educación física y la 
recreación 
 

1.4 Estructura la 
diversidad 
organizacional 
para los eventos 
deportivos y 
culturales como 
promoción en la 
cultura física.  

1.5 Esquematiza 
los componentes 
de la 
multiculturalidad. 

1.6 Asume y 
promueve la cultura 
física en todos los 
contextos 
organizacionales 

Método de 
proyectos 
formativos y/o 
estudio de caso. 
Técnicas de lectura 
y vídeo, estudio de 
caso, visita de 
campo que le 
permita al 
profesional en el 
área de la cultura 
física integrarse de 
una forma 
dinámica y 
entusiasta a ser 
participe en la 
generación de un 
cambio de vida 
más saludable y 
productiva. 

Trabajo 
colaborativo de 
forma dinámica y 
constructiva. 

Estudio y trabajo 
autónomo que le 
permita construir 
su propio campo 
profesional y de 
vida. 

 

Analiza e 
interpreta 

La literatura 
propuesta de los 
organismos que 
promueven la 
cultura física a 
nivel 
internacional. 

-Planteamiento de 
problemas y sus 
posibles 
soluciones que 
conlleva toda 
organización 
deportiva. 
 
-Cuadro sinóptico 
de los diferentes 
elementos que 
requiere toda 
organización 
deportiva para su 
funcionalidad 

Actividades de 
Investigación y 
consulta. 
Exposiciones 
de Calidad 10% 
Participación 
de Calidad. 
10% 
Elaboración de 
Portafolio 10% 
Examen                            
70%    
 



Objeto de estudio 4 

Sistemas de 
Competencia y 
estadísticas 
deportivas. 

 

4.1 Sistema de 
competencia Round 
Robín. (Todos vs 
Todos) 

4.2 Sistema de 
competencia de 
Eliminación 
Sencilla. 

4.3 Sistema de 
competencia de 
Eliminación Doble. 

4.5 La importancia de 
llevar el control de 
una gráfica de 
posiciones y tabla de 
resultados de un 
evento deportivo 

Profesionales: 
Elementos 
conceptuales 
básicos 
 
Específicas: 
Educación física el 
deporte y la 
recreación, 
fundamentos 
biológicos de la 
educación física y la 
recreación 
 

1.7 Puede ser 
participe en la 
promoción de la 
cultura física y sus 
complejidades. 

 2.2 Identifica la 
problemática que 
se presenta en 
todos los sectores 
en la promoción de 
la cultura física y 
en especial la 
autorización de 
autoridades para 
llevar a cabo 
eventos 
deportivos que 
demanda la 
sociedad actual.  

2.3 Actúa como 
promotor y 
fomento en la 
organización de 
eventos 
deportivos, 
culturales y 
recreativos como 
alternativa en la 
adquisición de una 
vida saludable 

 

Expositivo una 
participación de 
calidad 
cumpliendo metas 
y objetivos reales. 

Tutoriales 
entender la 
necesidad que 
demanda esta 
actividad y poder 
encaminarnos de 
forma eficaz en la 
formación 
profesional. 

Investigación 
documental de 
calidad y 
congruente 
pegado a la real en 
la que vivimos y 
que la sociedad 
nos exige como 
futuros 
profesionistas 
universitarios. 

Aprendizaje 
basado en 
proyectos 
significativos que 
nos permita 
desarrollarnos 
como futuros 
profesionistas 
competentes 
capaces de generar 
un cambio de vida. 

Presentación de 
trabajos escritos 
sobre el 
planteamiento en 
la integración de 
un programa 
deportivo y 
cultura física. 

Analiza e 
interpreta 

la literatura 
propuesta del 
tema central de los 
diferentes 
sistemas de 
competencia. 

-Preparación y 
presentación oral 
del tema de los 
sistemas de 
competencia 
apoyándose en 
materiales 
audiovisuales e 
incluyendo 
conclusiones 
estadísticas 
cuando así lo 
requiera. 

Actividades de 
Investigación y 
consulta. 
Exposiciones 
de Calidad 10% 
Participación 
de Calidad. 
10% 
Elaboración de 
Portafolio 10% 
Examen                            
70%    
 

Objeto de estudio 
5 

 Organización de 
un evento 
deportivo a través 
de una logística 
oportuna y de 
calidad. 

 

5.1 
Consideraciones 
esenciales para la 
organización de un 

Profesionales:  
 
Elementos 
conceptuales 
básicos 
 
Específicas:  
 
Educación física el 
deporte y la 
recreación, 
fundamentos 
biológicos de la 
educación física y la 
recreación 
 

2.4 Elabora 
proyectos de 
impacto para la 
promoción y 
socialización de 
una vida saludable 
en beneficio de la 
comunidad.  

2.5 Aborda 
problemas y retos 
en la 
programación de 
eventos 
deportivos que 
contribuyan al 
mejoramiento 

Método de 
proyectos 
formativos y/o 
estudio de caso 
acorde a nuestro 
perfil profesional 
universitario que 
demanda nuestra 
sociedad. 
Aprendizaje 
basado en 
proyectos de vida 
profesional que 
nos permita 
desarrollarnos de 
forma eficaz y 
congruente con la 

Presentación de 
un trabajo de 
calidad en la 
integración de un 
programa 
deportivo 
cumpliendo sus 
aspectos 
logísticos. 

-Creación, diseño y 
presentación de 
proyectos 
encaminados a la 
integración de un 
proyecto 

Actividades de 
Investigación y 
consulta. 
Exposiciones 
de Calidad 10% 
Participación 
de Calidad. 
10% 
Elaboración de 
Portafolio 10% 
Examen                            
70%    
 



evento deportivo, 
artístico y cultural 

5.2 Gestiones 
oficiales para la 
organización de un 
evento deportivo. 

5.3 Solicitudes ante 
instancias de 
gobierno para la 
autorización de llevar 
a cabo un evento 
deportivo. 

 

social de su 
comunidad. 

 5.2 Interactúa con 
diversos 
profesionistas en 
el área de la 
cultura física 
privilegiando el 
dialogo en la 
solución de 
problemas de 
carácter 
organizacional. 

5.3 Demuestra 
respeto, 
tolerancia, 
responsabilidad y 
apertura en la 
confrontación y 
pluralidad en el 
trabajo grupal y 
colegiado en el 
área de la cultura 
física. 

realidad que 
vivimos 
actualmente. 
Propiciando un 
cambio de vida 
saludable en 
nuestra sociedad. 

integrador en el 
ámbito deportivo. 
 
-Presentación de 
proyectos que 
evidencien su 
creatividad y el 
trabajo en equipo. 
 
-Exposición de 
productos 
elementales en la 
integración de un 
proyecto de 
impacto en el área 
deportiva y 
cultural.  
 
 

 
FUENTES DE INFORMACIÓN 

(Bibliografía, direcciones electrónicas) 
EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
(Criterios, ponderación e instrumentos) 

Administración de las organizaciones deportivas. España: Paidotribo. 

Fanjul, J., & Castaño, F. (2001). Proyecto empresa. España: Editex. 

Fernández, J. (2007). Vademécum de protocolo y ceremonial 
deportivo. España: Paidotribo. 

González Domínguez, F., & Garza Vargas, J. (2010). Principios y 
fundamentos de la gestión de empresas. España: Pirámide. 

González González, M., Pérez Zabaleta, A., Castejón Montijano, R., 
Méndez Pérez, E., Martínez Merino, J., Gómez Barboso, J., y 
otros. (2004). Introducción a la economía. España: Pearson. 

Gregory Mankiw, N. (2007). Principios de economía. España: 
Thomson. 

Herrero, J. (2003). Administración, gestión y comercialización en la 
pequeña empresa. España: Thomson Paraninfo. 

Koontz, H. (2006). Administración una perspectiva global. México: 
McGraw Hill. 

Litwin, J. (2007). Organización de campeonatos deportivos. 
Argentina: Stadium. 

Méndez , E., Pérez, A., Castejon, R., González, M., Martínez, J., Gómez, 
J., y otros. (2004). Introducción a la economía y prácticas. 
España: Pearson. 

Primera Evaluación Parcial……………30% 
    (De la calificación final) 
     
  Segunda Evaluación Parcial…………30% 
     (De la calificación final). 
       
  Tercera Evaluación Parcial……………40% 
      (De la calificación final).                           
        
Los Criterios de Evaluación Principales: 
(Se determinan al inicio de ciclo escolar). 
 
Actividades de Investigación y consulta. 
Exposiciones de Calidad 10% 
Participación de Calidad. 10% 
Elaboración de Portafolio 10% 
Examen                            70%    
 
Proyecto Final de calidad 
 
 



Mestre Sancho, J. (2005). La gestión del deporte municipal (Vol. 3). 
España: INDE 

“Educar para la vida, a través del movimiento” 

 

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICA 
 

S  E  M  A  N  A  S 

Objetos de Estudios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1: Fases del 
proceso administrativo y su 
aplicación 

X X X              

Objeto de estudio 2: Organizaciones 
deportivas del país y de nivel 
internacional 

   X X X           

Objeto de estudio 3: Aspectos 
elementales en toda organización 
deportiva 

      X X X X       

Objeto de estudio 4: Sistemas de 
Competencia y estadísticas 
deportivas 

          X X X X   

Objeto de estudio 5: Organización 
de un evento deportivo a través de 
una logística oportuna y de calidad 

X X X X X X X X X X X X X X X X 

"Educar para la vida, a través del movimiento" 

 


