
●  

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA 
 

 
Clave: 08MSU0017H 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FÍSICA 

SECRETARÍA ACADÉMICA 

PROGRAMA DEL SEMINARIO: 

Práctica Educativa II 

Elaboró: 

M.C. Néstor Eduardo Rivera Magallanes 

M.C. Ricardo Ortiz Gómez 

 

DES: SALUD 
Programa Educativo: Licenciatura en Educación Física 
Área de Formación: Específica 
Área Curricular Educación  
Clave de la materia: EF615 
Semestre: Sexto 
N° de Créditos: 6 
Total de horas por semana: 6 
Horas de teoría: 1 
Horas de taller: 1 
Horas de laboratorio: 0 
Horas de práctica: 4 
Prácticas complementarias (no aplica para 
el total de horas del semestre): 

0 

Trabajo independiente (no aplica para el 
total de horas del semestre): 

0 

Total de horas Semestre: 96 
Materia (s) prerrequisito (s): Práctica Educativa I 

Fecha de actualización enero 2023 

Descripción del curso 
Promover la enseñanza y práctica de la educación física, el deporte y la recreación desde y hacia la labor educativa Mostrar eficacia al implementar 
las competencias desarrolladas en su formación académica, diseñando y aplicando los principios, métodos y técnicas pedagógico-didácticas de la 
educación física, deporte y recreación que se requieren al desarrollar la práctica educativa y al implementar planes y programas de educación física 
en educación básica con un sentido de autoevaluación.     

Problema del contexto: 
El estudiante identificará las innovaciones curriculares en educación básica profundizando en los retos que implica su actual enfoque pedagógico 
las propuestas didácticas, la evaluación y su relación directa con los aspectos fundamentales del desarrollo personal y social de los estudiantes de 
este nivel al diseñar y poner en práctica sus prácticas pedagógico-didácticas. 

Competencia a desarrollar 
Básicas: 



2. Solución de problemas: Emplea las diferentes formas de pensamiento: observación, análisis, síntesis, reflexión, inducción, inferir, deducción, 
intuición, e inteligencias múltiples, para la solución de problemas, aplicando un enfoque sistémico. 
3. Comunicación: Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente. 
 
5. Trabajo en equipo y liderazgo: Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos, compartir conocimientos, experiencias y 
aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo grupal. 
 
 
Profesionales:    
 
9.Principios Docentes: Conoce, analiza y aplica teorías y metodologías educativas, con un sentido ético y humanístico, para promover el desarrollo 
individual y colectivo. 
 
Específicas:  
 
11. Docencia en Educación Física, Deporte y Recreación: Comprende y actúa de manera adecuada en la promoción, enseñanza y práctica de la 
actividad física al diseñar, aplicar, trasponer y evaluar acciones educativas en apego a planes y programas de educación física vigentes, deportivos y de 
recreación; considera el contexto y las características de los estudiantes para lograr aprendizajes sostenibles, integrales, inclusivos y para la vida 
promoviendo estilos de vida saludables para la calidad de vida. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



OBJETOS DE 
APRENDIZAJE 

COMPETENCIAS DOMINIOS METODOLOGÍA 
EVIDENCIAS DE 

DESEMPEÑO 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

Objeto de Aprendizaje 
1 

Aprendizajes Clave 

Se aborda la 
importancia de los 
“aprendizajes clave” 
para la educación 
integral como parte 
de la formación de los 
estudiantes, en el 
sentido de formular 
objetivos o resultados 
esperados del 
aprendizaje en 
términos de 
conductas 
observables, 
medibles y posibles 
de alcanzar durante el 
proceso de 
aprendizaje. 

1.1 Introducción 

1.2 Los fines de la 
educación en el siglo 
XXI 

a) Ámbitos del 
Perfil de Egreso 

b) Medios para 
alcanzar los fines 
Educativos 

c) Elementos de la 
planificación 

Básicas: 

2. Solución de 
Problemas. 
 
5. Trabajo en equipo y 
liderazgo. 

 

Profesionales:    

9. Principios Docentes 

Específicas:  

11. Docencia en 
Educación Física, 
Deporte y Recreación. 

2.3. Distingue los 
diferentes tipos de 
sistemas. 

5.2. Desarrolla 
habilidad de 
negociación ganar-
ganar. 

5.3. Interactúa en 
grupos 
multidisciplinarios. 

5.5. Desarrolla y 
estimula una cultura de 
trabajo en equipo hacia 
el logro de una meta 
común. 

9.2. Conoce, analiza e 
interpreta diferentes  
    teorías educativas. 
9.5. Elabora propuesta 
y argumenta soluciones 
a problemas 
relacionados con el 
ámbito educativo. 
 

11.3. Contribuye al 
desarrollo integral del 
individuo, planeando, 
trasponiendo y 
evaluando acciones 
educativas congruentes 
al enfoque de los planes 
y programas educativos 
vigentes y de actividad 
física. 

Lecturas 
complementarías 

Vídeos 

Trabajo en equipo   

Mesas de discusión  

Mapas conceptuales 

Exposiciones verbales  

Trabajo independiente 
fuera del aula. 

Participación en las 
sesiones de clase 
teóricas y de práctica 
con trabajo 
independiente, 
colaborativo e 
individual. 

Discusión y 
argumentación sobre 
temas de carácter 
educativo y en relación 
a problemas que se 
presentan en el 
quehacer del educador 
físico. 

Presenta de manera 
correcta sesiones de 
clase de educación 
física en el contexto de 
la educación básica  

 

Evaluaciones escritas, 
rúbricas, exámenes 
problematizadores. 

Portafolio de 
evidencias 

Presentación de 
planeaciones de la 
práctica educativa.  

Rúbrica de Evaluación 
de la Práctica Docente ( 
en construcción ) 

 

 



 

 

 

 

11.5. Relaciona los 
contenidos de la 
educación física con las 
demás disciplinas y 
áreas del plan de 
estudios vigente y 
potencia los 
aprendizajes. 

 

Objeto de Aprendizaje 2 
 
Se aborda desde una 
perspectiva crítica y 
analítica distintos 
instrumentos de la 
política educativa 
señalados en el marco 
normativo de la 
educación pública en 
México. Son un 
conjunto de leyes, 
planes, programas y 
presupuestos, 
reglamentos, decretos y 
circulares que regulan 
la función educativa 
pública en su aspecto 
legislativo y 

Básicas: 

2. Solución de 
Problemas. 
3. Comunicación  
5. Trabajo en equipo y 
liderazgo. 

Profesionales:    

9. Principios Docentes 

 

 

Específicas:  

11. Docencia en 
Educación Física, 
Deporte y Recreación. 

2.7. Demuestra 
comportamientos de 
búsqueda. 
3.1. Desarrolla su 
capacidad de 
comunicación verbal en 
forma efectiva. 
3.2. Desarrolla 
habilidades de lectura e 
interpretación de 
textos. 
5.6. Demuestra respeto, 
tolerancia, 
responsabilidad y 
apertura a la 
confrontación y 
pluralidad en el trabajo 
grupal. 

Lecturas 
complementarías 

Vídeos 

Trabajo en equipo   

Mesas de discusión  

Mapas conceptuales 

Dramatizaciones 

Exposiciones verbales  

Trabajo independiente 
fuera del aula. 

Presenta con base y 
argumenta 
conclusiones de lo que 
se solicita en clases con 
sus respectivas 
recomendaciones y/o 
soluciones al problema. 
 
Planteamiento de 
problemas y sus 
posibles soluciones. 
 
Presentación de 
reportes con 
conclusiones dadas a 
partir de inferencia 
derivadas de la relación 
con su práctica 
educativa. 

Evaluaciones escritas, 
exámenes 
problematizadores.  

Presentación de 
planeaciones de la 
práctica educativa.  

 

 



administrativo, 
financiero, económico y 
pedagógico. 
 
Acuerdos 
secretariales 

  
2.1.- Reflexión y análisis 
de los acuerdos 
secretariales y su 
relación con el 
programa de educación 
física. 

 
2.1.1 Acuerdo 
12/05/18, 711, 712, 
716 y 717. 
 
2.2. Sistema Nacional 
de Registro del Servicio 
Profesional Docente, 
manejo de la 
plataforma. 
 
2.3 Manual de 
seguridad escolar.  
Protocolos para el 
maltrato y abuso 
sexual.  
 
2.4.- Competencias para 
enseñar (Philippe 
Perrenoud). 

 
  

9.5. Elabora propuesta 
y argumenta soluciones 
a problemas 
relacionados con el 
ámbito educativo. 

11.3. Contribuye al 
desarrollo integral del 
individuo, planeando, 
trasponiendo y 
evaluando acciones 
educativas congruentes 
al enfoque de los planes 
y programas educativos 
vigentes y de actividad 
física. 

 

Objeto de Aprendizaje 
3 
 
 

Básicas: 

2. Solución de 
Problemas. 

2.7. Demuestra 
comportamientos de 
búsqueda. 

Lecturas 
complementarías 

Vídeos 

Presentación de 
trabajos escritos, así 
como de apoyo 

Evaluaciones escritas. 

Portafolio de 
evidencias. 



Las competencias del 
docente y la práctica 
educativa, en el 
contexto escolar. 
 
Se refiere a la 
capacidad del docente 
de aplicación de 
nuevas ideas, 
propuestas y 
prácticas educativas 
con la finalidad de 
mejorar, 
concretamente, el 
desarrollo de las 
competencias de los/ 
las alumnos/as y el 
servicio educativo, en 
general. 
 
3.1. Ruta de mejora 
2017-2018. 
 
3.1.1. Guías de las 
jornadas de los CTE. 

3. Comunicación  

Profesionales:    

9. Principios Docentes 

Específicas:  

11. Docencia en 
Educación Física, 
Deporte y Recreación. 

3.1. Desarrolla su 
capacidad de 
comunicación verbal en 
forma efectiva. 

9.5. Elabora propuesta 
y argumenta soluciones 
a problemas 
relacionados con el 
ámbito educativo. 

11.3. Contribuye al 
desarrollo integral del 
individuo, planeando, 
trasponiendo y 
evaluando acciones 
educativas congruentes 
al enfoque de los planes 
y programas educativos 
vigentes y de actividad 
física. 

 

Trabajo en equipo   

Mesas de discusión  

Exposiciones verbales  

Trabajo independiente 
fuera del aula. 

audiovisual en la 
exposición de temas 
 
Preparación y 
presentación oral de 
sus trabajos 
apoyándose en 
materiales 
audiovisuales 
incluyendo 
conclusiones  
  
 

Presentación de 
planeaciones de la 
práctica educativa.  

 

 

Objeto de Aprendizaje 
4. 
 
Se aborda la eficacia 
en la utilización de los 
instrumentos de 
evaluación educativa 
como herramientas 
manuales de trabajo 
que se utilizan para 
obtener evidencias 
del desempeño de los 
alumnos en el proceso 
de enseñanza y 

Básicas: 

2. Solución de 
Problemas. 
3. Comunicación  

Profesionales:    

9. Principios Docentes 

Específicas:  

11. Docencia en 
Educación Física, 
Deporte y Recreación. 

2.5. Emplea diferentes 
métodos para 
establecer alternativas 
de solución de 
problemas. 
 
3.4. Planifica, 
implementa y evalúa su 
práctica  
    docente. 
9.4. Planifica, 
implementa y evalúa su 
práctica  
    docente. 

Lecturas 
complementarías 

Trabajo en equipo   

Mesas de discusión  

Exposiciones verbales  

Trabajo independiente 
fuera del aula. 

Diseño y presentación 
de instrumentos de 
evaluación particulares 
en educación física, así 
como su aplicación. 
 
Trabajo individual y de 
equipo. 
 
 

Evaluaciones escritas, 
rúbricas, exámenes 
problematizadores.  

Presentación oral de 
análisis resultados en 
exposición por equipos. 

Presentación de 
planeaciones de la 
práctica educativa.  

 

 

http://www.edu.xunta.gal/centros/cafi/aulavirtual/file.php/1/competencias_profesionais/competencias_profesionales_docentes.pdf
http://www.edu.xunta.gal/centros/cafi/aulavirtual/file.php/1/competencias_profesionais/competencias_profesionales_docentes.pdf


aprendizaje. Cada uno 
de estos constituye el 
apoyo necesario para 
obtener datos e 
información, respecto 
al estudiante. 
 
Diseño y aplicación de 
instrumentos de 
evaluación en 
educación física de 
acuerdo a los 
aprendizajes clave 
(Sugerencias de 
Evaluación). 

11.6. Aplica la 
evaluación de los 
procesos de 
enseñanza–aprendizaje 
con enfoque formativo 
e inclusivo, analizando 
su propia práctica 
docente y la 
investigación del hacer 
docente. 
 
11.11. Desarrolla 
programas para la 
práctica de disciplinas 
deportivas en 
diferentes niveles y 
orientaciones de 
aplicación de acuerdo 
con los contextos en 
donde se implementan. 

 
FUENTES DE INFORMACIÓN 

(Bibliografía, direcciones electrónicas) 
EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
(Criterios, ponderación e instrumentos) 

Barrientos-Hernán, C. J., López-Pastor, V. M. y Pérez-Brunicardi, D. (2020). Evaluación 
Auténtica y Evaluación Orientada al Aprendizaje en Educación Superior. Una Revisión 
en Bases de Datos Internacionales. Revista Iberoamericana de Evaluación Educativa, 
13(2), 67-83. doi.org/10.15366/riee2020.13.2.004  

Hernández, B. (2009). Los métodos de enseñanza de la Educación Física. Efdeportes, 14(132), 
1-1. https://bit.ly/3aMftC0  

Instituto Nacional de Salud Pública (2018). Hacia una Estrategia Nacional para la Prestación 
de Educación Física de Calidad en el Nivel Básico del Sistema Educativo Mexicano. SSA. 

Secretaría de Educación Pública (1992). Programas de estudio 1992, Motriz de Integración 
Dinámica. SEP 

Secretaria de Educación Pública (2017). Aprendizajes Clave parala Educación Integral. SEP 
Secretaría de Educación Pública (2022). Nuevo Modelo Educativo. SEP. 

https://www.gob.mx/sep 
Zueck, M. C., Blanco, H. y Chávez, A. (2009). Facultad de Educación Física y Ciencias del 

Deporte Historia y Reforma Curricular. UACH. 
 

Criterios: 

El alumno es competente cuando domina el saber ser y 

saber hacer en relación a lo propuesto en la asignatura, 

además cuanta con una actitud apropiada que le permite 

el desempeño de dicha competencia en diversos 

contextos. 

Resuelve satisfactoriamente con los mínimos requeridos 

las evaluaciones  

Ponderación: 

Evaluaciones parciales 1- 30%, 2- 30% y 3- 40% 

Presentación de planeaciones de la práctica educativa. 
(evaluaciones) 
30% Periodo 1.- (30% Teoría: Evaluación escrita con 
exámenes de tipo “problematizador”. 30 % Práctica 

https://bit.ly/3aMftC0


 
Direcciones Electrónicas: 

¿Qué es el efecto Pigmalión? https://bit.ly/3O7qyf0  

Componentes curriculares en que se organizan los Aprendizajes clave para la educación 
integral https://bit.ly/3xiDUyz  

Inclusión y Equidad https://bit.ly/2yDKrbQ  

Ley General de Educación https://bit.ly/3xAXc3l  

Los cinco pilares del modelo educativo https://bit.ly/39cMOpi  

Educativa asignada: con la entrega del 100% en tiempo y 
forma de las planeaciones aplicadas, correspondientes al 
periodo) Ambas se reportan por separado en el sistema 
SEGA. 
30% Periodo 2.- (15% Teoría: Evaluación escrita con 
exámenes de tipo “problematizador” 15% Teoría: 
Muestra de portafolio de evidencias en relación a los 
objetos de aprendizaje 2 y 3. 30 % Práctica Educativa 
asignada: con la entrega del 100% en tiempo y forma de 
las planeaciones aplicadas, correspondientes al periodo) 
Ambas se reportan por separado en el sistema SEGA. 
 

40% Periodo 3.- (20% Teoría: Evaluación escrita con 
exámenes de tipo “problematizador” 20% Teoría: 
Presentación oral de análisis resultados en exposición por 
equipos en relación al objeto de aprendizaje 4. 40 % 
Práctica Educativa asignada: con la entrega del 100% en 
tiempo y forma de las planeaciones aplicadas, 
correspondientes al periodo) Ambas se reportan por 
separado en el sistema SEGA.  

Instrumentos: 
✔ Evaluaciones escritas, rúbricas, exámenes 

problematizadores. Portafolio de evidencias. 
Presentación de resultados en exposición por equipos. 

✔ Presenta planeaciones de acuerdo a lo que se 
indica para la misma en clase con sus respectivos 
requisitos socializados con los estudiantes. 

 
⮚ La presentación de la práctica educativa es 

obligatoria al 100% durante todo el semestre, 

aplicada puntualmente en los días asignados y 

entregando las planeaciones 

correspondientes en las fechas señaladas por 

el titular de la materia y dentro de las fechas 

señaladas en el calendario escolar, en el caso 

de reprobar la práctica no se tendrá derecho a 

https://bit.ly/3O7qyf0
https://bit.ly/3xiDUyz
https://bit.ly/2yDKrbQ
https://bit.ly/3xAXc3l
https://bit.ly/39cMOpi


examen no ordinario por reglamento 

académico.   

Pendientes de anexar instrumentos de evaluación. 

“Educar para la vida, a través del movimiento” 

 

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICA 
 

SEMANAS 

Objetos de Estudios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de aprendizaje 1: Aprendizajes 
Clave. 

X X X              

Objeto de aprendizaje 2: Acuerdos 
secretariales 

   X X X           

Objeto de aprendizaje 3: Las 
competencias del docente y la práctica 
educativa, en el contexto escolar. 

      X X X X       

"Educar para la vida, a través del movimiento" 

 

 


