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Descripcion del curso
Analizar tedrica y metodolégicamente en el disefio, organizacion, aplicacion y evaluacidon de programas recreativos, que lo
lleven al abordaje y solucidn de la problematica laboral asi como social desde el punto de vista de los usuarios y sus familias,
con el fin de integrar sus aprendizajes en acciones orientadas al bienestar para la mejora de la calidad de vida.

Problema del contexto:

En el contexto actual en el disefio de estrategias que fomentan el cuidado y conservacion de las personas laboralmente activas a
través del desarrollo de las actividades fisica y la recreacion, ya que son escasas; por lo cual es pertinente la aplicaciéon de
programas recreativos, que beneficien el area biopsicosocial, para el beneficio de un entorno social y laboral.

Competencia a desarrollar
Basicas

1.- Sociocultural: evidencia respeto hacia valores, costumbres, pensamientos y opiniones de los demas apreciando y conservando
el entorno.

2.- Solucién de problemas: Emplea las diferentes formas de pensamiento: observacion, analisis, sintesis, reflexion, induccion,
inferir, deduccidn, intuicidn, e inteligencias multiples, para la solucién de problemas, aplicando un enfoque sistémico.

3.- Comunicacidn: Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacion para comunicarse efectivamente

4.- Emprendedor: Expresa una actitud emprendedora desarrollando su capacidad creativa e innovadora para interpretar y
generar proyectos productivos de bienes y servicios.

5.- Trabajo en equipo y liderazgo: Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos, compartir conocimientos,
experiencias y aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo grupal.

Profesionales

9.- Principios docentes: Conoce, analiza y aplica teorias y metodologias educativas, con un sentido ético y humanistico, para
promover el desarrollo individual y colectivo.




Especificas

11. Educacion fisica, el deporte y la recreacion: Promueve la ensefianza y practica de la actividad fisica al disefar y aplicar de
un forma sistematica y metodoldgica, acciones que corresponden a programas de educacion fisica, deportivos y de recreacion,
desarrolla actitudes de respeto y participativas, interactuando con diferentes grupos promoviendo su calidad de vida y generando

cultura fisica.

OBJETOS DE

COMPETENCIAS

DOMINIOS

METODOLOGIA

EVIDENCIAS DE

CRITERIOS DE

ESTUDIO
Objeto de estudio 1

1.- Fundamentos

1.1
basicos:

e Educacién Fisica

e Recreacién

e Tiempo libre

e Estrés, (Eustrés,

Distrés,
Hiperestrés,
Hipoestrés)

e Salud
Descanso
Diversion
Deporte
Calidad de vida
Desarrollo
Integral
Tension Laboral
Habitos
Juego
Esparcimiento
Ocio (activo,
pasivo,
experimental,
nocturno,
espectaculo,
deportivo,
creativo,
solidario)

Elementos

1.2 Sindrome de
Burnout

1.2.1Test de
Maslach

Basicas

1.- Sociocultural.

2.-  Solucién de
problemas.

3.- Comunicacién.

1.2.- Actia con
respeto y tolerancia.

1.3.-
valores
diferentes
costumbres y
diferencias y hacia
lo multicultural.

1.4.- Se identifica
con la cultura de
nuestro estado y
pais.

2.1.- Aplica las
diferentes técnicas
de observacién para
la  solucién de

Demuestra
ante las

problemas.

2.2.- Analiza los
diferentes
componentes de un
problema y sus
interrelaciones.
2.4.- Aplica 1la
tecnologia a la
solucién de
problemas.

2.5.- Emplea
diferentes métodos
para establecer
alternativas de
solucién de
problemas.

3.1.- Supera los
obstaculos

comunicativos en
los intercambios de
conversacion.

3.2.- Muestra
dominio del cddigo
lingiiistico  (reglas
gramaticales, 1éxico,
semantica,

+ Consulta de
textos escritos y en
linea.

+ Ejercicios de
reflexion, asi como
parafrasis de lo
entendido.

+ Aula invertida.

+ Preguntas
generadoras.

+ Trabajo
individual.

+ Exposicion del
docente.

DESEMPENO
El alumno
presenta una
reflexion de la
consulta de la
investigaciéon, un
reporte de las
conclusiones, para

asi realizar un
debate grupal e
identificar los
puntos integrales
de la planeaciéon
estratégica.

Presentado por
escrito los

diferentes puntos
de lo aprendido,
reflexionando, asi

como las
observaciones de
sus practicas,

atendiendo fondo
y forma, (Arial 12,

Justificado,
interlineado
espacio y medio,
texto justificado,
mayusculo y
minuscula,

imagenes, negritas
s6lo usar en el
titulo de la

evidencia, con
portada: nombre
del alumno, fecha,
grupo, etc.

Revisando la
interpretacion y
redaccion

personal, atender
la ortografia, citar
bibliografia en

EVALUACION

Rubrica




ortografia) al
comunicarse de
forma escrita.

5.5.- Desarrolla y

estimula una
cultura de trabajo
en equipo hacia el
logro de una meta
comun.

texto y al final de
cada evidencia.

Objeto de estudio 2

2. Recreaciéon vy
Tiempo Libre

2.1 La importancia de
la recreacion como
actividad fisica.

2.2 El entorno
sociocultural y
Empresarial.

2.3 El papel del

educador Fisico en el
4rea laboral.

2.4 Fortalezas vy
debilidades de la
recreacion y el
tiempo libre.

2.5 NORMA 035

Basicas

1.- Sociocultural.

2.- Soluciéon de
problemas.

3.- Comunicacién.

4.- Emprendedor.

1.2.- Actia con
respeto y tolerancia.

1.3.-
valores
diferentes
costumbres y
diferencias y hacia
lo multicultural.

2.1.- Aplica las
diferentes técnicas
de observacién para
la  soluciébn de
problemas.

2.2.- Analiza
diferentes
componentes de un

Demuestra
ante las

los

problema y sus
interrelaciones.
3.2.- Muestra
dominio del cédigo
lingliistico (reglas
gramaticales, 1éxico,
semantica,
ortografia) al
comunicarse de
forma escrita.

4.3.- Demuestra
capacidad de
generacion de
empleo y
autoempleo.

4.6.- Utiliza los
principios de
administracion
estratégica en el
desarrollo de
proyectos.

4.9.- Desarrolla
habilidades,
creatividad e
innovacion.

+ Consulta de
textos escritos y en
linea.

+ Ejercicios de
reflexion, asi como
parafrasis de lo
entendido.

+ Aula invertida.

+ Preguntas
generadoras.

+ Trabajo
individual.

+ Exposicion del
docente.

El alumno
presenta una
reflexion de la
consulta de 1la
investigacion, un
reporte de las
conclusiones, para

asi realizar un
debate grupal e
identificar los
puntos integrales
de la planeaciéon
estratégica.

Presentado por
escrito los

diferentes puntos
de lo aprendido,
reflexionando, asi

como las
observaciones de
sus practicas,

atendiendo fondo
y forma, (Arial 12,

Justificado,
interlineado
espacio y medio,
texto justificado,
mayusculo y
minuscula,

imagenes, negritas
s6lo usar en el
titulo de la
evidencia, con
portada: nombre
del alumno, fecha,
grupo, etc.

Revisando la
interpretacion y
redaccién

personal, atender
la ortografia, citar
bibliografia en

Ruabrica




5.- Trabajo en
equipo y liderazgo.

5.1.- Participa en la
elaboracién y
ejecucion de planes
y proyectos
mediante el trabajo
en equipo.

5.5.- Desarrolla y
estimula una
cultura de trabajo
en equipo hacia el
logro de una meta
comun.

texto y al final de
cada evidencia.

Profesionales
9.- Principios 9.2.- Cono<.:e, analiza
docentes e mterpr(,eta
diferentes  teorias
educativas.
9.3.- Analiza,
fundamenta y aplica
diferentes
metodologias
educativas.
9.7.- Demuestra y
promueve valores
éticos y
organizacionales al
interrelacionarse en
el ambito educativo.
Objeto de estudio 3 | Basicas 2.1.- Aplica las |+ Consulta de | El alumno Rubrica
3. Programa . diferentes técnicas | textos escritosy en | presenta una
. 2.-  Solucién de L , s
Recreativo de observacién para | linea. reflexion de la
problemas. s
la  solucién de N consulta de 1la
+ Ejercicios de | . C
3.1 Bases para la problemas. < . investigacion, un
s reflexion, asi como
creacion de un . . . reporte de las
rograma de 2.2.- Analiza los | parafrasis de lo conclusiones, para
p - diferentes entendido. , Y
recreacion asi realizar un
componentes de un . .
roblema y sus + Aula invertida. debate grupal e
3.2 Estructura del p . identificar los
interrelaciones. + Preguntas .
programa de puntos integrales
s generadoras. <
recreaciéon 3.C L, 3.1.- Supera los de la planeacién
- Lomunicacion. obstaculos + Trabajo | estratégica.
3.3 Estrategias y comunicativos en | individual.
técnicas de los intercambios de ., Presentado por
L - + Exposicion del .
conduccion en la conversacion. d ¢ escrito los
aplicacién del | 4.- Emprendedor. ocente. diferentes puntos
. 41- Genera 'y .
programa recreativo ; de lo aprendido,
ejecuta  proyectos . :
. reflexionando, asi
: productivos con
3.4 Liderazgo, . como las
. responsabilidad .
creatividad e ; e observaciones de
) < social y ética. .
innovacién sus practicas,
42.- Adapta el atendiendo fondo
3.5 Aspectos conocimiento y y forma, (Arial 12,
fundamentales en el habilidades al Justificado,
programa recreativo interlineado




3.6 El juego como
recurso
Fundamental en la
recreacion.

3.7 Tipos de juego en
actividades
recreativas

3.8 Diseflo de un
programa
recreacional para una
empresa

3.9 Realizacion de un
proyecto
emprendedor

5.-Trabajo en
equipo y liderazgo.
Profesionales

9.- Principios
docentes
Especificas

11.- Educacién

Fisica, el Deporte y
la Recreacion.

desarrollo de
proyectos.

4.3.- Demuestra
capacidad de
generacion de
empleo y
autoempleo.

4.5.- Muestra una
actitud entusiasta,
productiva y
persistente ante los
retos y
oportunidades.

5.1.- Participa en la
elaboracion y
ejecucion de planes
y proyectos
mediante el trabajo
en equipo.

5.5.- Desarrolla y
estimula una
cultura de trabajo
en equipo hacia el
logro de una meta
comun.

9.3.- Analiza,
fundamenta y aplica
diferentes
metodologias
educativas.

9.9.- Se compromete
e identifica como un
promotor del
desarrollo social.

11.1.- Promueve,
aplica y adecua
programas de

educacion fisica, el
deporte y la
recreacion en
diversos grupos de
poblacién. (Desde la
infancia hasta 1la
tercera edad).

11.2.- Promueve el
desarrollo integral

del individuo
planeando
dirigiendo y

evaluando acciones
de actividad fisica.

espacio y medio,
texto justificado,
mayusculo y
minuscula,

imagenes, negritas
s6lo usar en el
titulo de la
evidencia, con
portada: nombre
del alumno, fecha,

grupo, etc.
Revisando la
interpretacién y
redaccion

personal, atender
la ortografia, citar
bibliografia en
texto y al final de
cada evidencia.
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CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

SEMANAS

Objetos de Estudios 516|789 10 11 12 13 14 15 16
Objeto de estudio 1: Fundamentos x| x| x| x
Qb]eto d.e estudio 2: Recreacion y x x| x| x| x X X
tiempo libre
Objeto de estudio 3: Programa X X X X X X X

recreativo - Proyecto emprendedor

"Educar para la vida, a través del movimiento"




