
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
CHIHUAHUA 

 

 
Clave: 08MSU0017H 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA 
FÍSICA 

SECRETARÍA ACADÉMICA 

PROGRAMA DEL SEMINARIO: 

Recreación Industrial 

Elaboró: 

M.C. Eric Salas González 

DES: SALUD 
Programa Educativo: Licenciatura en Educación Física 
Área de Formación: Optativa 
Área Curricular Recreación 
Clave de la materia: R104 
Semestre: Séptimo y Octavo 
N° de Créditos: 8 
Total de horas por semana: 6 
Horas de teoría: 4 
Horas de taller: 1 
Horas de laboratorio: 1 
Horas de práctica: 1 
Prácticas complementarias (no aplica 
para el total de horas del semestre): 

1 

Trabajo independiente (no aplica 
para el total de horas del semestre): 

16 

Total de horas Semestre: 96 
Materia (s) prerrequisito (s):  

Fecha de actualización Enero 2023 

Descripción del curso 
Analizar teórica y metodológicamente en el diseño, organización, aplicación y evaluación de programas recreativos,  que lo 
lleven al abordaje y solución de la problemática laboral así como social desde el punto de vista de los usuarios y sus familias, 
con el fin de integrar sus aprendizajes en acciones orientadas al bienestar para la mejora de la calidad de vida. 
 

Problema del contexto: 
En el contexto actual en el diseño de estrategias que fomentan el cuidado y conservación de las personas laboralmente activas a 
través del desarrollo de las actividades física y la recreación, ya que son escasas; por lo cual es pertinente la aplicación de 
programas recreativos, que beneficien el área biopsicosocial, para el beneficio de un entorno social y laboral. 
 
Competencia a desarrollar 
 
Básicas 
 
1.- Sociocultural: evidencia respeto hacia valores, costumbres, pensamientos y opiniones de los demás apreciando y conservando 
el entorno. 
2.- Solución de problemas: Emplea las diferentes formas de pensamiento: observación, análisis, síntesis, reflexión, inducción, 
inferir, deducción, intuición, e inteligencias múltiples, para la solución de problemas, aplicando un enfoque sistémico. 
3.- Comunicación: Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente 
4.- Emprendedor: Expresa una actitud emprendedora desarrollando su capacidad creativa e innovadora para interpretar y 
generar proyectos productivos de bienes y servicios. 
5.- Trabajo en equipo y liderazgo: Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos, compartir conocimientos, 
experiencias y aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo grupal.  
 
Profesionales 
 
9.- Principios docentes: Conoce, analiza y aplica teorías y metodologías educativas, con un sentido ético y humanístico, para 
promover el desarrollo individual y colectivo.  
 
 



Específicas 
 
11. Educación física, el deporte y la recreación: Promueve la enseñanza y práctica de la actividad física al diseñar y aplicar de 
un forma sistemática y metodológica, acciones que corresponden a programas de educación física, deportivos y de recreación, 
desarrolla actitudes de respeto y participativas, interactuando con diferentes grupos promoviendo su calidad de vida y generando 
cultura física. 
 

 
OBJETOS DE 

ESTUDIO 
COMPETENCIAS DOMINIOS METODOLOGÍA 

EVIDENCIAS DE 
DESEMPEÑO 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

Objeto de estudio 1 

1.- Fundamentos 
 
1.1 Elementos 
básicos: 
• Educación Física 
• Recreación 
• Tiempo libre 
• Estrés, (Eustrés, 

Distrés, 
Hiperestrés, 
Hipoestrés) 

• Salud 
• Descanso 
• Diversión 
• Deporte 
• Calidad de vida 
• Desarrollo 

Integral 
• Tensión Laboral 
• Hábitos 
• Juego 
• Esparcimiento 
• Ocio (activo, 

pasivo, 
experimental, 
nocturno, 
espectáculo, 
deportivo, 
creativo, 
solidario)  

 
1.2 Síndrome de 

Burnout 

       1.2.1Test de 
Maslach 

Básicas 

1.- Sociocultural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.- Solución de 
problemas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.- Comunicación. 

1.2.- Actúa con 
respeto y tolerancia. 

1.3.- Demuestra 
valores ante las 
diferentes 
costumbres y 
diferencias y hacia 
lo multicultural. 

1.4.- Se identifica 
con la cultura de 
nuestro estado y 
país. 

2.1.- Aplica las 
diferentes técnicas 
de observación para 
la solución de 
problemas. 

2.2.- Analiza los 
diferentes 
componentes de un 
problema y sus 
interrelaciones.  

2.4.- Aplica la 
tecnología a la 
solución de 
problemas. 

2.5.- Emplea 
diferentes métodos 
para establecer 
alternativas de 
solución de 
problemas. 

3.1.- Supera los 
obstáculos 
comunicativos en 
los intercambios de 
conversación. 

3.2.- Muestra 
dominio del código 
lingüístico (reglas 
gramaticales, léxico, 
semántica, 

+ Consulta de 
textos escritos y en 
línea. 

+ Ejercicios de 
reflexión, así como 
paráfrasis de lo 
entendido. 

+ Aula invertida. 

+ Preguntas         
generadoras. 

+ Trabajo 
individual. 

+ Exposición del         
docente. 

El alumno 
presenta una 
reflexión de la 
consulta de la 
investigación, un 
reporte de las 
conclusiones, para 
así realizar un 
debate grupal e 
identificar los 
puntos integrales 
de la planeación 
estratégica. 
 
Presentado por 
escrito los 
diferentes puntos 
de lo aprendido, 
reflexionando, así 
como las 
observaciones de 
sus prácticas, 
atendiendo fondo 
y forma, (Arial 12, 
Justificado, 
interlineado 
espacio y medio, 
texto justificado, 
mayúsculo y 
minúscula, 
imágenes, negritas 
sólo usar en el 
título de la 
evidencia, con 
portada: nombre 
del alumno, fecha, 
grupo, etc. 
 
Revisando la 
interpretación y 
redacción 
personal, atender 
la ortografía, citar 
bibliografía en 

Rúbrica  

 



ortografía) al 
comunicarse de 
forma escrita.  

5.5.- Desarrolla y 
estimula una 
cultura de trabajo 
en equipo hacia el 
logro de una meta 
común. 

texto y al final de 
cada evidencia. 

 

Objeto de estudio 2 
 
2. Recreación y 
Tiempo Libre 
 
2.1 La importancia de 
la recreación como 
actividad física. 
 
2.2 El entorno 
sociocultural y 
Empresarial. 
 
2.3 El papel del 
educador Físico en el 
área laboral. 
 
2.4 Fortalezas y 
debilidades de la 
recreación y el 
tiempo libre. 
 
2.5 NORMA 035  

 

Básicas 

1.- Sociocultural. 

 

 

 

 

 

2.- Solución de 
problemas. 

 

 

 

 

 

 

3.- Comunicación. 

 

 

 

 

 

4.- Emprendedor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.- Actúa con 
respeto y tolerancia. 

1.3.- Demuestra 
valores ante las 
diferentes 
costumbres y 
diferencias y hacia 
lo multicultural. 

2.1.- Aplica las 
diferentes técnicas 
de observación para 
la solución de 
problemas. 

2.2.- Analiza los 
diferentes 
componentes de un 
problema y sus 
interrelaciones.  

3.2.- Muestra 
dominio del código 
lingüístico (reglas 
gramaticales, léxico, 
semántica, 
ortografía) al 
comunicarse de 
forma escrita.  

4.3.- Demuestra 
capacidad de 
generación de 
empleo y 
autoempleo. 

4.6.- Utiliza los 
principios de 
administración 
estratégica en el 
desarrollo de 
proyectos. 

4.9.- Desarrolla 
habilidades, 
creatividad e 
innovación. 

+ Consulta de 
textos escritos y en 
línea. 

+ Ejercicios de 
reflexión, así como 
paráfrasis de lo 
entendido. 

+ Aula invertida. 

+ Preguntas         
generadoras. 

+ Trabajo 
individual. 

+ Exposición del         
docente. 

El alumno 
presenta una 
reflexión de la 
consulta de la 
investigación, un 
reporte de las 
conclusiones, para 
así realizar un 
debate grupal e 
identificar los 
puntos integrales 
de la planeación 
estratégica. 

 

Presentado por 
escrito los 
diferentes puntos 
de lo aprendido, 
reflexionando, así 
como las 
observaciones de 
sus prácticas, 
atendiendo fondo 
y forma, (Arial 12, 
Justificado, 
interlineado 
espacio y medio, 
texto justificado, 
mayúsculo y 
minúscula, 
imágenes, negritas 
sólo usar en el 
título de la 
evidencia, con 
portada: nombre 
del alumno, fecha, 
grupo, etc. 

 

Revisando la 
interpretación y 
redacción 
personal, atender 
la ortografía, citar 
bibliografía en 

Rúbrica  

 



 

5.- Trabajo en 
equipo y liderazgo. 

 

 

 

 

 

 

Profesionales 

9.- Principios 
docentes 

 

5.1.- Participa en la 
elaboración y 
ejecución de planes 
y proyectos 
mediante el trabajo 
en equipo. 

5.5.- Desarrolla y 
estimula una 
cultura de trabajo 
en equipo hacia el 
logro de una meta 
común. 

9.2.- Conoce, analiza 
e interpreta 
diferentes teorías 
educativas. 

9.3.- Analiza, 
fundamenta y aplica 
diferentes 
metodologías 
educativas. 

9.7.- Demuestra y 
promueve valores 
éticos y 
organizacionales al 
interrelacionarse en 
el ámbito educativo. 

texto y al final de 
cada evidencia. 

 

Objeto de estudio 3 
3. Programa 
Recreativo 
 
3.1 Bases para la 
creación de un 
programa de 
recreación 
 
3.2 Estructura del 
programa de 
recreación  
 
3.3 Estrategias  y 
técnicas de 
conducción en la 
aplicación del 
programa recreativo 
 
3.4 Liderazgo, 
creatividad e    
innovación 
 
3.5 Aspectos 
fundamentales en el 
programa recreativo 

Básicas 

2.- Solución de 
problemas. 

 

 

 

 

 

3.- Comunicación. 

 

 

4.- Emprendedor. 

 

 

 

 

 

2.1.- Aplica las 
diferentes técnicas 
de observación para 
la solución de 
problemas. 

2.2.- Analiza los 
diferentes 
componentes de un 
problema y sus 
interrelaciones.  

3.1.- Supera los 
obstáculos 
comunicativos en 
los intercambios de 
conversación. 

4.1.- Genera y 
ejecuta proyectos 
productivos con 
responsabilidad 
social y ética. 

4.2.- Adapta el 
conocimiento y 
habilidades al 

+ Consulta de 
textos escritos y en 
línea. 

+ Ejercicios de 
reflexión, así como 
paráfrasis de lo 
entendido. 

+ Aula invertida. 

+ Preguntas         
generadoras. 

+ Trabajo 
individual. 

+ Exposición del         
docente. 

El alumno 
presenta una 
reflexión de la 
consulta de la 
investigación, un 
reporte de las 
conclusiones, para 
así realizar un 
debate grupal e 
identificar los 
puntos integrales 
de la planeación 
estratégica. 
 
Presentado por 
escrito los 
diferentes puntos 
de lo aprendido, 
reflexionando, así 
como las 
observaciones de 
sus prácticas, 
atendiendo fondo 
y forma, (Arial 12, 
Justificado, 
interlineado 

Rubrica  

 



 
3.6 El juego como 
recurso  
Fundamental en la 
recreación. 
 
3.7 Tipos de  juego en 
actividades 
recreativas 
 
3.8 Diseño de un 
programa  
recreacional para una 
empresa 
 
3.9 Realización de un 
proyecto 
emprendedor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.-Trabajo en 
equipo y liderazgo. 

 

 

 

 

 

 

 

Profesionales 

9.- Principios 
docentes 

 

 

 

Específicas 

11.- Educación 
Física, el Deporte y 
la Recreación. 

 

desarrollo de 
proyectos. 

4.3.- Demuestra 
capacidad de 
generación de 
empleo y 
autoempleo. 

4.5.- Muestra una 
actitud entusiasta, 
productiva y 
persistente ante los 
retos y 
oportunidades. 

5.1.- Participa en la 
elaboración y 
ejecución de planes 
y proyectos 
mediante el trabajo 
en equipo. 

5.5.- Desarrolla y 
estimula una 
cultura de trabajo 
en equipo hacia el 
logro de una meta 
común. 

9.3.- Analiza, 
fundamenta y aplica 
diferentes 
metodologías 
educativas. 

9.9.- Se compromete 
e identifica como un 
promotor del 
desarrollo social. 

11.1.- Promueve, 
aplica y adecua 
programas de 
educación física, el 
deporte y la 
recreación en 
diversos grupos de 
población. (Desde la 
infancia hasta la 
tercera edad). 

11.2.- Promueve el 
desarrollo integral 
del individuo 
planeando 
dirigiendo y 
evaluando acciones 
de actividad física. 

espacio y medio, 
texto justificado, 
mayúsculo y 
minúscula, 
imágenes, negritas 
sólo usar en el 
título de la 
evidencia, con 
portada: nombre 
del alumno, fecha, 
grupo, etc. 
 
Revisando la 
interpretación y 
redacción 
personal, atender 
la ortografía, citar 
bibliografía en 
texto y al final de 
cada evidencia. 
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Parcial 1 …………………….………… 30% 
• Examen………..…..40% 
• Tareas………….….40% 
• Portafolio…….…… 20% 
• Practica…………...100% 

 

Parcial 2 ……………………...………… 30%       

• Examen……………..40% 

• Exposición teórico….20% 

• Exposición practico...20% 

• Portafolio…………….10% 

• Asesorías……………10% 

• Practica……………100% 

 

Final Ordinario……………….…..……..40% 

• Examen………………35% 

• Exposición T y P…….35% 

• Portafolio……………..30% 

• Practica….………….100% 

“Educar para la vida, a través del movimiento” 
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CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICA 
 

S E M A N A S  

Objetos de Estudios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1: Fundamentos 
X X X X             

Objeto de estudio 2: Recreación y 
tiempo libre 

    X X X X X X X      

Objeto de estudio 3: Programa 
recreativo – Proyecto emprendedor 

         X X X X X X X 

 

"Educar para la vida, a través del movimiento" 

  


