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Descripcion del curso:

Durante el curso el estudiante analizara los diversos aspectos de los procesos de desarrollo durante la vida adulta, asf como las
involuciones de los adultos mayores para lograr la promocién de un envejecimiento activo.

Problema del contexto:

Debido al cambio en la estructura poblacional, al acelerado proceso de envejecimiento y el incremento en la esperanza de vida y
la reduccion de la mortalidad y los avances en materia de salud impactan en una mayor longevidad que exige tomar una serie de
medidas a fin de lograr un envejecimiento activo y saludable para el mantenimiento 6ptimo de aspectos fisicos, funcionales,
psicolégicos y sociales en las personas de la tercera edad.

Competencias a desarrollar:

Basicas:

1. Sociocultural

Evidencia respeto hacia valores, costumbres, pensamientos y opiniones de los demas, apreciando y conservando el entorno.

2. Solucion de problemas

Emplea las diferentes formas de pensamiento: observacion, analisis, sintesis, reflexion, induccién, inferir, deduccion, intuicién, e
inteligencias multiples, para la solucién de problemas, aplicando un enfoque sistémico.

3.Comunicacion

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacién para comunicarse efectivamente.

4. Emprendedor

Expresa una actitud emprendedora al desarrollar su capacidad creativa e innovadora para interpretar u generar proyectos
productivos de bienes y servicios.

5. Trabajo en equipo y liderazgo

Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos, compartir conocimientos, experiencias y aprendizajes para la
toma de decisiones y el desarrollo grupal.




Profesionales:

1. Cultura en salud

Desarrolla una cultura en salud adoptando estilos de vida saludable, interpreta los componentes del sistema y de la situacion de
salud prevaleciente, coadyuvando en el mejoramiento de la calidad de vida humana

2.Elementos conceptuales basicos

Introyecta la conceptualizacion de los elementos basicos del area de la salud e identifica su interaccion para valorar y respetar en
el trabajo interdisciplinario el papel de cada disciplina.

3. Prestacion de servicios de salud

Proporciona servicios de salud integral de calidad a la sociedad, e interactia en grupos inter, y multidisciplinarios, mediante la
aplicacién de métodos y técnicas orientadas a la operatividad de modelos y niveles de atencion y prevencion.

Especificas:

1.Actividad fisica parala salud

En coordinacién con otros profesionales del area de la salud, mantiene o mejora la calidad de vida de los individuos con
discapacidad, enfermedades crénicas degenerativas y/o mayores de 60 afios, al disefiar, adecuar y/o implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con sentido ético y de responsabilidad social.

2. Recreacion

Promueve la recreacién, como un medio de salud, para la atencién a individuos y grupos en riesgo, a través del diagndstico,
planeacion, aplicacién y evaluacion de programas recreativos, con actitud ética colaboradora.

4. Enfoque psicosocial

Promueve y aplica estrategias psicoldgicas que coadyuven al bienestar psicosocial de grupos en riesgo, con actitud humanitaria
y positiva.

EVIDENCIAS DE
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Objeto de estudio 2

El estudiante analiza

y

reflexiona el

proceso de
envejecimiento en la
estructura

biopsicosocial,

para

proponer estrategias
que conduzcan a un
envejecimiento
exitoso.

2.1 Atencién a

las
personas de la
tercera edad:
perfil y
competencias de
los cuidadores.

2.2 Vejez 'y salud
mental
2.3 Afectividad y

socializacién en la
tercera edad
(apoyo social en la
vejez, la familia, los

amigos, la
comunidad y la
jubilacién)

2.4 Promocion del
buen trato 'y

aspectos sociales.

Baésicas:

1. Sociocultural

2. Solucion de
problemas

3. Comunicacion

5. Trabajo en
equipo y liderazgo

1.8 Interactda con
diferentes grupos
sociales,
promoviendo la
calidad

de vida

1.10 Actia como|
promotor de la
calidad de vida.

2.2 Analiza los
diferentes

componentes de un

problemay
sus interrelaciones

3.1 Desarrolla su
capacidad de
comunicacién
verbal en forma
efectiva.

3. 2Desarrolla
habilidades  de
lectura e
interpretacion de
textos

3.5 Recopila,
analiza y aplica
informacion  de
diferentes fuentes

5.1 Participacion en
la elaboraciéon y
ejecucion de planes
y proyectos.

5.5 Desarrolla y
estimula una
cultura de trabajo

Conduccién de
clase por alumnos.

Retroalimentacion
del docente

Conduccion de la
clase por parte del
docente

Trabajo en equipo.

Trabajo individual

Trabajo de campo

Portafolio
electronico de
manera
individual:
*Presentacion
expositiva sobre
informacion
relacionada con
los topicos
senalados en clase
(PowerPoint,

Prezi, Canva etc.).

* Resumen sobre
los temas de
exposicion

* Fase 1 trabajo
final integrador:
*Disefio del
borrador del
informe a la
comunidad

* 2da revision del
informe a Ia
comunidad (el

alumno  debera
atender las
correcciones y
sugerencias
realizadas en la
retroalimentacion
previa)

*Fase 2 trabajo
final integrador:
*Publicacion del
informe a la
comunidad
mediante

Rubrica para
conduccion de
la clase.

Rabrica  para
tareas y
actividades en
plataforma.
Rabrica  para
trabajo  final
integrador
Rabrica  para
trabajo  final
integrador
Rabrica  para
trabajo  final
integrador




Profesionales:
1. Cultura en
salud

en equipos hacia el
logro de una meta
comun.

5.7 Respeta, tolera y
es flexible ante el
pensamiento
divergente para
lograr acuerdos por
consenso.

1.2 Describe
necesidades,
problemas,
expectativas,
creencias y valores
de salud de Ila
sociedad.

evidencia

electrénica o fisica
(dependera del
medio de

publicaciéon que le
toco)

*Coevaluacion del
trabajo en equipo

Rubrica para el

trabajo
colaborativo
Examen 2do
Parcial

Objeto de estudio 3

El
desarrolla

estudiante
las

destrezas practicas y
los conceptos tedricos

fundamentales

para

disefiar programas de

actividades

fisica

recreativa para
adultos mayores, con

la

finalidad de

promover el
envejecimiento activo
y saludable en su
comunidad.

3.1

3.2

3.3

3.4

Involuciones en el
adulto mayor y
otras disfunciones
de origen
neurolégico,

conceptos basicos.

Trastornos de la
marcha y caidas,
prevencion de
accidentes en el
entorno.

La actividad fisica
como medio para
un envejecimiento
saludable

Informe a la
comunidad con la

Basicas:
3. Comunicacién

4.Emprendedor

5. Trabajo en

grupo y
liderazgo
Profesionales:

1.Cultura en
salud

3.1 Desarrolla su
capacidad de
comunicacién
verbal en forma
efectiva.

3.7 Desarrolla
capacidades  de
comunicaciéon
interpersonal.
42 Adapta el

conocimiento y
habilidades al

desarrollo de
proyectos.

4.9 Desarrolla
habilidades de
creatividad e
innovacion.

5.1 Participacién
en la elaboracién y

ejecucion de
planes y
proyectos.

1.3 Determina,
practica y

promueve estilos
de vida saludable.

1.5 Demuestra una
actitud de servicio
y de participacion
comunitaria.

Conduccién de
clase por alumnos.

Trabajo en equipo.

Conduccién de
clase por el
profesor.

Trabajo individual

Trabajo de campo.

Portafolio
electroénico:
*Presentacion
expositiva sobre
informacién
relacionada con
los topicos
sefnialados en clase
(PowerPoint,
Prezi, Canva etc.).

*Elaboracién  de
cartel o infografia
sobre los temas de
exposicion.

Fase 3 trabajo final
integrador:
*Reporte sobre la
visita guiada a
asilo publico o
privado

*Disefio e
implementacion de
una sesion de
actividad fisica
recreativa para
adultos mayores
asilados o en
comunidad.

* Presentacion de
evidencias y

Rubrica para
conduccion de
la clase.

Rabrica  para
tareas y
actividades en
plataforma.
Rabrica  para
trabajo final
integrador
Rabrica  para
trabajo final
integrador




finalidad de
difundir los temas
revisados mediante
video en YouTube,
podcast,
publicacion en
Facebook,
Instagram, pagina
de la FCCF,
periodico o revista
digital o impreso,
poster, lona, platica
en alguna
instituciéon privada
o publica.

3.Prestacién de
servicios de
salud

Especificas:
1. Actividad

fisica para la
salud

2.Recreacion

4, Enfoque
psicosocial

3.2 Aplica los
métodos y técnicas
para la
conservacién y/o
recuperacién de la
salud en los
diferentes grupos
sociales.

3.3. Desarrolla
programas,
proyectos y
acciones
educativas,
preventivas,
curativas y de
rehabilitacién, con

base en la
investigacion de
necesidades y
problemas de
salud.

1.1 Disefia y adecua,
con responsabilidad
ética y  social,
programas de
actividad fisica,
para la atencion de
grupos en riesgo
(desde la infancia
hasta la tercera
edad), con el fin de
mejorar su calidad
de vida.

6. Promueve el uso

adecuado del
tiempo libre a
través de la
recreacion, en

grupos en riesgo.

10. Aplica la
recreacion como un
medio  terapéutico,
coadyuvando con ellg
en la mejora de la
calidad de vida de
grupos en riesgo.

42. Mejora las
esferas psicologica y
social del individuo
para la  practica
adecuada y|
sistematizada de la
actividad fisica en los
grupos en riesgo.

socializacion
frente al grupo
sobre el informe a
la comunidad
publicado

*Coevaluacion del

trabajo en equipo

*Evaluacion del
curso

Rubrica para
trabajo  final
integrador

Rubrica para el
trabajo
colaborativo

Cuestionario




FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)

(Bibliografia, direcciones electrénicas)

Beers, M. (2001) Manual de Merck. Recuperado de:
https://www.merckmanuals.com/esus/professional /geriatr%C3%ADa

Chalapud-Narvaez, L. M., & Escobar-Almario, A. (2017). Actividad fisica
para mejorar fuerza y equilibrio en el adulto mayor.
Universidad y Salud, 19(1), 94-101.

Chapinal, A. (1999) Involuciones en el anciano y otras disfunciones de
origen neurolégico. Ed. Masson.

d’Hyver, C., & Gutiérrez, L.M. (2014). Geriatria. Editorial El Manual
Moderno

Gil, P., Lopez, ]. A., & Gdmez, M. d. P. (2013). Manual de Buena Practica en
Cuidados a las Personas Mayores Sociedad Espafiola de
Geriatria y Gerontologia (Ed.)

Martin Aranda, R. (2018). Actividad fisica y calidad de vida en el adulto
mayor. Una revisiéon narrativa. Revista Habanera de Ciencias

Médicas, 17(5), 813-825.

Marin, J. M. (2003). Envejecimiento. Salud Publica Educ Salud, 3(1), 28-

Se asignaran fechas para la conduccion de la clase
y para la entrega del trabajo final, por lo que NO se
aceptaran trabajos en fechas extemporaneas.

PONDERACION DE LA CALIFICACION PARCIAL:

PRIMER PARCIAL:
Examen electrOnico ....ersssssssssssssssans .50%
Tareasy actividades de plataforma........... w.25%
Participacion en clase ......eeeresessssesess 25%
SEGUNDO PARCIAL:
Examen eleCtrOniCo .......ereemmreesmesessmssesessssseseeses 50%
*Conduccién de la clase por el alumno.................. 30%
Tareas y actividades de plataforma..........cccovunee. 10%
Participacion en clase.......c.ccooeeeiveneienceneieeene 10%
TERCER PARCIAL:

**Trabajo final integrador:

Fase 1: Desarrollo del informe a la comunidad
......................................... 10%

Fase 2: Publicacién del informe a la comunidad)
.......................................... 40%

Sociedad Espanola de Geriatria y Gerontologia. (2012). Guia de ejercicio
fisico para mayores.

Nota: La bibliografia del curso es proporcionada de manera
electronica por el docente.

33 Fase 3: Asistencia, y reporte de la visita a asilo
........................................... 10%
Organizacion Panamericana de la Salud y Organizacién Mundial de la Diseﬁo.y ejecucion de sesion de actividad fisica
Salud Observatory on Health and Aging for the Americas. | ecreativa.. _ : s 30%
Década del envejecimiento saludable 2020-2030. Presentacion de evidencias del trabajo final .
Recuperado el 18 de enero de 2022 de: D114 =T (o) o OO 10%
https://www.paho.org/en/decade-healthy-aging-2020- PONDERACION DE LA CALIFICACION FINAL:
2030/observatory-health-and-aging-americas PRIMER PARCIAL .o 30%
Roca Moyano, R. E. (2016). Actividad fisica y salud en el adulto mayor de SEGUNDO PARCIAL...uviieirenrererreerernssssessssessessessssssssssssenses 30%
seis paises latinoamericanos. Revista Ciencias de la Actividad
Fisica UCM, 17(1).
Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia. (2006). Tratado de | TERCER PARCIAL....o.oooossmmssssssssns 40%
geriatria para residentes.
TOTAL oo ssssssssssssssenans 100%

*Esta ponderacién puede variar de acuerdo a la fecha
asignada para la conduccién de la clase, por lo que caso de
no programarse en el parcial que se pretende evaluar el
porcentaje se distribuird en examen Yy participacion de
clase.

**Durante el semestre se irdn solicitando avances (Fase 1,
Fase 2 y Fase 3) y la sumatoria de las calificaciones de
dichos avances, asi como la coevaluacién del trabajo
colaborativo serdn parte de la ponderacion del tercer
parcial.

“Educar para la vida, a través del movimiento”



https://www.merckmanuals.com/esus/professional/geriatr%C3%ADa
https://www.paho.org/en/decade-healthy-aging-2020-2030/observatory-health-and-aging-americas
https://www.paho.org/en/decade-healthy-aging-2020-2030/observatory-health-and-aging-americas

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

SEMANAS

Objetos de Estudios

12|34 |5|6|7|8]9]|10

11

12

13

14

15

16

Objeto de estudio 1: Principales
teorias sobre el desarrollo y causas
del envejecimiento

X1 X | X | X

Objeto de estudio 2: Proceso de
envejecimiento en la estructura
biopsicosocial, para proponer
estrategias que conduzcan a un
envejecimiento exitoso.

Objeto de estudio 3: Destrezas
practicasy conceptos tedricos
fundamentales para disefiar
programas de actividad fisica
recreativa para adultos mayores.

Trabajo de Campo: visita a asiloy
publicacion del informe a la
comunidad con la finalidad de
promover el envejecimiento activoy
saludable en su comunidad.

"Educar para la vida, a través del movimiento"




ANEXOS: INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RUBRICA PARA ACTIVIDADES Y TAREAS DE PLATAFORMA

Se califican a partir de los resultados obtenidos en los siguientes aspectos:

Entrega el trabajo en la fecha estipulada (menos 3 puntos por
cada dia de retraso, el trabajo se registrarad como no entregado
después de 2 dias de retraso)

Aspectos generales de presentacion: cumple con portada (logos
de la Universidad y de la FCCF, nombre y matricula de los
integrantes del equipo, nombre del docente, materia,
especificacion si es adulto asilado o en comunidad),
organizacion, recursos estéticos combinados en forma
adecuada,

Ortografia y correccién gramatical: se evaliian errores
ortograficos, de acentuacién o de conjugacién de verbos, (-2
décimas por cada error)

Desarrollo completo de los contenidos solicitados (incluye
todos los elementos del tema o tarea asignada)

El contenido presenta estructura, secuencia, orden claro de las
ideas expuestas *Ensayos, resumen

Realiz6 un analisis pertinente del contenido (no copio y pego)
*Ensayos, resumen

Expone correctamente los conceptos del tema relacionandolos
mediante palabras de enlace, las dimensiones de las figuras,
colores y formas elegidas dan claridad y orden al mapa, cuadro
comparativo o infografia.

Contiene los conceptos principales del tema tratado y los
organiza de modo jerarquico, de modo que la presentacién
ayuda a su comprension (** mapa conceptual, infografia, cuadro
comparativo)

0

Extrapolacion del tema: es capaz de establecer las implicaciones
tedricas y practicas relacionadas con el tema (** casos clinicos y
ejercicios practicos)

10. Uso de fuentes bibliograficas confiables y propiamente citadas




RUBRICA PARA TRABAJO INTEGRADOR FINAL

Se califican a partir de los resultados obtenidos en los siguientes aspectos

1. Entrega en la fecha estipulada para la entrega del trabajo 0/1/2/3|4 5
(menos 3 puntos por cada dia de retraso, el trabajo se
registrara como no entregado después de 2 dias de retraso, en
lo relacionado a los avances para el trabajo integrador final
no se aceptan fechas extemporaneas)

2. Portada: contiene logos de la FCCF y/o UACH, nombre y 0/1/2/3|4 5
matricula de los alumnos que conforman el equipo, nombre
del docente, materia.

3. Ortografiay correccién gramatical: se evalian errores 012|345
ortograficos, de acentuacion o de conjugacion de verbos y
redaccion (-2 décimas por cada error)

4. Eltrabajo esrealizado en el documento indicado y los datos 012|345
estan situados en las areas correspondientes, cuidando el
formato y la uniformidad.

5. Fueron atendidas las recomendaciones y correcciones de la 012|345
retroalimentacion previa a la primera revision 2da revision

6. Realizo una tercera revisidn del informe debido a que no 0/1|/2|3|45
atendid las recomendaciones

7. Elinforme ala comunidad tiene un disefio apropiado y 012|345
vistoso

8. Elinforme ala comunidad es liberado en la fecha convenida 0(/1|2/3|4|5

9. Elinforme ala comunidad es difundido en redes sociales, 0(1|2,3|4|5

instituciones, etc.

10. Asiste, es puntual y se conduce con respetoy propiedadenla | 0 | 1|2 | 3|4 |5

institucién.
11. Porta el uniforme en la visita a la institucion 012|345
12. Elreporte de observacion al asilo esta completo, desarrollo 012|345

ordenado y utiliza lenguaje técnico

13. Coloco evidencias en el reporte de observacidon (solo si lo 0/1/2/3|4 5
permite el asilo)

14. Preparay disefia la sesién con novedad y hace un buen 0/1|/2/3|4 5
desarrollo de los contenidos

15. Presenta la planeacion de las sesiones indicadas de manera 0/1|/23|45
completa y ordenada

16. Domina el ejercicio a presentar en la sesion de practica 0/1|/2/3|4 5




17.

Realiza las actividades indicadas y corresponden ala
planeacién revisada en clase y lleva su material
correspondiente

18.

Utiliza un lenguaje claro, conciso, da la instruccién de manera
correcta, hay evidencia de la utilizacion de un lenguaje
técnico

19.

PRESENTACION DE EVIDENCIAS: asisten todos los integrantes
del equipo, se observa la participacion activa de todos los
integrantes del equipo

20.

PRESENTACION DE EVIDENCIAS: la presentacién tiene un
formato adecuado, ortografia, redaccién

21.

20. PRESENTACION DE EVIDENCIAS: muestra evidencia
fotografica o videografica

22.

PRESENTACION DE EVIDENCIAS: los integrantes del equipo
responden de manera correcta a las preguntas del docente
sobre el informe clinico presentado

23.

Los integrantes del equipo realizaron y entregaron la
coevaluacion correspondiente a cada fase del avance del
trabajo final integrador




RUBRICA PARA LA CONDUCCION DE LA CLASE

Aparece el titulo de la
presentacion, atrae la
atencion y se acompaia
con logos FCCF, nombre

de laasignatura, nombre

y matricula del
estudiante, nombre del
curso

El disefio llama la atencion,
presenta casi todos los datos
de manera correcta.

Se califican a partir de los resultados obtenidos en los siguientes aspectos:

El disefio no atrae la
atencion, pero informa del
contenido de la
presentacion, faltan datosy
presenta errores de
ortografia.

Eldisefio no atraela atenciony
presenta faltas de ortografia

Existe una distribucién
correcta entre el textoy
las imagenes.

Algunas diapositivas
presentan una distribuciéon
correcta entre el textoy las

imagenes.

Las diapositivas presentan
mas texto que imagenes. Se
encuentran tanto frases
cortas como largas, sin
ninguna justificacion.

Las diapositivas se presentan
saturadas de texto. Predominan
las frases largas. Es dificil de
entender su significado con una
solalectura.

Expone de manera clara
el tema y domina el
objetivo, responde con
precision todas las
preguntas

Presenta de manera clara el
tema y domina el objetivo,
rresponde algunas
interrogantes formuladas por
el docente y compaiieros.

Presenta de manera vaga el
tema y domina vagamente
el objetivo, las respuestas a
las preguntas formuladas
son inconsistentes a las

No expone de manera clarael
temay no domina el objetivo,
no responde a las preguntas
formuladas

Presenta de manera
precisa y diferenciada
todos los elementos del
tema correspondiente.

Presenta de manera precisay
diferenciada solo algunos de
los elementos del tema
correspondiente.

Presenta de manera precisa
y diferenciada pocos de los
elementos del tema
correspondiente.

No presenta de manera precisa
y diferenciada ninguno de los
elementos del tema
correspondiente.

Realiza una introduccion

adecuada y coherente al
tema, Expone de manera
secuencial y jerarquica
los subtemas e ideas
principales. Expresa sus
ideas con seguridad y
fluidez.

Expone una introduccién
directa. Aborda los subtemas
de manera indistinta.

Desarrolla solo las ideas
principales. Titubeay hace
desarrollos de tema
innecesarios

No hay orden en las ides que
expone. Evidencia inseguridad
sin poder articular ideas
coherentes.

Todos los integrantes del

equipo exponen.

Lamayoria de los integrantes
del equipo exponen.

Algunos de los integrantes
del equipo exponen.

Solo uno o dos de los
integrantes del equipo exponen.

Presenta todas las citasy

referencias
correctamente
redactadas en el texto.

Presenta la mayoria de las
citasy referencias
correctamente redactadas en
el texto.

Presenta pocas de las citas y
referencias correctamente
redactadas en el texto.

No presenta ninguna de las citas
y referencias correctamente
redactadas en el texto.




CUESTIONARIO PARA EVALUACION DEL CURSO

1.;Cudles aspectos del curso fueron mas efectivos?

2.;Cudles aspectos del curso fueron menos efectivos?

3.;Este curso cumplié con sus expectativas?

4.;Qué sugerencias tiene para actualizar y/o mejorar este curso?

5.¢Cémo calificas al docente que imparti6 el curso y que crees que necesita mejorar?

6.Expresa lo que comentarias a un compafiero o compafiera que vaya a tomar este curso




RUBRICA PARA EL TRABAJO COLABORATIVO

INSTRUCCIONES:
Realiza la siguiente coevaluacién puntuando cada apartado del 0 a 5, donde valoraras tu desempeiio y el de tus compaferos de equipo en el trabajo
realizado en la exposicion, no olvides ser HONESTO con tu valoracién la cual es de manera anénima.

COEVALUACION

Numero de equipo:




