UNIVERSIDAD AUTONOMA DE DES: SALUD
CHIHUAHUA . Licenciatura en Motricidad
Programa Educativo:
Humana
Area de Formacion: Profesional
Area Curricular Recreacion
Clave de la materia: MH408
Semestre: Cuarto
N° de Créditos: 6
Total de horas por semana: 4
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Horas de teoria: 3
CHIHU AHU A Horas de taller: 0
Horas de laboratorio: 0
Clave: 08MSU0017H Horas de practica: 1
Practicas complementarias (no aplica
1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA | Para el total de horas del semestre):
FisIcA Trabajo independiente (no aplica 2
i 3 para el total de horas del semestre):
SECRETARIA ACADEMICA Total de horas Semestre: 64
PROGRAMA DEL SEMINARIO: Materia (S) prerrequisito (S): Ninguna
Recreacion Fisica
Elaboré:
. Fecha de actualizaciéon Enero 2023
Ma. De Los Angeles Bibiano Mejia

Descripcion del curso
El proposito del curso es examinar estrategias metodoldgicas de la recreacion e integrar saberes para disefiar y aplicar
actividades recreativas que coadyuven al desarrollo personal desde un sentido ético, analitico, critico y resolutivo, por medio
del trabajo colaborativo.

Problema del contexto:
El acelerado y demandante ritmo de vida actual, ha aumentado el estrés y reducido los espacios de tiempo libre. Aunado a esto,
las opciones para utilizar dicho tiempo, se relacionan cada vez mas con los videojuegos, teléfonos celulares, tabletas, etc. lo que
trae consecuencias negativas a la salud. Lo anterior, resulta ser una oportunidad para que los futuros profesionales en la
actividad fisica y la recreacién demuestren su capacidad de transformacion de espacios, innovacién, creatividad y dinamismo
en el uso positivo del tiempo libre.

Competencias a desarrollar:
Basicas:

1. Sociocultural. Evidencia respeto hacia los valores, costumbres, pensamientos y opiniones de los demas, apreciando y
conservando el entorno.

2. Solucién de problemas. Emplea las diferentes formas de pensamiento: observacion, analisis, sintesis, reflexion, induccion,
inferir, deduccién, intuicién, e inteligencias multiples, para la solucién de problemas, aplicando un enfoque sistémico.

3. Comunicacion. Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacién para comunicarse efectivamente.

5. Trabajo en grupo y liderazgo. Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos, compartir conocimientos,
experiencias y aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo grupal.

Profesionales:




5. Investigacion en el area de la salud y educaciéon. Desarrolla y aplica la capacidad de investigaciéon de fendmenos
bioldgicos, psicoldgicos y sociales, para la solucion de problemas del individuo y la sociedad.

Especificas:

2. Recreacion. Promueve la recreacion, como un medio de salud, para la atencién a individuos y grupos en riesgo, a través del
diagnostico, planeacion, aplicaciéon y evaluacién de programas recreativos, con actitud ética colaboradora.

OBJETOS DE

ESTUDIO

COMPETENCIAS DOMINIOS METODOLOGIA

EVIDENCIAS DE

DESEMPENO

CRITERIOS DE

EVALUACION

Objeto de estudio 1
La Evolucion de la
Recreacion

En la actualidad la
sociedad ha perdido
la conciencia de la
importancia del buen
uso del tiempo libre y
de los beneficios que
la recreaciéon aporta
para su desarrollo.

1.1 Conociendo la
recreacion

1.2 Historia de la
recreacion

1.3 Teorias
tiempo libre.

del

Bésicas:

1. Sociocultural

2 Solucién
problemas

3. Comunicacion

de

11 Interpreta
eventos historicos y
sociales de caracter
universal.

1.4 Se identifica con
la cultura de

nuestro estado y
pais.
2.1  Valora los

fundamentos de la
Teoria general de

recreacion:
conceptos,
clasificacion e
importancia.

2.2 Analiza los
diferentes
componentes de un
problema y sus
interrelaciones.
3.2 Desarrolla
habilidades de
lectura e

interpretacion  de
textos.

3.3 Demuestra
dominio basico en el
manejo de recursos

documentales y
electrénicos que
apoyan a la
comunicacién y
busqueda de
informacién

(internet, correo
electrénico, audio,

conferencias de voz,
entre otros).

3.7 Desarrolla
capacidades de

11 Pregunta
generadora a
manera de
diagnéstico inicial.
1.1-1.2-1.3

Exposicion del
docente.

1.1-1.2. Revision
bibliografica y
sintesis para la

elaboracion de un
cuadro

comparativo que
defina y
caracterice los

conceptos basicos
de la recreacion.

1.3 Foro

1.3 Estudio de
caso: pelicula “La
Fiaca”.

1. Cuadro
comparativo de los

términos ocio,
tiempo libre y
recreacion, se

evaliia con rubrica.

2. Luego de ver la
pelicula “La Fiaca”
participar en foro
para el analisis del
caso (se califica
con lista de cotejo)

3. Reporte
diagnéstico de uso
del tiempo libre en
individual. Se
elabora un
recordatorio de
actividades de 24
hrs, que luego es
analizado y se
plantean
conclusiones.  Se
evalua con lista de
cotejo.

4. Resolver
cuestionario
general del objeto
de aprendizaje.

1. Rubrica

2-3. Listas de
cotejo

4. Examen
problematizado




comunicacion

interpersonal.
Objeto de estudio 2 | Basicas: 1.2 Actda  con | 2.1-2.2 Exposicién | 1.  Participaciéon | 1. Lista de
Dimension Social respeto y tolerancia. | del docente. activa en debate | cotejo
de la Recreacion 1. Sociocultural 1.5 Demuestra | 2.2 Debate grupal. | acerca del impacto | 2. Rabrica
interés por | 2.2 Lectura, | del recreador y la | 3-4. Escala
Facilitar procesos de diferentes analisis y | recreacion en la | estimativa

desarrollo humano a
través de la
recreacién en, con y
para su entorno,
implica adquirir
conocimientos,
habilidades y
actitudes en cuanto a
ella, de esta forma
generar comunidad
mediante el dialogo,
la creatividad y la
interrelacién de las
personas.

2.1 Las competencias
del recreador

2.2 El recreador como
transformador social
2.3 Construccién
social y comunitaria a
través de la
recreacion

2. Soluciéon de
problemas

3. Comunicacion

5. Trabajo en grupo

y liderazgo

Especificas:
2. Recreacion

fendmenos sociales
y culturales.

2.2 Analiza los
diferentes
componentes de un
problema y sus
interrelaciones.
2.7 Demuestra
comportamientos
de busqueda.

3.1 Desarrolla du
capacidad de
comunicacion
verbal en forma
efectiva.

3.2 Desarrolla
habilidades de
lectura e

interpretacion  de
textos.

3.8 Maneja y aplica
paquetes
computacionales
para desarrollar
documentos,
presentaciones y
bases de
informacion.

5.5 Desarrolla y
estimula una
cultura de trabajo
grupal hacia el logro
de una meta comun.

5.6 Demuestra
respeto, tolerancia,
responsabilidad,

apertura en la
confrontacion y
pluralidad en el
trabajo grupal.

E2.2 Fundamenta la
importancia de la

comprension para
la elaboracién de
un escrito de
opinion. Se trabaja
en triadas.

2.2-2.3 En equipo
disefiar un poster
que promueva la
construccion social
y comunitaria a
través de la

recreacion.
2.2-2.3
Aprendizaje
basado en
problemas: En
equipo, disefiar un
juego donde se
promueva un

cambio social en
beneficio de la
comunidad.

sociedad. Se
califica con lista de
cotejo.

2. Ensayo acerca
de la dimension

social de la
recreacion
(Evaluado con
rubrica)

3. Poster en
electrénico
utilizando
software
especifico para la
tarea. Se evalua

fondo y forma con
escala estimativa.

4. Elabora ficha de
juego y lo
implementa al
grupo. Se evalda
por medio de una
escala estimativa.




recreacién como
criterio del empleo
sano del tiempo
libre en individuos y
grupos en riesgo

E2.4 Planea
programas
recreativos para
individuo y grupos
en riesgo.

E2.9 Caracteriza los
motivos de
recreaciéon y

recreacion fisica en
individuos y grupos

en riesgo.
Objeto de estudio 3 | 1. Sociocultural 1.1  Actia  con | 3.1-3.2-3.3 1. Observar y
Implementacion del respeto y tolerancia. | Exposicion del | analizar la
Programa 1.6 Promueve el | docente. situacién social de
Recreativo cuidado y la su grupo de clase.
conservacién  del | 3.1-3.2 Establecer un
Hay variados estilos y entorno ecoldgico. Aprendizaje in | diagnoéstico a
estrategias para situ: Recreacion en | partir del cual
implementar la| 2. Solucion de | 2.2 Analiza los | el grupo para la | disefiara una
recreacién, asimismo | problemas diferentes socializacion y | sesion de actividad
existe diversidad componentes de un | reactivaciéon fisica | recreativa que

entre las personas o
grupos por ello es
importante conocer
las caracteristicas de
éstos para adaptar la
actividad.

3.1 Criterios basicos
3.2 Orientacion
metodolégica.

3.3 Ambitos fisicos-
Ecorecreaciéon

3. Comunicacién

5. Trabajo en grupo
y liderazgo

Especificas:
2. Recreaciéon

problema vy
interrelaciones.

sus

3.1 Desarrolla su

capacidad de
comunicacion
verbal en forma
efectiva.

3.7 Desarrolla
capacidades de
comunicacion
interpersonal.

3.8 Maneja y aplica
paquetes

computacionales
para desarrollar
documentos,
presentaciones y
bases de
informacion.

5.5 Desarrolla y
estimula una
cultura de trabajo
grupal hacia el logro
de una meta comun.

E2.7 Demuestra
habilidades

tras el aislamiento

social y el
confinamiento.
3.3 En equipo:
bisqueda web y
recorridos
virtuales para
elaborar
exposicion de
tema.

3.1-3.2-3.3
Proyecto:
Practica vivencial.
Implementaciéon
de actividades
recreativas

disefiadas para el
grupo.

implementard en
un dia de campo
fuera del horario
escolar. La sesion
debe incluir: 1
actividad de
calentamiento, 3
medulares y 1 de

relajacién, TODAS
MANEJADAS
RECREATIVAMENTE.

La duraciéon debe
ser de 40 a 50

minutos. Debe
especificar:
objetivo,
materiales,
tiempos,
descripcion de
actividades y toda
la informacion
basica de wuna
planeacion. Se
evalda con escala
estimativa.

2. Asistencia y
participacién

activa en Dia de
campo recreativo.




practicas en la
aplicacién de
programas
recreativos.

Contempla y
resuelve todos los
pormenores  del
mismo, aplicando
una vision
sisttmica a la
solucién de
problemas.
Evaluacién Grupal
3. En equipo,
implementacién
de actividades
recreativas
disefiadas donde
se observaran las
estrategias y
estilos utilizados.
Se evalia con
rabrica.

4. Exposicién
creativa acerca de
temas de
Chihuahua
acordados en clase
(se evalta
mediante rabrica).
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“Educar para la vida, a través del movimiento”

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

SEMANAS

Objetos de Estudios 12 |3|4|5|6|7|8]|°9 10 11 12 13 14 15

Objeto de estudio 1: La Evolucién de

- X[ X | X | X|X|X
la Recreacion:

Objeto de estudio 2: Dimension

Social de la Recreacion: X | XXX X

Objeto de estudio 3:
Implementacion del Programa X X X X X
Recreativo:

"Educar para la vida, a través del movimiento"


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7475953

Mombres:

ANEXOS:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RUBRICA PARA EVALUAR CUADRO COMPARATIVO

Grupo:

Fecha:

Indicadores

Excelente 1

Muy bien .75

Satisfactorio con
recomendaciones .60

Mo satisfactorio 0

Puntos

Establece los
elementos y las
caracteristicas

identifica todos loz elementos de
comparacidn. Las caracteristicas

Incluye la mayeria da los elementos
gue deben ser comparados. Las
caracteristicas son suficientes para

Faltan  algunos  elementos
esenciales  para la
comparacion. 5in embarge, las

Mo enuncia los elementos ni las

elegidas  son suficientes  y i °, .. ! caracteristicas a comparar
a comparar ; i realizar wna buena comparacidn | Caracteristicas  som minimas
pertinentes iz} . .
2 - j1.3) i1-2]
Identifica las i ) Identifica varias de las . ; )
. IdEﬂFIﬁCﬂ de. maner.a clara. ¥ | identifica Ia mayor parte de las . . ) Mo identifica las semejanzas y
semejanzasy | precisa las semejanzas y diferencias R . . semejanzas y diferencias entre | .
diferencias entre los elementos comparados semejanzas y diferencias entr los los  elementos comparados diferencias delos elementos
3 &) P elementos comparadas (223 5] comparadas.
3] ja.
Representacion . . El organizader rafico . .
P . . El organizador grafico presenta los . . § g El organizador grafico no
esquematica El  organizador  grafico gue | elaborade representa los .
elementos  centrales y  sus o representa esguematicamente los
dela ) . construye representa los elementos | elementos solicitados aunque o
N . relaciones en forma clara y precisa, - ) - o . elementos a los que hace alusion el
informacion . L concierta claridad y precision  [1.3) no es del todo claro y preciso
2 de facil seguimiento (2} Y 1.2) tema.
ortografia ] ] . ] cuadro de disefio simple con - ;
g, s Cuadro sobresaliente y atractivo | Cuadro de disefic  simple con R .p. Cuadro de diseno descuidado y con
Eramatica y . . . . varios errores ortograficos y - N
. que mo tiene errores ortograficos o | errores ortograficos y gramaticales . C. multiples errores ortograficos y
presentacion. . ) . ) | gramaticales (mas de 3, pero . .
gramaticales iz) minimaos (menos de 3) 1.1) gramaticales ([mas de &)
2 o ! menaos de &) [-2)
Referencias presenta al menos 3 fuentes de | Presenta al menos 2 fuentes de | Presenta al menos 1 fuente de | Mo presenta fuentes de consulta o
1 consulta validas y confiables 1) consulta vilidas y confiables (73] | consulta vilida y confiable [s0] | éstas no son validas o confiables

Comentarios:




Grupo: Fecha:
LISTA DE COTEIO Evidencia: Participacion en clase. Foro pelicula La Fiaca
MNombre del estudiante
Indicadores

Su participacion es activa y respetuosa durante todo

3 3 3 3 3 3 3
el proceso.
El aporte demuestra una reflexion seria e informada . . . 3 3 3 3
(demuestra haber visto la pelicula motive del foro). - - -
Su e;;uchg es activa y re;pet{oaa ante las 1 1 1 1 1 1 1
participaciones de sus companeros
Relaciona la teoria con la aplicacion practica, o o o 9 9 9 9
personal, o ambas. - - -
Acude puntuzal a la clase. 2 2 2 2 2 2 2

Total pts

Comentarios:




LISTA DE COTEJO REPORTE DE USO DEL TIEMPO LIBRE

Fecha: Grupo:
Indicadores Lo Mo lo Sugerencias
presenta | presenta
: {0}
(1)
1. Presenta detalle de actividades y tiempo invertido en ellas 1 0
2. Identifica las diferentes categorias de uso del tiempo 2 0
3. Contabiliza los tiempos para su analisis 2 0
4. Analiza el resultado de la contabilizacion de tiempos y emite su 3 0
conclusion
5. Ellenguaje utilizado es acorde a su nivel de estudios y su 1 0
participacion tiene la extension adecuada
6. Mo tiene faltas de ortografia y usa la puntuacion 1 0
Calificacion

Nombre:




Grupo: Fecha:

LISTA DE COTEJO Evidencia: Participacion en clase. Debate.

Mombre del estudiante

Indicadores

1. Su participacion es activa y respetuosa durante todo

2 2 2 2 2 2 2
el proceso.
1. Elaporte se cemtra en el tema de andlisis, es reflexivo . . . 3 3 3 3
e informado. < - -
3. Atiende a la participacion de sus compafieros . . .
2 2 2 2 2 2 2
demeostrando respeto.
4. Relaciona la teoria con la aplicacion practica,
2 2 2 2 2 2 2
personal, o ambas.
5. Acude puntuzl a la clase. 2 2 2 2 2 2 2

Total pts

Comentarios:




RUBRICA PARA EVALUAR ENSAYO “DIMENSION SOCIAL DE LA RECREACION/RECREACION COMO EJE RECTOR”

Criteric

Contenido
3 pis

Gramatica y
ortografia
2 pts

Aportacion

personal ¥

conclusion.
3 pts

Requisitos y
presentacion
2 pts

MNomibre:

1

Todas las ideas que se
presentan tienen relacion directa
con el tema. Los argumentas
presentan un orden logico y
estan apoyados en elementos
de conexion explicitos y
apropiados. (3)

El léxico s adecuado al nivel
académico. Tiene una adecuada
oriografia, acentuacion y
puntuacion. Voz activa,
apropiada para el tema y la
audiencia. ()}

Se presentan al menos tres
aportaciones personales
coherentes, serias y con

conviccion sobre el tema del
ensayo. La conclusion es

evidente y deja al lector con una
idea absolutaments clara de la
posicion del autor. [3)
Cumple a cabalidad con el
formato estipulado y fecha de
entrega. [2)

&5

Casi todas las ideas que s

presentan tienen relacién

directa con el tema. Los
argumentos presentan un orden

logico. Hace poco uso de

elementos de conexidn
explicitos, lo que dificulta seguir
el pensamiento del autor. (2.55)

Algunas escogencias lxicas no
carresponden al nivel
académico. Tiene pocos ermores
oriograficos, de acentuacion o
conjugacion de verbos. (1.7)

Se presentan al menos dos
aportaciones perscnales
coherentes y serias acerca del
tema del ensayo. La conclusion
a5 evidente y deja ver la
posicion del autor. (2.55)

Cumple con la mayoria de los
requisitos del formata y fecha
de entrega. [1.7)

75

Las ideas que se presentan
tiznen poca relacidn con el
tema. Algunos de los
argumentos no presentan ni
orden lagico ni cohesién, lo
gue otorga al escrito un
caracter confuso que distrae
al lector. (2.25)

El escrito presenta un uso
deficients de la graméﬁca, la
ortografia, la acentuacion y
la puntuacién. La edicion es
descuidada. El texta hace
poco uso del |éxico
apropiado. (1.5)

Se presenta al menos una
aportacion personal
coherenie y seria acerca del
tema del ensayo. La
conclusion no se deriva de
los argumentos dados v no
permite conocer la posicion
del autor. {2.25)

Cubre solo algunas de los
requisitos de formato yio
entrega en fecha posteriar a
la estipulada. (1.5)

5 Total

Las ideas que s presentan
nio tienen relacién con el
tema. Los argumentos no
presentan orden légico ni una
estructuracién clara. Tiene
muchos problemas de
cohesion. [1.5)

El texto esta plagado de
ermores gramaticales,
ortograficos, de acentuacion,
puntuacién ylo edicion que
distraen al lector. El léxico no
es apropiado. Muestra falta
de cuidado_ (1)

Mo se presenta ninguna
aportacion original aplicable
al tema o bien lo hace pero
sin coherencia y poco sera.

Mo hay conclusion. El trabajo
simplemente termina. {1.5)

La entrega no cumple con la
fecha, ni el formato
estipulada. (1)

TOTAL

Matricula:

Grupo:

Fecha:

Requisitos: Impreso, Letra Arial 12, parrafo justificado con interlineado a 1.5. Margenes normales y exfension minima de media cuartilla, maxima una

cuartilla.

Datos: Institucién, Titulo frabajo, mombre esfudiante, grupo y fecha.
Fecha de entrega: Por confirmar




Escala Estimativa para evaluar Cartel/Poster

WBikiane 2022

Fecha:
Mo. Indicador Valor Insuficiente 0 | Suficiente .6 | Regular .7 | Bien.8 | Excelente 1

Creatividad

1 La idea es expresada con originalidad \rt!ene fuerte presencia. 15 o g 105 2 =
Sobrepasa lo usual, lo frecuente y lo obvio
El formateo es visiblemente atractivo, hay un manejo adecuado de

2 imagenes, dibujos yvfo gréficos en funcidn del publico objetivo. 10 0 6 7 B 10
Buen uso de la técnica (colores, collage, minta. )
Diserio
Posee buena estructuracion, distribucion, organizacion y orden

3 - 10 o [ 7 B 10
de los elementos utilizados

4 Todas las imagenes apoyan y representan totalmente el mensaje 10 0 5 7 8 10

5 El poster tiene un buen manejo de colores y contrastes 10 i} [ 7 B 10

5 El tamaﬁo_'!restilo de Ia_s letras es adecuado y permite la 10 o 6 ; 5 0
comprension de lo escrito
Mensaje
El contenido es pertinente, el poster provoca el efecto deseado

7 {informar y promover |a construccion social y comunitaria a 15 o 9 105 12 15
través de la recreacion, mediante imagenes y palabras)

8 Hace uscllclorrecto de Ials' normas ortograficas: literales, 10 o . ; 5 0
CENTUACION ¥ puUntuacion

9 Redaccion clara y completa del texto inserto en el poster. 10 o 6 ; g 0
Presenta un léxico adecuado (mensaje preciso)

Calificacion




Escala estimativa para evaluar actividad de juego

WiBibiane

MNo. Equipo: Tema: Fecha:
Integrantes:
Gpo:
No. Indicador Descripcion de condiciones Valor 6 N E:] R 1
Leera gue e grupo atienda a su presencia y delimita el drea de
1 Indicaciones juego, asi mismo da de manera clara y precisa, las instrucciones 10 [ 7 g 9 10
para jugarlo.
Ze observd el cumplimiznto de las reglas y se veld por k2 integridad
2 Control y monitoreo ﬂ's'lca. de usjuga:!ores. El material fue el adecuado y en nimero 15 5 105 12 135 15
suficiente, ademas fue aprovechado de manera eficiente. El
ambiente fue de respeto y tolerandia.
Resolucidn de Se lograron superar los inconvenientes que s presentaron y se
3 . ) . - 10 [ 7 a 2] 10
problemas hicieron las adaptacienes y/o adecuadionss pertinentes
4 Ficha de juego y escala | Hace entrega de la ficha de juego 10 [ 7 a8 9 10
Proyeccion y maneje | Utilizo |os recursos de la voz: cono, volumen, entonacion, diccion
5 . . . - 10 [ 7 a 9 0
de lavoz de manera efectiva y logrd la fluidez de |3 actividad.
L . Ze esforzé en hacer que el juego fusra interesante y divertido,
[ Creatividad y atractivo . . . . 15 9 10.5 12 135 15
logro mantener la atencion y participacion activa del grupo.
- - El equipo trabajo de manera colaborativa, aprovechando las
7 Trabajo equipo habilidades de cada miembro y trabajando equitativamente. 10 8 7 8 3 10
El juego ofrece conciencia ante una problematica social y
a Cumgle Objetive promueve un cambio en.hlneneﬁao dela Fomunldad adfa!'nas ] 20 12 14 15 18 20
adecuado para |a poblacion en cuanto a intereses, habilidades y
necesidades.

Calificacion




Escala estimativa para evaluar Planeacion de acti

dades Campamento

No. Equipo: Fecha: Grupo:
Mo. Indicador Descripcion de condiciones Valor maéx. Pts Comentarios

1 Objetivos Enuncia su objetivo [s] de manera correcta y todas las actividades abonan a 0 5 10 15
para alcanzarlo
La sesion estd organizada para cubrir los 3 momentos: Calentamiento que
busca activar los sistermnas muscular, cardiowascular y respiratorio, preparando

2 Estructuray pﬁl‘Dﬁ de | el cuerpo parala ac!'iv'l:lad medular, la cual se enfoca en cumplir los objetivos a 0 3 5 10

la sesion alcanzar con ka sesion para finalmente reducir de manera progresiva la

actividad hasta que &l participante vuelva lo mas posible al estado inicial. Lo
anterior manejado de forma recreativa.
El disefic de las actividades es adecuado para la poblacién en cuanto 2

3 Actividades intereses, habilidades y necesidades. Cumple con el nimero scolicitade y con el 5 10 17 25
requisito de ser recreativas.

Formato de El formato :c-ntien.e = informacion necesaria: Objetivo, materiales, tiempo,

4 planeacién actividades. ._P.dernas incluyen nombre y descripcidn de las actividades de o0 3 5 10
formia especifica y dara.
El equipo se esforzd en hacer gue la sesion fuera interesante y divertida, por lo

5 Creatividad y atractive | que eligio actividades fuera de lo usual 2 fin de lograr una mayor atendon y 0 10 15 20
participadion.

c Ortografia y gramética Se tuvio CI.Il'It.ﬂiﬂCl de la busna ortografia y gramatica, asi como de |2 acentuacicn 003 5 10
¥ puntuacion.

7 Presentacidn La presentacidn es notable y contiene todos |los datos del equipo y miembros o 3 5 10

Calificacion




Mo. Equipo:

Grupo:

Fecha:

LISTA DE COTENDY

Evidendia: Participacion campamento

Indicadoras

Nombre del estudiante

Llega puntual y permanseos

durante toda la actividad 1.5 15 15 15 15 15 15 15
Sa prasenta de acusrdo 3

.. 1 1 1 1 1 1 1 1
lo solicitzdo por la masstra
Muestra buena actitud y
disposicion durante todo &l 2 2 2 2 i i z z
proceso.
Prasta atencion a las . S S S . . . .
indicacionas.
Mantiene la armonia y
cohesicn grupal sin causar 1 1 1 1 1 1 1 1
conflicto.
Acata .Ias reg!as'g.l i:m!:la los 2 5 5 5 2 2 2 2
materiales e instalaciones.
Apoya y respata el trabajo 1.5 15 15 15 15 15 15 15

de sus compaieros.

Total pts

Comentarios:




RUBRICA IMPLEMENTACION ACTIVIDADES CAMPAMENTO

Indicadores

1

075

5

Orientacion

Las instrucciones se dieron de manera clara y
preciza. 5e aplica la actividad manejando los roles de

Instrucciones confusas, poca seguridad al conducir la
actividad, falta claridad en los roles o los estilos de

Indicacionas a3 medias, se pierde la idea de la
actividad. Mo hay claridad en la orientacion

metodologica | 1a recreacion v los estilos de mando adecuadamente | mando, los integrantes del equipo se interrumpen metodoléeica
1] v on seguridad unes a otros, lo que ganera mayor confusicn. = 1]
[+ 73 -
objetive cumple el objetive y es acorde a la poblacion en | Mo cumple del todo el objetiva, aunque va acorde a | Mo logra cumplir el objetive, ni va en relacidn a
1w cuanto a intereses, habilidades y necesidades la poblacion en al menos dos aspectos. la poblacion objetive

(73

i3]

Maonitoreo de
la actividad

(=

utilizan la secuencia para la aplicacion de actividad:
Atencion-  equipo,  delimitacion  del  lugar,
instruccionas, conduccion, correccion,
ratroalimentacidn. se observd el cumplimiento de
las reglas y se weld por la integridad fisica de los
participantes, asi como del lugar y los materiales. se

promovieron ambientes de respeto y tolerancia
(2

Omiten 1 o 2 pasos, y €l resto se presentan de
manera desorganizada. Hubo poce control en el
cumplimiento de las reglas y situaciones de riesgo.

En general |a actividad salié bisn
(19

Se omiten mas de tres paso, se observa
desorganizacion al momente de aplicar la
actividad. Mo hubo control en reglas, ni en

situaciones de riesgo
{1

Material

(1)

El material fue el adecuado y suficiente, ademas fue
aprovechado de manera eficiente

El material fue el adecuado, pero no suficiente o

llzga a destiempo. Es bien aprovechado
(73]

El material es inadecuado, insuficiente ¥ no es

aprovechado de manera eficiente.
[=]

Proyeccidn y
manejo de la
voz (1)

El equipe utilizo los recursos de la woz: cono,
volumen, entenacidn, diccidn de manera efectiva y
logrd la fluidez de |3 actividad

Algunos de los recursos de |a vez: cono, volumen,
entonacién, diccion no fusron utilizados de manera
efectiva

(]

£l grupo realiza |a actividad por imitacion, pues

al ser deficientes: la diccidn, el volumen y cono

de la voz, no hubo comprensicn de lo explicado
]

solucidn de
problemas

2]

Se lograron superar los inconvenientes que se
presentaron y se hicieron las adaptaciones yfo
adecuaciones pertinentes de manera autdnoma

@

Motan inconvenientes y solucionan algunos, pero no

de manara autonoma
(1.3

Mi siquiera se percataron de los inconvenientes
1)

creatividad y
participacion
Animacion

(1)

El equipo se esforzo para hacer que su actividad
fuera interesante y divertida, logré mantener la
atencion y participacion activa dal grupo

La actividad fue monotona y ne llama |a atencidn del
grupo. Algunos compafieros permanecen sentados o

sin movimiento
(79

5 o mas companeros esperan turmo © no
participan en la actividad
(5]

Equipo
(1)

El equipo trabajd de manera colaborativa. Hubo
organizacion y conocimiente de la actividad por
parte de todos los miembros

Hubo poca organizacion, solo uno o dos del equipo
se veian enterados de la actividad, el resto solo
apoyd

™

Mo hubo organizacidn, ni trabajo equitativo.
Solo un miembro del equipo supo la actividad,
el resto se observt desorientado y dudoso en el

apoyo que debian dar
i3]

Equipo:

calificacidn:




RUBRICA PARA EVALUAR PRESENTACION CREATIVA

CATEGORIA

1 Sobresaliente

.7 Bien/notable

.5 Suficiente

0 Insuficiente

Trabajo en equipo
(15)

El trabajo en equipo es excelente y
muy notorio por parte de todos los
integrantes. Todos participan y se
complementan.

Existe organizacion
{15)

El trabajo en equipo es bueno por
parte de todos los integrantes.
Todos participan y se
complementan.

Existe organizacion
{10.5)

Al menos un integrante del equipo no
se |e obsenva conexion con los demas
o no participa. Aungue falla la
organizacion, | equipo logra sacar k2
presentacion
(75)

Los integrantes del equipo han
trabajado por separado los temas.
Solo unos cuantos partidpan, no
hay organizacion, ni fluidez en |a
presentacion.

Dominio del
Tema e informacion
(25)

Todos los integrantes demuestran
un completo entendimisnto v
dominio del tema. Mo hay kectura y

las fuentes son confizbles y actuales
25}
125)

Todos los integrantes del equipo
demuestran un buen
entendimiento del tema. Hay
lectura de apoyo y fusntes

aceptables
{17.5)

Algunos demuestran poco
conocimiento del tema. Se pierden
durante |3 explicacidn. Fuentes poco

confiables o muy viejas
12s)

Tedos o la mayoria evidencian |2
falta de conocimiente dudan
constantemente y buscan la ayuda
de los ofros integrantes. 3in
Fuentes

Elementos de la
voz {cono,
volumen,

diccidn),
postura
(15)

Se expresan con daridad. 5u
pronundadon, volumen de ez y
entonacion son muy adecuados. La
postura y el gesto son muy
adecuados y expresan el sentido del

mensaje con naturalidad.
{15)
I

Hablan con claridad. Su
pronunciacion, volumen de voz y
entonacion son adecuades. La
postura y el gesto son buenos y se
expresan con naturalidad
{105

Hay problemas de claridad al hablar.

Fallan 1 o 2 elementos de la voz. La

postura y el gesto son inexpresivos
7.5

Mo se entiende o gue dicen. 5u
pronunciacién, volumen de voz vy
entonacion son inadecuados.
La postura y gesto no son acordes.

Creatividad, usoy

Manifiestan creatividad = ingenio al
presentar su tema. Utilizan dos o

Su presentadcn tiene algunos
elementos creatives. Hacen uso de
dos o mas recursos, y los utilizan

Tienen escasos elementos creativos,
cumplen "a secas” con su
presentacion. Usan pocos apoyos y

Mo hay creatividad en su

aprovechamiento mas recursos, y se dessnvushven i N ; ; presentacion, & momento e
. . satisfactoriamente. ademas de forma inadecuada. - .
de recursos comodamente con ellos. Tienen bajo P mondtona Y aburrido. Incluyen
5 control |os elementos técnicos de su Hay control de los as 0% Pres n probl tecnicos que pocos o nules apoyos
(25) presentacion (z5) técnicos resuelven rapidaments ’
= 117.5) (125)
Presentacion y Denota esmero y preparacion. Su “.E-uen;plesentaa?r_l; 5: Presentacion regular. Visten como No prepararon la exposicién. Su
vestimenta vestimenta &5 3 propdsito de su vestimenta es :JFDEIOSI 0 gesu minimo uniforme escolar vestimenta no atiende a lo minimo
(20) presentacion (20} presentacion (10} requerido para su presentacion.

14

Calificacion

Mo. Equipo:

Fecha:




