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Descripción del curso 
El propósito del curso es Integrar saberes, mediante trabajo colaborativo, para diseñar, aplicar y evaluar un programa 
recreativo en grupos considerados en riesgo, actuando bajo un entorno específico con ética y responsabilidad social. 

Problema del contexto: 
Aún en estos tiempos se observa en la sociedad, desconocimiento de los aportes que la recreación tiene para el desarrollo 
integral de las personas y la poca oferta que se da a los grupos con un mayor grado de vulnerabilidad, lo anterior abre la 
oportunidad para el desempeño profesional en esta área. De aquí la importancia del desarrollo de competencias profesionales 
para la educación del tiempo libre y el desarrollo humano en estas poblaciones. ¿Será posible generar esos espacios? 

Competencias a desarrollar 
 
Básicas: 

1. Sociocultural. Evidencia respeto hacia los valores, costumbres, pensamientos y opiniones de los demás, apreciando y 
conservando el entorno. 
 
2. Solución de problemas.  Emplea las diferentes formas de pensamiento: observación, análisis, síntesis, reflexión, inducción, 
inferir, deducción, intuición, e inteligencias múltiples, para la solución de problemas, aplicando un enfoque sistémico. 
 
3. Comunicación.  Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente. 
 
4. Emprendedor. Expresa una actitud emprendedora al desarrollar su capacidad creativa e innovadora para interpretar u 
generar proyectos productivos de bienes y servicios. 
 
5. Trabajo en grupo y liderazgo. Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos, compartir conocimientos, 
experiencias y aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo grupal. 
 

Profesionales: 
4. Principios docentes. Conoce, analiza y aplica teorías y metodologías educativas, con un sentido ético y humanístico, para 
promover el desarrollo individual y colectivo. 
 



5. Investigación en el área de la salud y educación.- Desarrolla y aplica la capacidad de investigación de fenómenos biológicos, 
psicológicos y sociales, para la solución de problemas del individuo y la sociedad. 
 

Específicas: 
2. Recreación. Promueve la recreación, como un medio de salud, para la atención a individuos y grupos en riesgo, a través del 
diagnóstico, planeación, aplicación y evaluación de programas recreativos, con actitud ética colaboradora. 
 
4. Enfoque psicosocial.  Promueve y aplica estrategias psicológicas que coadyuven al bienestar psicosocial de grupos en riesgo, 
con actitud humanitaria y positiva. 

 
OBJETOS DE 

ESTUDIO 
COMPETENCIAS DOMINIOS METODOLOGÍA 

EVIDENCIAS DE 
DESEMPEÑO 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

Objeto de estudio 1 

Facilitador 
recreativo y sus 

alcances 

 

El facilitador 
recreativo tiene un 
papel muy 
importante pues 
mediante sus 
actividades y el 
ambiente que 
promueve con ellas, 
puede generar 
posibilidades de 
interrelación, facilitar 
escenarios de diálogo 
y creatividad, 
permitiendo el 
desarrollo del 
individuo en, con y 
para su entorno.  

  

1.1 Prejuicio, 
discriminación e 
inclusión social. 

1.2 Emociones y 
estados de ánimo. 

1.3 Síndrome del 
quemado. 

Básicas: 

1. Sociocultural 

 

 

2. Solución de 
problemas 

 

 

 

3. Comunicación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Trabajo en grupo 
y liderazgo 

 

 

 

1.3. Demuestra 
valores ante las 
diferentes 
costumbres y 
diferencias, y hacia 
lo multicultural. 

2.2. Analiza los 
diferentes 
componentes de un 
problema y sus 
interrelaciones 

2.6. Aplica el 
enfoque sistémico 
en diversos 
contextos. 

3.5. Recopila, 
analiza y aplica 
información de 
diferentes fuentes 

3.7. Desarrolla 
capacidades de 
comunicación 
interpersonal. 

3.8. Maneja y aplica 
paquetes 
computacionales 
para desarrollar 
documentos, 
presentaciones y 
bases de 
información. 

5.6. Demuestra 
respeto, tolerancia, 
responsabilidad y 
apertura a la 
confrontación y 
pluralidad en el 
trabajo grupal. 

Pregunta 
generadora para 
recuperación de 
conocimientos 
previos mediante 
diálogo y 
argumentación.  

1.1 Actividad en 
línea a manera de 
repaso.  

1.1-1.2-1.3 
Exposición 
docente  

1.2 Debate  

1.2-1.3 Análisis de 
video y películas 
para hacer reporte 
escrito y 
autoevaluación. 

1.2 En equipo, 
dramatización y 
elaboración de 
video que se 
presentará al 
grupo.  

1.4 En individual, 
revisión 
bibliográfica y 
síntesis para la 
elaboración de un 
cuadro sinóptico 
del síndrome de 
burnout 
(síndrome del 
quemado) 

  

*Proyecto 
Formativo 

1. Resolver Quiz de 
repaso. Para 
acceder a la 
actividad, siga este 
enlace: 
https://view.genia
l.ly/6117289f047e
2c0d9865b9d2/in
teractive-content-
quiz-dardos-rgr. 

Maestra dará en 
clase, las 
instrucciones para 
la entrega de esta 
evidencia. 

1.1 Ensayo (en 
Tercias) resultado 
del análisis y 
discusión de 
videos y películas 
acerca del 
prejuicio, 
discriminación e 
inclusión social (Se 
evalúa con 
rúbrica).  

1.2 En equipo, 
realizar un Video  
de 3 a 4 minutos, 
donde  

a) Se 
expliquen los 
conceptos de 
Prejuicio, 
Estereotipo y 
discriminación  

b) Se 
expongan algunas 
situaciones de 
discriminación que 

Rúbricas 

Listas de cotejo 

 

https://view.genial.ly/6117289f047e2c0d9865b9d2/interactive-content-quiz-dardos-rgr
https://view.genial.ly/6117289f047e2c0d9865b9d2/interactive-content-quiz-dardos-rgr
https://view.genial.ly/6117289f047e2c0d9865b9d2/interactive-content-quiz-dardos-rgr
https://view.genial.ly/6117289f047e2c0d9865b9d2/interactive-content-quiz-dardos-rgr
https://view.genial.ly/6117289f047e2c0d9865b9d2/interactive-content-quiz-dardos-rgr


 

 

 

 

 

 

 

 

Profesionales: 

5. Investigación en 
el área de la salud y 
educación. 

 

Específicas: 

2. Recreación 

 

 

 

4.  Enfoque 
Psicosocial 

 

5.7. Respeta, tolera 
y es flexible ante el 
pensamiento 
divergente para 
lograr acuerdos por 
consenso. 

5.8. Identifica la 
diversidad y 
contribuye a la 
conformación y 
desarrollo personal 
y grupal. 

P5.6. Evalúa los 
resultados en el 
contexto socio-
educativo-
individual. 

E2.4 Planea 
programas 
recreativos para 
individuo y grupos 
en riesgo. 

E4.3 Favorece en sí 
mismo y en los 
demás, una actitud 
humanitaria y 
positiva hacia 
grupos de riesgo y 
sus familiares 
reconociendo las 
limitaciones 
psicológicas y la 
necesidad de apoyo 
hacia esos grupos. 

(Recreatón) 
Trabajo en equipo 
e intergrupal 
donde se diseña, 
implementa y 
evalúa un 
programa 
recreativo para 
una población 
específica. Se irá 
conjuntando a lo 
largo del semestre. 

 

pueden ocurrir en 
una sesión de 
actividad 
recreativa. 

c) Se den 
soluciones a las 
situaciones del 
punto anterior e 
incluir a todas las 
personas (Se 
evalúa con 
rúbrica). 

1.3 Cuadro 
sinóptico del 
burnout que 
incluya al menos: 
definición, 
características, 
síntomas y 
alternativas de 
solución (Se evalúa 
con lista de cotejo). 

* Evidencias 
parciales de 
proyecto 
formativo: 

Objetivo 
específico, frases, 
patrocinadores y 
reportes de 
avances. Se 
entregan en 
equipo y se 
evalúan con lista 
de cotejo. 

Objeto de estudio 2 
 

Grupos en riesgo y 
su actividad física 

recreativa 
 

Cada grupo 
poblacional tiene 
necesidades, 
habilidades e 
intereses específicos 
y trabajar actividades 
recreativas con ellos, 
implica aprender a 
conocerlos primero y 
después, generar los 

Básicas: 
1. Sociocultural 
 
 
 
 
 

 
 

2. Solución de 
problemas 
 
 
 
 
 
3. Comunicación 

1.3. Demuestra 
valores ante las 
diferentes 
costumbres y 
diferencias, y hacia 
lo multicultural. 

1.10. Actúa como 
promotor de la 
calidad de vida. 

2.5. Emplea 
diferentes métodos 
para establecer 
alternativas de 
solución de 
problemas. 

 

2.1-2.2 Exposición 
docente. 
 
2.1 Debate grupal: 
Discusión y 
argumentación 
sobre temas de 
actualidad. ¿Qué 
problemáticas 
dejará la pandemia 
para estas 
poblaciones?  
 
2.1-2.2 En equipo, 
revisión 
bibliográfica y 
síntesis para la 

2.1 Participación 
en Debate y 
síntesis de los 
puntos principales 
a manera de 
conclusión (por 
equipo). Se evalúa 
con lista de cotejo. 
 
2.1-2.2 Infografía 
de los grupos en 
riesgo donde se: 
- Determine la 
población a 
abordar y la 
caracterice 

Lista de cotejo 
Escalas 
estimativas 
Rúbricas 
 



programas 
adecuados. 
 
2.1 Creatividad y 
prácticas 
innovadoras. 
2.2 Análisis 
situacional para la 
generación de un 
programa recreativo 
de modalidad virtual 
y la prescripción de 
actividad recreativa 
para: adulto mayor, 
personas con 
discapacidad y/o 
personas con 
enfermedad crónica 
no trasmisible. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Emprendedor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Trabajo en grupo 
y liderazgo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profesionales: 
 
4. Principios 
docentes 
 
 
 
5. Investigación en 
el área de la salud y 
educación 
 
 
 

3.3. Demuestra 
dominio básico en el 
manejo de recursos 
documentales y 
electrónicos que 
apoyan a la 
comunicación y 
búsqueda de 
información 
(internet, correo 
electrónico, audio, 
conferencias de voz, 
entre otros). 

4.6. Utiliza y 
promueve el empleo 
de diferentes 
métodos y/o 
estrategias que 
permitan establecer 
alternativas de 
solución de 
problemas 
mediante procesos 
de colaboración. 

5.2. Participa en 
la elaboración y 
ejecución de planes 
y proyectos 
mediante procesos 
de colaboración y 
trabajo en equipo. 

5.5. Desarrolla 
y estimula una 
cultura de trabajo 
en equipos hacia el 
logro de una meta 
común.  

5.6. Demuestra 
respeto, tolerancia, 
responsabilidad y 
apertura a la 
confrontación y 
pluralidad en el 
trabajo grupal. 

P4.4. Planifica, 
implementa y 
evalúa su práctica 
docente. 

P5.4 Propone las 
posibles soluciones 
a los problemas de 

caracterización de 
los grupos en 
riesgo y la 
elaboración de una 
infografía con 
énfasis en los 
beneficios de la 
actividad física 
recreativa para las 
características de 
cada población. 
 
2.2 En equipo y 
utilizando los 
métodos: solución 
de casos y 
aprendizaje 
cooperativo 
resolver 
planteamientos 
relacionados con la 
recreación de 
grupos en riesgo y 
la motricidad 
humana. 
 
2.2 Laboratorio de 
Actividades 
recreativas. 
 
2.2 Juego de roles. 

- Especifique la 
importancia de la 
actividad 
recreativa para el 
bienestar de dicha 
población y los 
aspectos a 
considerar para la 
práctica segura. 
- Propuestas 
creativas, 
innovadoras y 
adecuadas  
Se evalúa con una 
escala estimativa. 
Trabajo en equipo 
y usando app 
https://www.geni
al.ly/es 
 
 
2.2 En equipo 
Modelación de 
actividades 
recreativas (3) 
para el recreatón, 
se implementa una 
actividad al grupo. 
Se entrega 
planeación y se 
evalúa con rúbrica. 
 
2.2 
Implementación 
de las actividades 
diseñadas, se 
evalúa pertinencia, 
creatividad y 
adecuaciones (con 
rúbrica) además se 
Coevalúa mediante 
Escala estimativa. 

https://www.genial.ly/es
https://www.genial.ly/es


Específicas: 
 
2. Recreación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Enfoque 
psicosocial 

salud individual y 
social. 

E2.1 Valora los 
fundamentos de la 
teoría general de 
recreación: 
conceptos, 
clasificación e 
importancia. 

E2.4 Planea 
programas 
recreativos para 
individuo y grupos 
en riesgo. 

E2.9 Caracteriza los 
motivos de 
recreación y 
recreación física en 
individuos y grupos 
en riesgo. 

E4.3 Favorece en sí 
mismo y en los 
demás, una actitud 
humanitaria y 
positiva hacia 
grupos de riesgo y 
sus familiares 
reconociendo las 
limitaciones 
psicológicas y la 
necesidad de apoyo 
hacia esos grupos. 

Objeto de estudio 3 
 

Intervención 
recreativa 

 
La intervención 
recreativa es una 
contribución 
significativa al 
desarrollo humano y 
social de las 
personas, de ahí la 
importancia de un 
diseño e 
implementación 
acordes a las 
características de los 
grupos, así como la 
evaluación 
permanente del 
trabajo realizado en 

Básicas: 
 
1. Sociocultural 
 
 
 
 
2. Solución de 
problemas 
 
 
 
 
 
3. Comunicación 
 
 
 
4. Emprendedor 
 
 

1.3 Demuestra 
valores ante las 
diferentes 
costumbres y 
diferencias, y hacia 
lo multicultural. 

2.5 Emplea 
diferentes métodos 
para establecer 
alternativas de 
solución de 
problemas. 

3.7 Desarrolla 
capacidades de 
comunicación 
interpersonal. 

4.4 Aprovecha 
óptimamente los 
recursos existentes. 

3.1-3.2 Trabajo en 
equipo, para la 
implementación 
del proyecto 
recreativo. 
  
3.3 3.4 3.4 En 
equipo, analiza el 
desempeño grupal 
durante la 
implementación 
del proyecto y 
elabora un reporte 
FODA donde 
incluye una breve 
descripción del 
proyecto, el 
análisis, 
estrategias y 
conclusiones. 
 

3.1-3.2 Avances- 
Ensayos del 
proyecto mediante 
la entrega de 
análisis de 
población, de 
actividades, diseño 
de slogan, 
actividades y 
distribución de 
evento. Se evalúa 
con escala 
estimativa. 
3.3 Proyecto 
integrador final. 
(Recreatón) Asiste, 
implementa y 
participa 
activamente en 
dicho evento. 
Interactúa con la 

Escalas 
estimativas 
Rúbricas  
Lista de cotejo 
 



pos del aprendizaje 
continuo. 
 
3.1 Diseño del 
programa recreativo 
virtual. 
3.2 Implementación 
del programa 
recreativo virtual 
para grupos en 
riesgo.   
3.3 Evaluación del 
programa y 
presentación de 
evidencias. 

 
 
 
 
 
 
 
5. Trabajo en grupo 
y liderazgo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profesionales: 
 
1. Cultura en salud 
 
 
Específicas: 
 
2. Recreación 

4.5 Muestra una 
actitud entusiasta, 
productiva y 
persistente ante los 
retos y 
oportunidades. 

5.8 Identifica la 
diversidad y 
contribuye a la 
conformación y 
desarrollo personal 
y grupal.  

5.9 Identifica 
habilidades de 
liderazgo y 
potencialidades de 
desarrollo grupal.  

5.10 Cumple y hace 
cumplir las normas 
y leyes establecidas 
en un contexto 
social. 

P1.5 Demuestra una 
actitud de servicio y 
de participación 
comunitaria. 

E2.5 Aplica y evalúa 
programas 
recreativos para 
individuos y grupos 
en riesgo. 

E2.6 Promueve el 
uso adecuado del 
tiempo libre a 
través de la 
recreación, en 
grupos en riesgo. 

E2.7 Demuestra 
habilidades 
prácticas en la 
aplicación de 
programas 
recreativos. 

E2.11 Favorece en sí 
mismo y en los 
demás una actitud 
humanitaria y 
positiva, en el 
proceso recreativo 
de los grupos en 
riesgo 

En individual, 
realiza un análisis 
de su participación 
y experiencia en el 
proyecto, genera 
conclusiones 
(Autoevaluación). 

población invitada 
demostrando el 
correcto uso del 
lenguaje técnico y 
gramatical, 
evidenciando su 
capacidad de 
comunicación 
interpersonal. 
Además, soluciona 
los problemas que 
surjan con una 
visión sistémica. Se 
evalúa mediante 
rúbrica. 
3.3 Reporte FODA 
de evaluación de 
programa 
recreativo con 
introducción, 
estrategias y 
conclusiones. Se 
evalúa con escala 
estimativa. 
**En individual 
realiza un análisis 
de  
Autoevaluación. 
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Material en web: 
Adapted Physical Activity Quarterly Journal 
http://journals.humankinetics.com/APAQ 

 

1er Parcial (30%) 

 Quiz de repaso                                                   10% 
 Ensayo (rúbrica)                                                      20%                                    
 Video (rúbrica)                                                      25% 
 Cuadro sinóptico (lista de cotejo)                    20% 
 Proyecto (lista de cotejo)                               25%  

 
2do Parcial (30%) 

 Debate-síntesis (lista de cotejo)                 25% 
 Infografía (escala estimativa)                     20%                                    
 Modelación de actividades (rúbrica)        25% 
 Implementación de actividades  

(rúbrica)                                                            20% 
 Coevaluación (escala estimativa)              10% 

 
3er Parcial (40%) 

 Avances-ensayos (escala estimativa)          25% 
 Proyecto-Recreatón (rúbrica)                       35%                                    
 FODA (escala estimativa)                                30% 

 Autoevaluación (lista de cotejo)                   10% 

 

“Educar para la vida, a través del movimiento” 

 

 

 

 

https://dx.doi.org/10.4067/S0717-95532012000100004
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1996-24522021000200564&lng=en&tlng=en
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1996-24522021000200564&lng=en&tlng=en
https://revistas.udg.co.cu/index.php/olimpia/article/view/2226
http://journals.humankinetics.com/APAQ


CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICA 
 

S E M A N A S  

Objetos de Estudios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1: Facilitador 
recreativo y sus alcances: 

X X X X X            

Objeto de estudio 2: Grupos en 
riesgo y su actividad física 
recreativa: 

     X X X X X       

Objeto de estudio 3: Intervención 
recreativa: 

          X X X X X X 

"Educar para la vida, a través del movimiento" 

  



ANEXOS: 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 

 

 

 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

 

  



 

  



 

  



  

 

  



 

  



 


