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Descripcion del curso
Identificar el proceso de duelo que se genera a partir de una pérdida significativa a través de la aplicacién de estrategias
metodolégicas de diagndstico.

Problema del contexto:
Las personas presentan pérdidas de forma constante, desde unas llaves hasta un ser querido, las reacciones, costumbres,
habitos en los procesos de desapego y adaptacion a la nueva forma de convivir y vivir. Por ello, es importante conocer como se
manejan los procesos de duelo.

Competencia a desarrollar

Competencias Basicas

COMPETENCIAS BASICAS

B.2. Emprendedor. Emprende proyectos creativos e innovadores que contribuyen al bienestar individual y social, enfrentando los
retos del contexto y utilizando herramientas tecnoldgicas para su desarrollo e implementacion.

B.3. Sociocultural. Actia como promotor de cambio en su entorno, demostrando responsabilidad social y ética hacia la
interculturalidad y multiculturalidad para fortalecer la cultura del pais, el desarrollo humano y la sustentabilidad.

B.4. Solucién de problemas. Contribuye a la solucién de problemas del contexto con compromiso ético; empleando el pensamiento
critico y complejo, en un marco de trabajo colaborativo.

B.5. Trabajo en equipo y liderazgo. Interactia en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solucidon de problemas; y coordina la toma de decisiones que
inspiran a los demas al logro de las metas de desarrollo personal y social.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

P.1. Elementos Conceptuales Basicos. Introyecta la conceptualizaciéon de los elementos basicos del 4rea de la salud e Identifica su
interaccién para valorar y respetar en el trabajo interdisciplinario el papel de cada disciplina.

P.2. Cultura en salud. Desarrolla una cultura en salud adoptando estilos de vida saludable, interpreta los componentes del sistema
y de la situacion de salud prevaleciente, coadyuvando en el mejoramiento de la calidad de vida humana.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.1.

riesgo, con actitud humanitaria y positiva.

Enfoque psicosocial. Promueve y aplica estrategias psicoldgicas que coadyuven al bienestar psicosocial de grupos en

OBJETOS DE
ESTUDIO

COMPETENCIAS DOMINIOS METODOLOGIA

EVIDENCIAS DE

DESEMPENO

CRITERIOS DE

EVALUACION

Objeto de estudio 1

Fundamentos
teoricos del duelo.

- Introduccién a la

tanatologia

- Origenes

- Las pérdidas

- La teorfa del
apego.

- El proceso de
duelo.

- El duelo en la
familia.

- Intervencién en
Crisis

- Resiliencia

B.3. Sociocultural.
Actta como
promotor de
cambio en su
entorno,
demostrando
responsabilidad

social y ética hacia
la interculturalidad
y multiculturalidad
para fortalecer la
cultura del pais, el
desarrollo humano
y la sustentabilidad.

P.2.  Cultura en
salud.  Desarrolla
una cultura en salud
adoptando  estilos
de vida saludable,
interpreta los
componentes  del
sistema y de la
situacién de salud
prevaleciente,
coadyuvando en el
mejoramiento de la
calidad de wvida
humana.

B.3.2 Se reconoce

como un ser
individual y
auténomo con
caracteristicas
propias, inmerso en
una sociedad
compleja en
continuo
movimiento.

B.3.5 Manifiesta
interés por la

diversidad cultural
y étnica de su
entidad y pais
reconociendo y
respetando la
interculturalidad y
multiculturalidad.

B.3.8 Actia como
promotor de cambio
en diferentes
fendmenos sociales
y culturales, desde
la perspectiva del
desarrollo humano.

P.2.1Explica
conceptualmente
los  componentes
basicos en el area de
salud.

pP.2.2 Explica
conceptualmente a
la persona como su
centro de atencion
desde las
perspectivas:
biolégica,
psicolégica y social.
P.2.3 Explica la
influencia del micro

y macro ambiente
en la persona

Actividad
individual

- Mapa
conceptual

- Estudio de
caso

Actividad en
equipo

- Evaluaciéon
diagnostica

- Reflexion

- Revisién
bibliografica y
sintesis.

Infografia con
mapa conceptual

Informe con la
resolucion de un
estudio de caso.

Discute sus ideas
acerca de las
preguntas
introductorias del
tema en base a una
rabrica.

Analiza articulos
y/o lecturas sobre
el tema, y emite
una opinién al
respecto.

Realiza una
representacion de
sus propias
pérdidas a través
de una expresion
artistica o cultural.

Debate y
reflexién

dialégica sobre
las pérdidas, el
apego, el duelo
(lista de cotejo)

Analisis de caso
escribir un caso
en un frasco y
analizarlo entre
todos

Infografia los
apegos (escala
estimativa)

Mapa
conceptual del
duelo (lista de
cotejo)




Objeto de estudio 2

B.4. Solucién de | B4.1 Aborda -Realizacién de | Analiza un proceso | -Formato  de
Diagnéstico en el | problemas. problemas y retos | formato de | de duelo a través | entrevista (lista
proceso de duelo Contribuye a la | en su ambito | entrevista de un video. de cotejo)
. . solucién de | personal Ly I
- Habilidades sociales p . Y| -Grabacién de | Disefia un formato | -Encuesta
problemas del | profesional . . .
para el . entrevista en video | de entrevista para
L contexto con | consciente de sus -Reporte de
acompafiamiento . - o valorar proceso de s
compromiso ético; | valores, fortalezas y | -Realizacién de . observacién
. o duelo a través de
- Entrevista empleando el | limitaciones reporte de o .
. (s . s aprendizaje -Entrevista
. pensamiento critico | mediante proyectos | observacion . :
- Observacion . . guiado. video grabada
y complejo, en un | formativos. o .
L . -Realizacién de (Rubrica)
- Aplicacion  de | marco de trabajo . ! Adapta una
. B.4.2 Analiza reporte final )
encuestas colaborativo. foe encuesta a las | -Reporte final
criticamente los L .
. -Aplicacién de | necesidades de sus | (escala
- Reporte de diferentes . ) )
encuestas poblaciones a | estimativa)
resultados componentes de un .
P.2.  Cultura en través de
problema y sus o
salud. Desarrolla | ; . aprendizaje
interrelaciones .
una cultura en salud . guiado.
. considerando el
adoptando  estilos .
. contexto local, Practica la
de vida saludable, . .,
. nacional e aplicacién de la
interpreta los | . . .
internacional. entrevista juego de
componentes  del roles
sistema y de la | B.4.3.Aplica
situaciéon de salud | diferentes técnicas Genera evidencia
prevaleciente, de observacion audiovisual de su
coadyuvando en el | pertinentes en la entrevista.
mejoramiento de la | solucién de o
; . Disefia un formato
calidad de vida | problemas.
h de reporte de
umana. s
observacion.
P.2.3Determina, Disefia formato de
practicay promueve reporte final.
estilos de wvida
saludable.
P2.4Promueve el
mejoramiento de la
calidad de vida
humana atendiendo
a indicadores de
bienestar
establecidos.
P2.5.Demuestra una
actitud de servicio y
de participacién
comunitaria.
Objeto de estudio 3 . s . s .
) B.5. Trabajo en | B.5.2 Participa en la | Actividad en | - Disefia  una | Debate (lista de
3.- El duelo en las | equipo y liderazgo. | elaboracién y | equipo actividad de panel | cotejo)
distintas poblaciones | Interactiia en | ejecucién de planes de las distintas
. : : - Panel de . Cuadro
en riesgo. grupos inter, multiy | y proyectos | .. . poblaciones L .
o . discusién . sindéptico (lista
transdisciplinarios | mediante procesos basado en una lista )
3.1Duelo en la - . . de cotejo)
. . de forma | de colaboracion y | Actividad de cotejo.
discapacidad . . . o
colaborativa para | trabajo en equipo. individual

3.2 Duelo en los nifios

compartir




3.3 Duelo en el adulto | conocimientos y | B.5.7 Desarrolla | - Cuadro - Analiza peliculas
mayor experiencias de | habilidad de | sindptico relacionadas con el
aprendizajes ue | negociacién ganar- tema.
34 Duelo en la|2P™} ) d 5 &
L contribuyan a la | ganar. .
enfermedad croénico- . - Analiza un caso y
. solucién de
degenerativa. B.5.8 Demuestra propone
problemas; y . X .
: respeto, tolerancia, soluciones a través
coordina la toma de . L
. responsabilidad, de actividades,
decisiones que .
o , | apertura en la relacionando la
inspiran alos demas ., .
confrontacion y tanatologia.
allogro de las metas i
pluralidad en el
de desarrollo .
. trabajo grupal.
personal y social.
P.1. Elementos P.I1  Explica
conceptualmente a
Conceptuales
- la persona como su
Basicos. Introyecta s
centro de atencion
la
S, desde las
conceptualizacion )
perspectivas:
de los elementos C s
. , biolégica,
bésicos del area de sicolégica v social
la salud e Identifica | P gicay '
su interaccién para | P.1.5 Relaciona los
valorar y respetar | elementos salud y
en el trabajo | enfermedad con la
interdisciplinario el | persona y su
papel de cada | ambiente.
disciplina. s
p P.1.6ldentifica  su
participacién e
interacciéon para
valorar el quehacer
de cada miembro
del equipo de salud
respetando sus
ambitos de accidn.
Objeto de estudio 4 . . -
) B.2. Emprendedor. | B.2.1  Genera y | Actividad en | - Reflexiona Exposicion
4. Disefo de material | Emprende desarrolla equipo sobre el tema a Material
didactico para el | proyectos creativos | proyectos de bienes , través de grupos. 1
. . - - Método de didactico
Trabajo del duelo. e innovadores que |y servicios que o
) . proyectos - Disefia y .
contribuyen al | contribuyan a la Debate (lista de
. . s presenta el .
bienestar individual | solucién de o Yiso cotejo)
. material didactico.
y social, | problemas del
Reporte
enfrentando los | contexto. o
diagnéstico del
retos del contexto y
e B.2.2 Demuestra lugar.
utilizando o
) habilidades de
herramientas o
L creatividad e
tecnoloégicas parasu | | .
innovacién al
desarrollo e
. . desarrollar
implementacion. .
estrategias que
E.1. Enfoque contribuyan a
psicosocial. mejorar la calidad

Promueve y aplica
estrategias

de vida.




psicoldgicas que | E.1.3  Favorece
coadyuven al | en si mismo y en los
bienestar demads, una actitud
psicosocial de | humanitaria y
grupos en riesgo, | positiva hacia
con actitud | grupos de riesgo y
humanitaria y | sus familiares
positiva. reconociendo  las
limitaciones
psicolégicas y la

necesidad de apoyo
hacia esos grupos.

E.1.5 Desarrolla
dindmicas grupales
como medio de
intervencion
psicolégica y de
construccion de
relaciones
empaticas.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

FUENTES DE INFORMACION
Bibliografia, direcciones electrénicas

Behar, D. (2003). Un buen morir encontrando sentido al proceso de
la muerte (DES de Salud)

Castro, M. d. C. (2007). Tanatologia. La familia ante la enfermedad y
la muerte. Editorial Trillas (DES de Salud)

Castro, M. d. C. (2015). Tanatologia, pérdidas y duelos las 100
preguntas mas frecuentes. (DES de Salud)

Fonnegra, I. (2006). Morir bien un compromiso personal (DES de
Salud)

Gémez, F. R. (2012). El secreto para superar las pérdidas. (DES de
Salud)

Kiibler, E. (2010). La rueda de la vida. (DES de Salud)

Kiibler, E. (2016). Conferencias morir es de vital importancia. (DES
de Salud)

Pérez, M. G. (2011). Como curar un corazén roto ideas para sanar la
aflicciéon y la pérdida. (DES de Salud)

Rebolledo, ]J. F. (2003). Aprender a morir fundamentos de
tanatologia médica. (DES de Salud)

Yves, J. (2007). Mas alla de la luz y de la sombra sobre el vivir, el
moriry el ser (DES de Salud).

(Criterios, ponderacion e instrumentos)

Evidencia conceptual: Dominio sobre conocimiento
previo de actividad fisica para grupos vulnerables;
conocimiento especifico sobre el area motriz;
conocimiento psicopedagégico en el dmbito de la
actividad fisica.

Evidencia procedimiento: Dominio sobre interpretar
textos de los temas del curso; trabajo en equipo;
identifica problemas sobre situaciones tanatolégicas;
analisis de casos; analiza datos obtenidos de
problemas planteados; aplicacién de actividades con
material echo por ello; obtenciéon informaciéon util
para su desempefio.

Evidencia actitudinal: dominio sobre tolerancia a la
diversidad de pensamiento; respeto ante exposicion
de ideas; actitud ética en su desempefio; motivacion
por profundizar el conocimiento; interés de
investigar; puntualidad; actitud de aprendizaje.

Parcial 1 - 30 %

Debate 20%
Analisis de caso 30%
Infografia 10%
Mapa conceptual 10%
Exposicién 20%

Autoevaluacion y Co-evaluacién 10%

Parcial 2 - 30%

Formato de entrevista 10%
Encuesta 10%
Reporte de observacién 10%




e Reporte final 30%
e Entrevista video grabada 30%
e Autoevaluacion y Co-evaluacion 10%
Parcial 3 - 40%
e  Exposicién 20%
e Entrega de material didactico 20%
e Entrega de reporte diagndstico  20%
e Debate 20%
e Reporte diagndstico del lugar 10%
e Autoevaluaciéony Co-evaluacion 10%
“Educar para la vida, a través del movimiento”
CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA
SEMANAS
Objetos de Estudios 1 (2|3 |4 |5|6|7|8(9] 10| 11 | 12 13 | 14 | 15 | 16

1.- Fundamentos teéricos del duelo. X

2. Diagnéstico en el proceso de x| x| x| x

duelo.

3.-El d.uelo en 1a§ distintas x| x| x X X

poblaciones en riesgo.

4.- Disefo de. material didactico X X X X . X

para el trabajo de duelo.

"Educar para la vida, a través del movimiento”




ANEXOS:
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

-Colocar un instrumento por hoja (formato), puede incluir instrucciones si aplica-

Lista de Cotejo para debate

Tanatologia
Docente: Semestre:
Indicadores Nombre del estudiante
1.Su participacion es informada y se centra en el tema | 2 2 2 2 2 2

abordado, ademas es activa durante todo el proceso.

2.0frece soluciones a problemas que surgen y 2 2 2 2 2 2
proporciona ideas ttiles en las discusiones.

3.Mantiene la armonia y el respeto grupal sin causar 2 2 2 2 2 2
conflicto.

4. Permanece durante toda la actividad. 2 2 2 2 2 2

5. Acude puntual a la sesion 2 2 2 2 2 2

Total




Escala estimativa

Tanatologia
Docente: Semestre:
Estudiante: Matricula:
No. Indicador Valores Comentarios
1 | Determina la poblacién objetivo e incluye las 0 5 10
caracteristicas generales. 15
2 | Especifica la importancia de la actividad recreativa 0 5 10
para las caracteristicas y el bienestar de su poblacién; 15
asi como los aspectos a considerar para la practica
segura
3 | Incluye propuestas recreativas innovadoras y 0 5 10
adecuadas para su poblacidn. 15
4 | Emplea cada recurso para facilitar la comprension, los 0 5 10
elementos visuales son muy atractivos y relacionados 15
al tema. Emplea lineas, separadores, flechas, llaves,
vifletas, fondos, etc. de manera atractiva dando una
idea de conjunto (homogeneidad).
5 | Posee buena estructuracion, distribuciéon y 0 5 10
organizacion de la informacidn, redaccion clara y 15
utilizacién adecuada del 1éxico. Muestra gran capacidad
de sintesis de la informacién encontrada.
6 | Incluye, al menos, 5 fuentes de consulta y las referencia 0 5 10
adecuadamente 15
7 | No hay faltas de ortografia ni errores de puntuacion, 0 6 8
tipograficos o gramaticales. 10

Calificacion




Lista de cotejo para Mapa mental o cuadro sinéptico

Docente: Semestre:
Estudiante: Matricula:
No. Indicadores Lo No lo Sugerencias
presenta | presenta
(1) (0)
1 | Cumple con formato y requisitos de entrega. Incluye 1 0
nombre del alumno, grupo y fecha.
2 | Buena organizacion de la informacién. Incluye todos 2 0
los elementos en su estructura: Titulo (tema
central), ideas principales, conectores,
complementos.
3 | Lainformacion es suficiente y todas las ideas 3 0
principales, secundarias, asi como los complementos
tienen una correcta relacién entre si. Es de facil
seguimiento.
4 | Complementa la informacién proporcionada con al 2 0
menos 2 fuentes validas, mas.
5 | No tiene faltas de ortografia y usa la puntuacidn. 2 0
Calificacion




Rubrica para evidencia de entrevista

Docente: Semestre:
Estudiante: Matricula:
Indicador 4 3 2 1
Presentacion El entrevistador El entrevistador El entrevistador El entrevistador no
saluda, y se dirige con saluda, y se dirige saluda, y se dirige con | saluda, y no se dirige
educacion a la persona con educaciéon y suficiente educacién y con suficiente
entrevistada de una naturalidad a la naturalidad a la naturalidad y
manera muy efectiva persona persona entrevistada. | educacién ala persona
entrevistada. entrevistada.
Texto El entrevistador hace | El entrevistador hace | El entrevistador hace El entrevistador no
introductorio una introduccién bien una pequefia una introduccién hace una introduccién
sobre el tema a tratar | introduccion sobre el suficiente sobre el sobre el tema a tratar
y sobre la persona que | tema a tratar y sobre | tema a tratary sobre | y sobre la persona que
va a entrevistar en la la persona que va a la persona que va a va a entrevistar.
que recoge toda la entrevistar. entrevistar, aunque no
informaci6n necesaria. incluye toda la
informacion.

Preguntas Las preguntas Las preguntas Las preguntas Las preguntas

realizadas realizadas realizadas realizadas realizadas no se
corresponden muy corresponden bien a corresponden corresponden a los

bien a diferentes diferentes aspectos suficientemente a diferentes aspectos
aspectos del tema que | del tema que se esta diferentes aspectos del tema que se esta
se esta tratando. tratando. del tema que se esta tratando.
tratando.

Despedida Se cierra la entrevista Se cierrala La despedida no No hay una despedida
destacando algunos entrevistay se queda clara final.
aspectos a modo de despide del

conclusiony se entrevistado.
despide del
entrevistado.

Entrevistador Durante todo el La mayoria de las Mira a veces a la Pocas veces mira a la
tiempo, habla con veces mira a la camaray al personaje | camaray al personaje
seguridad, con buena cdmaray al entrevistado. Tiene que entrevista. Tiene

pronunciacién y sin entrevistado, habla | suficiente seguridady, | poca seguridad, sele
usar palabras con seguridad, con algunas veces, no se le entiende mal cuando
comodines o buena pronunciacién | entiende bien y utiliza | habla, y utiliza muchas
muletillas y no utiliza palabras | palabras comodines o | palabras comodines o

comodines o muletillas. muletillas.
muletillas.




Rubrica adaptada para evaluar una entrevista de Area de Recursos Educativos Digitales (INTEF) se encuentra bajo
una Licencia Creative Commons Atribucién-Compartirigual 4.0 Espafa

Lista de Cotejo de entrevista

Tanatologia
Docente: Semestre:
Indicadores Nombre del estudiante
1.Las preguntas con claras y precisas 2 2 2 2 2 2 2 2
2.Lleva secuencia las preguntas. 2 2 2 2 2 2 2 2
3.Las estructuras van relacionadas con la tematica. 2 2 2 2 2 2 2 2
4. Contiene introduccién y despedida. 2 2 2 2 2 2 2 2
5.No tiene faltas de ortografia y usa la puntuacién. 2 2 2 2 2 2 2 2
Total




Escala estimativa

Reporte de diagnéstico

Tanatologia
Docente: Semestre:
Estudiante: Matricula:
Indicador Valores Comentarios

Determina la poblacion objetivo e incluye las caracteristicas 0 5
generales. 10 15
Especifica una justificacion del trabajo 0 5

10 15
Presenta el trabajo por escrito de la observacion 0 5

10 15
Presenta la entrevista con su saludo y despedida a trabajar 0 5

10 15
Coloca las encuestas realizadas de forma pertinente. 0 5

10 15
Incluye una reflexién personal y la forma que se dara seguimiento 0 5
con la persona a trabajar. 10 15
No hay faltas de ortografia ni errores de puntuacion, tipograficoso | 0 6 8
gramaticales. Continente portada con los datos basicos 10
(universidad, nombre, matricula nombre de materia, docente).

Calificacion




Rubrica para exposicion

CATEGORIA

4 Sobresaliente

3 Bien/notable

2 Suficiente

0 Insuficiente

Puntos

Trabajo en
equipo

El trabajo en equipo es
muy notorio por parte de
todos los integrantes del
equipo. Todos participan

y se complementan.

El trabajo en
equipo es bueno
por parte de todos
los integrantes del
equipo. Todos

Al menos un
integrante del
equipo no se le

observa
conexion con

Los integrantes
del equipo han
trabajado por
separado los
temas. Solo unos

Existe organizacidn. participan y se los demas o no cuantos
complementan. participa. participan, no
Existe Aunque falla la hay
organizacion. organizacién, | organizacion, ni
el equipo logra fluidez en la
sacar la exposicion del
exposicion. tema.
o Todos los integrantes del Todos los Demuestran No parecen
Conocimiento del ; .
temay equipo demuest.rarll un 1ntegraqtes del poco entender el
completo entendimiento equipo entendimiento tema, dudan y
referencias del temay pueden demuestran un del temay se leen
responder con facilidad buen les dificulta constantemente

las preguntas que les
realizan. Buscaron
informacioén en diferentes
y adecuadas fuentes.

entendimiento del
tema y responden,
con cierta ayuda,
las preguntas que
les realizan.
Tienen mas de 3
fuentes validas.

responder las
preguntas, aun
con ayuda. Se
pierden de la
idea principal
durante la
explicacion.
Solo presentan
1 o 2 fuentes

las diapositivas.
0 solo algunos
integrantes del
equipo lo
dominan. No
contestan las
preguntas
planteadas ni
siquiera con

validas. ayuda. Sus
fuentes son
insuficientes o
no validas.
Los integrantes del Hablan con Hay problemas | No se entiende
Elementos de la . : : .
equipo hablan con claridad. Su de claridad al | lo que dicen. Su
voz (cono, . . .. . .,
volumen claridad. Su pronunciacion, hablar. Fallan pronunciacidn,
diccién)’ pronunciacién, volumen volumen de voz y lo2 volumen de voz
et de voz y entonacién son entonacion son elementos de y entonacion
contacto visual, .. . L
muy adecuados. Dirigen | adecuados. Dirigen | la voz. Dirigen son
posturay ) X . .
. su mirada a todo el sumirada a todo el | sumirada solo inadecuados.
vestimenta o o o
auditorio. La postura y el auditorio. La a una parte del Dirigen su
gesto son muy adecuados | posturay el gesto auditorio. mirada solo a
y expresan el sentido del | son adecuadosy se | Laposturay el una persona o
mensaje con naturalidad. expresan con gesto son punto. No
Su vestimenta es a naturalidad. Visten | inexpresivos. mantiene la
propésito de su uniforme. Al menos un postura y gesto
exposicion. integrante no propios de una
porta exposicion oral.
uniforme. Mas de 1
integrante no
porta uniforme.
Uso Utilizan dos o0 mas Hacen uso de dos o Usan pocos Pocos o nulos
y recursos, y se mas recursos, y los | apoyos, pero apoyos para su
aprovechamiento de forma exposicion.




de recursos Desenvuelven utilizan inadecuada No llevan laptop,
comodamente con ellos. | satisfactoriamente. | (diapositivas bocinas o algin
Manifiestan creatividad e Su presentacion con letra otro elemento
ingenio. demuestra pequefia o necesario para
Tienen bajo control los creatividad. Hay muy cargadas, su exposicion.
elementos técnicos de su control de los etc.). No hay
exposicion (Lap, cafién, elementos Presentan creatividad y el
bocinas). técnicos. problemas momento es
técnicos que mondétono y
resuelven aburrido.
rapidamente.
Cumplen "a

secas” con su
presentacion.




