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Descripcién del curso

Desarrollar los contenidos de documentos existentes sobre programas del Nuevo Modelo Educativo en la Educacién Basica,
aplicando la intervencién educativa, que le sirvan como base para diseflar un programa propio para su contexto social y
profesional que le dé las herramientas para fomentar sus competencias didacticas, habilidades intelectuales y especificas, asi
como el aporte de principios éticos, dando énfasis en la evaluacién en el Sistema Educativo Mexicano.

Problema del contexto:
Problematica general es que él estudiante enfrentara en su ejercicio profesional el manejo adecuado de sus habilidades de
los progrmas vigentes en la educacién basica y el curso apoya para el dominio y aplicacién de los mismos en su
especialidad.

Competencia a desarrollar

Basicas:

2. Solucion de problemas

Emplea las diferentes formas de pensamiento, (observaciéon, andlisis, sintesis, reflexién, induccién, inferir, deduccién,
intuicién, inteligencias multiples), para la solucién de problemas, aplicando un enfoque sistémico

3. Comunicacién

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacién para comunicarse efectivamente

5. Trabajo en equipo y liderazgo

Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos y compartir conocimientos, experiencias y aprendizajes para
la toma de decisiones y el desarrollo grupal.

Profesionales
3. Prestacion de servicios




Proporciona servicios integrales de calidad a la sociedad, e interactiia en grupos inter y multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos y técnicas orientadas a la operatividad de modelos y niveles de atencién y prevencion.

4. Principios docentes

Conoce, analiza y aplica teorias y metodologias educativas, con un sentido ético y humanistico, para promover el desarrollo

individual y colectivo

Especificas
2. Recreacion

Promueve la recreaciéon, como un medio de salud, para la atencién a individuos y grupos en riesgo, a través del diagndstico,
planeacion, aplicacidn y evaluacidn de programas recreativos, con actitud ética colaboradora

OBJETOS DE ESTUDIO COMPETENCIAS DOMINIOS

METODOLOGIA

EVIDENCIAS DE

DESEMPENO

CRITERIOS DE

EVALUACION

1. Acercamiento los
programas educativos

RIEB, como
antecedentes
histoéricos.
a) 2004,
preescolar
b) 2006,
secundaria

c) 2009, primaria

Mapa curricular

Basicas

2. Solucion de
problemas

3.
Comunicacion

5. Trabajo en

equipo y
liderazgo

2.1 Aplica las
diferentes técnicas
de observacién
para la solucién de
problemas.
2.2 Analiza
diferentes
componentes de
un problema y sus

los

interrelaciones.

2.2 Distingue los
diferentes
tipos de
sistemas.

3.1 Desarrolla su

capacidad de
comunicacion
verbal en forma
efectiva.

3.2 Desarrolla
habilidades de
lectura e

interpretacion de
textos.

3.3 Demuestra
dominio basico en
el manejo de
recursos

documentales y
electrénicos que
apoyan a la
comunicacién y

busqueda de
informacion
(internet, correo

electrdnico, audio,
conferencias de
voz, entre otros).

Recuperacion de

conocimientos
previos de
alumnos
mediante
argumentacion y
dialogo.

los

Elaboracién de
escrito de
recuperacion del
conocimiento.
Orientacién del
docente.

Procesamiento
simple (escritos)
por parte del
estudiante y
demostrar en
exposicion por el
alumno

procesamiento
complejo.

Tareas extra
clase.

Uso de
procedimientos

como el diario de
campo, disefio de
mapas, y trabajo
colaborativo.

Restiimenes
diarios de los
temas abordos
Representacione
s y actividades
lddicas de los
temas.

Ponderacion de
la calificacion
parcial
Examenes
parciales
constituyen el
60%.

La entrega del
avance del
portafolio  de
evidencias
40%
(entregadas el
dia del examen)

Constituyen el
100% de la
calificaciéon
parcial

Ponderacion de
la calificacion
final

Promedio de
examenes
parciales

20%
Conducciéon de
la clase
20%

Formato de
evidencias

Compilacion de
portafolio




3.9. Desarrolla
escritos a partir de
procesos de
investigacion.

5.5 Desarrolla y
estimula una
cultura de trabajo
en equipos hacia el
logro de una meta
comun.
5.6
respeto,
tolerancia,
responsabilidad y
apertura a la
confrontaciéon y
pluralidad en el
trabajo grupal.

5.7 Respeta, tolera
y es flexible ante el

Demuestra

de evidencias
20%
Coevaluacion
trabajo
colaborativo
10%
Trabajo
30%

final

pensamiento
divergente  para
lograr  acuerdos
por consenso

Objeto de estudio 2 Profesionales 3.3 Desarrolla | Exposicion  del

programas, alumno.

1. Reconocimiento a la proyectos y Observaciéon en
nueva politica | 3. Prestacién de | acciones Trabajo en | los centros
Educativa, servicios educativas, equipo. educativos
adentrandose en el preventivas, dentro de su
Nuevo Modelo L curativas y de | Investigacion practica,
Educativo y sus 4-Principios rehabilitacién, con | bibliografica registrando y
. : docentes .
diferencias y base en la | extra clase. | exponiendo en
similitudes al investigaciéon  de | Exposicion. clase.
programa estipulado. necesidades y

problemas de
salud. Trabajo en
a) Analisis de equipo.
cada unos de
los programas C s
en la educaciéon I?V?St‘gj”‘?‘o“
bésica. 4.4. Planifica, bibliografica.
(preescolar, implementa y
primaria, evalia su practica
secundaria, docente. L
. Exposicién  del
especial)
b) Principios 4.8 Conoce, analiza alumno
pedagobgicos e interpreta la
c) Campos de politica educativa.
formacién
académica.
d) Areas de

desarrollo




personal
social
Autonomia
curricular.
Mapa
curricular.

y
e)
f)

Anadlisis del documento

de la Estrategia

Chihuahua en

Educacion Basica

Objeto de estudio 3 Especificas
Rescate de evidencias | 2. Recreacion
de la aplicacion de los

programas disefiados

haciendo una

retroalimentacién y/o
aprobacién de dichos
elementos aplicados en
su area de laboratorio.

1.3  Aplica 1la
recreacion, el
juego, el pre-
deporte, la danza y
el deporte
recreativo, de
acuerdo a
necesidades
diagnosticadas en
los grupos en
riesgo.

2.4 Planea
programas
recreativos  para

individuo y grupos
en riesgo.

Exposicién  del | Realizacién de

alumno. una linea del
tiempo aplicando

Respuesta a | todos los temas

propuestas  de | adquiridos en el

trabajo extra | semestre en

clase. forma ladica y
creativa.

Uso de

procedimientos

como disefio de
mapas, y trabajo
colaborativo.

Trabajo
independiente.

FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Bibliografia, direcciones electrénicas)

https:

https://www.gob.mx/nuevomodeloeducativo

https://materialeducativo.org » plan-y-programa-de-estu...

www.gob.mx > uploads > attachment ) file

https:

soydocente.online » Nueva Escuela Mexicana

(Criterios, ponderacidn e instrumentos)
Ponderacién de la calificacion parcial

Examenes parciales constituyen el 60%

La entrega del avance del portafolio de evidencias
40% (entregadas el dia del examen)

Constituyen el 100% de la calificacion parcial

Ponderacion de la calificacion final

Promedio de exdmenes parciales.............cccoeeuue 20%
Conduccién de la clase.......covvivinrneininnceiinins 20%
Formato de evidencias..........ccocovevvevsinsnien i 10%
Compilacién de portafolio de evidencias............20%
Coevaluacion trabajo colaborativo................c.... 10%
Trabajo final........cccceiviiinini 30%

“Educar para la vida, a través del movimiento”



https://www.gob.mx/nuevomodeloeducativo

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

SEMANAS

Objetos de Estudios 112|3|4|5|6|7]8]9] 10
Analisis de los diferentes
documentos del Servicio X | X[ X | X ]| X | X

Profesional Docente.

Reconocimiento a la nueva
politica Educativa, adentrandose
en el Nuevo Modelo Educativo y X X
sus diferencias y similitudes al
programa estipulado.

Rescate de evidencias de la
aplicacion de los programas
disefiados haciendo una
retroalimentacién y/o X[ X | X | X |X|X|X|X|X X
aprobacion de dichos elementos
aplicados en su area de
laboratorio.

"Educar para la vida, a través del movimiento"




