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Descripcion del curso

En el presente curso se pretende identificar las caracteristicas de una persona dentro de un proceso de duelo para generar un
programa de utilidad para transitar dicho proceso de una forma sana.

Problema del contexto:

Una vez que se detecta la problematica presente por una pérdida, se puede trabajar desde varias aristas, es decir generar,
disenar y aplicar desde un enfoque transdisciplinario o multidisciplinario un programa de actividades complementarias para
el acompafiamiento en el proceso de duelo, principalmente en poblaciones en riesgo.

Competencia a desarrollar

COMPETENCIAS BASICAS

1. Sociocultural. Evidencia respeto hacia valores, costumbres, pensamientos y opiniones de los demas, apreciando y conservando

el entorno.

2. Solucion de problemas. Contribuye a la solucidn de problemas del contexto con compromiso étic; empleando el pensamiento
critico y complejo, en un marco de trabajo colaborativo.

3. Comunicacidn. Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacién para comunicarse efectivamente. Se escribe el nombre y
tipo de la competencia (Basica, Profesional, Especifica u Optativa). Se describe la definiciéon general de la (s) competencia (s) a

desarrollar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

2. Elementos Conceptuales Basicos. Introyecta la conceptualizacion de los elementos basicos del area de la salud e Identifica su

interaccién para valorar y respetar en el trabajo interdisciplinario el papel de cada disciplina.




3. Presentacion de servicios de salud. Proporciona servicios de salud integral de calidad a la sociedad, e interactia en grupos
inter, y multidisciplinarios, mediante la aplicacién de métodos y técnicas orientadas a la operatividad de modelos y niveles de

atencién y prevencion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1. Actividad fisica para la salud. En coordinacién con otros profesionales del area de la salud, mantiene o mejora la calidad de
vida de los individuos con discapacidad, enfermedades crénico- degenerativas y/o mayores de 60 afios, al disefiar, adecuar y/o
implementar programas de actividad fisica, para ellos; con sentido ético y de responsabilidad social.

2. Recreacion. Promueve la recreacion, como un medio de salud, para la atencién a individuos y grupos en riesgo, a través del
diagnostico, planeacion, aplicacién y evaluacion de programas recreativos, con actitud ética colaboradora.

4. Enfoque Psicosocial. Promueve y aplica estrategias psicoldgicas que coadyuven al bienestar psicosocial de grupos en riesgo,
con actitud humanitaria y positiva.

OBJETOS DE
ESTUDIO

Objeto de estudio 1

Principios basicos del
diseno de programas
para el trabajo de
duelo a través del
movimiento.

-Tanatologia y
movimiento

-Criterios basicos un
programa

-Acciones del
acompafiamiento en
duelo en Motricidad
Humana

-Clasificacion de las
actividades

-Planificacion de
sesiones

COMPETENCIAS

B1.Sociocultural.
Evidencia respeto
hacia valores,
costumbres,
pensamientos y
opiniones de los
demas, apreciando
y conservando el
entorno.

B3. Comunicacion.
Utiliza diversos
lenguajes y fuentes
de informacién para
comunicarse
efectivamente.

P2. Elementos
Conceptuales
Basicos. Introyecta
la
conceptualizacién
de los elementos
basicos del area de
la salud e Identifica
su interaccién para
valorar y respetar
en el trabajo
interdisciplinario el

papel de cada
disciplina.

4. Enfoque
Psicosocial.

DOMINIOS

B1.7 Elabora
proyectos de
impacto social en
colaboracién con la
comunidad que
contribuyan al
desarrollo humano
con responsabilidad
social.

B3.10. Interactiia en
medios
convencionales y
virtuales (redes
sociales, y
dispositivos
moviles) aplicando
diversas estrategias
de comunicacién de
forma sincrénica y
asincrénica.

pP2.2 Explica
conceptualmente a
la persona como su
centro de atencién

desde las
perspectivas:
biolégica,
psicolégica y social.
E2.4 Planea
programas
recreativos para

individuo y grupos
en riesgo.

E4.1
importancia

Valora la
del

METODOLOGIA

-Revisién
bibliografica y
sintesis.

-Disefio de
sesiones de
trabajo.

-Estudio de caso.

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO

- Disefia y analiza
la estructura de un
programa a través
una rubrica.

- Comparte la

experiencia del
disefio con sus
compafieros a
través de una
exposicion.

CRITERIOS DE
EVALUACION

-Disefio
sesiones
(escala
estimativa)

-Exposicién
(Rubrica)

Actividades
Iadicas
(Rubrica)

de




Promueve y aplica

estrategias
psicolégicas que
coadyuven al
bienestar
psicosocial de
grupos en riesgo,
con actitud
humanitaria y
positiva.

conocimiento de
fundamentos
psicolégicos
mejores
intervenciones con
los grupos en riesgo.

para

E4.3 Favorece en si
mismo y en los
demds, una actitud

humanitaria y
positiva hacia
grupos de riesgo y
sus familiares
reconociendo las
limitaciones

psicolégicas y la

necesidad de apoyo
hacia esos grupos.

Objeto de estudio 2

2. Estrategias
especificas de
intervencion

2.1 Modelo de
acompafiamiento en
duelo.

a) Vinculacion e

identificacion de
necesidades.
b)Expresion y

educaciéon emocional
c) Afrontamiento

d) Generaciéon de
aprendizajes

B2. Solucién de

problemas.

Contribuye a la
solucién de
problemas del
contexto con
compromiso ética;
empleando el

pensamiento critico
y complejo, en un
marco de trabajo
colaborativo.

P3.Presentaciéon de
servicios de salud.
Proporciona

servicios de salud
integral de calidad a
la sociedad, e

interactua en
grupos inter, 'y
multidisciplinarios,

mediante la
aplicacién de

métodos y técnicas
orientadas a la
operatividad de
modelos y niveles
de atencibn y
prevencion.

E1. Actividad fisica
para la salud. En
coordinaciéon  con
otros profesionales
del 4rea de la salud,

B2.5 Emplea
diferentes métodos
para establecer
alternativas de
solucién de
problemas.

P3.1 Se integra en el
trabajo  inter 'y
multidisciplinario
para la atenciéon a la
salud.

P3.2 Aplica los
métodos y técnicas
para la
conservaciéon  y/o
recuperacién de la
salud en los
diferentes  grupos
sociales.

P3.3 Opera modelos
de atencién a la
salud en diferentes
niveles de atencién.

E1.1

adecua,
responsabilidad

ética y social,
programas de
actividad fisica, para
la  atenciéon de

Disefia y
con

Actividad
individual

-Realiza el analisis
de un video que
muestra un
proceso de duelo.

-Elabora un ensayo
de opinion donde
explica el proceso
de duelo.

Actividad grupal
-Grupos de
reflexibon  donde

explica el proceso
de duelo en las
poblaciones  que
atiende.

- Andlisis de
peliculas y elabora
un ensayo de
opinion.

- Aplica las
sesiones que
diseno.

- Participa en
grupos de
reflexiéon a través
de un panel de
discusion basado
en una lista de
cotejo.

Analisis de
pelicula
(Rubrica
ensayo)

Grupos de

reflexion (lista
cotejo debate)




mantiene o mejora

la calidad de vida de
los individuos con
discapacidad,
enfermedades
cronico-
degenerativas y/o

mayores de 60 afos,
al disefiar, adecuar
y/o  implementar
programas de
actividad fisica,
para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad
social.

E2. Recreacion.
Promueve la
recreacion, como un
medio de salud,
para la atencién a
individuos y grupos
en riesgo, a través

del diagnostico,
planeacion,
aplicacion y
evaluacion de
programas
recreativos, con
actitud ética
colaboradora.

grupos en riesgo
(desde la infancia
hasta la tercera
edad), con el fin de
mejorar su calidad
de vida.

E1.2 Promueve la
calidad de vida de

grupos en riesgo
planeando,
dirigiendo y

evaluando acciones
de actividad fisica;
en coordinacion con
otros profesionales;

fomentando
siempre una actitud
humanitaria y
positiva hacia estos
grupos y sus
familiares.

E2.10 Aplica la

recreacién como un
medio terapéutico,
coadyuvando con
ello en la mejora de
la calidad de vida de
grupos en riesgo.

Objeto de estudio 3

3. Sindrome de
desgaste profesional
“Burn out”

3.1 Definicién

3.2 Caracteristicas
3.3 Manifestaciones
3.4 Causas

3.5 Prevencion

3.6 Intervencién en
crisis PAP

B2. Solucién de

problemas.

Contribuye a la
solucién de
problemas del
contexto con
compromiso ético;
empleando el

pensamiento critico
y complejo, en un
marco de trabajo
colaborativo.

P3.Presentaciéon de
servicios de salud.
Proporciona

servicios de salud
integral de calidad a
la sociedad, e

interactua en
grupos inter, y
multidisciplinarios,

mediante la

B2.5 Emplea
diferentes métodos
para establecer
alternativas de
solucion de
problemas.

P2.3 Explica Ila

influencia del micro
y macro ambiente
en la persona.

P2.5 Relaciona los
elementos salud y
enfermedad con la
persona y su
ambiente.

P3.3 Desarrolla
programas,
proyectos y

acciones educativas,

Actividad
individual
-Aplicacién de
escala de Malash
Actividad en
equipo

-Exposicién en
equipo

-Material
didactico.

- Analiza un caso y
emite una opinion
a través de un
reporte.

- Realiza una
exposicion por
equipo sobre el
tema.

- Disefia sesiones
para trabajar el
tema con el
profesional.

- Disefia material
didactico para
sensibilizacion del
tema.

Participacién
en grupos de
reflexion (lista
de cotejo
debate)

Disefio de
sesiones
(escala
estimativa)

Material de
psicoeducacion
(Rubrica)

-Actividades
Iudicas
(Rubrica)




aplicacién de | preventivas,

métodos y técnicas | curativas y de
orientadas a la | rehabilitacién, con
operatividad de | base en la
modelos y niveles | investigacion de
de atenciébn y | necesidades y

prevencion. problemas de salud.
E2. Recreacién. | E2.10 Aplica la
Promueve la | recreacién como un
recreacion, como un | medio terapéutico,
medio de salud, | coadyuvando con
para la atenciéon a | ello en la mejora de
individuos y grupos | la calidad de vida de

en riesgo, a través

grupos en riesgo.

del diagnostico,
planeacion,
aplicaciéon y
evaluacion de
programas
recreativos, con
actitud ética
colaboradora.
Objeto de estudio 4 . . - .
) B1. Sociocultural: | B1.2 Actda con | Actividad en | -Realiza un | ePrograma
4. Perspectivas sobre | Evidencia respeto | respetoy tolerancia. | equipo proyecto terminado
el Movimiento hacia valores, , , innovador ara | (Escala
. y B1.8 Actia como | -Método de o p ( . .
Tanatologia costumbres, aplicacién de lo | estimativa).
ensamientos y promotor  de la | proyectos aprendido en la
4.1 Educacidn para la pens: calidad de vida. . *Video con
opiniones de los materia. . .
salud. . . evidencia  del
demds, apreciando
. -Entrega como | Proyecto
4.2 Horizontes de la | y conservando el . .
g E4.3 Favorece parte del proyecto | aplicado (video,
motricidad humana y | entorno. . : e
L en si mismo y en los innovador su | fotos, bitdcora)
las neurociencias. . .
E4. Enfoque | demas, una actitud programa
4.4 Etica y derechos | Psicosocial. humanitaria y aplicado.
humanos. Promueve y aplica | positiva hacia
. estrategias rupos de riesgo
4.5 Niveles de rates! srup 580 ¥
., psicoldgicas que | sus familiares
prevencion :
coadyuven al | reconociendo las
bienestar limitaciones
psicosocial de | psicoldgicas y la
grupos en riesgo, | necesidad de apoyo
con actitud | hacia esos grupos.
humanitaria y
positiva.

FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Bibliografia, direcciones electrénicas)

Behar, D. (2003). Un buen morir encontrando sentido al proceso de
la muerte (DES de Salud)

(Criterios, ponderacion e instrumentos)

e Evidencia conceptual: Dominio sobre conocimiento
previo de actividad fisica para grupos vulnerables;

conocimiento especifico sobre el area motriz;
conocimiento psicopedagoégico en el ambito de la
actividad fisica.

Castro, M. d. C. (2007). Tanatologia. La familia ante la enfermedad y
la muerte. Editorial Trillas (DES de Salud)




Castro, M. d. C. (2015). Tanatologia, pérdidas y duelos las 100
preguntas mas frecuentes. (DES de Salud)

Fonnegra, 1. (2006). Morir bien un compromiso personal (DES de
Salud)

Goémez, F. R. (2012). El secreto para superar las pérdidas. (DES de
Salud)

Kiibler, E. (2010). La rueda de la vida. (DES de Salud)

Kiibler, E. (2016). Conferencias morir es de vital importancia. (DES
de Salud)

Pérez, M. G. (2011). Como curar un corazén roto ideas para sanar la
afliccion y la pérdida. (DES de Salud)

Rebolledo, J. F. (2003). Aprender a morir fundamentos de
tanatologia médica. (DES de Salud)

Yves, J. (2007). Mas alla de la luz y de la sombra sobre el vivir, el
moriry el ser (DES de Salud).

Evidencia procedimiento: Dominio sobre interpretar
textos de los temas del curso; trabajo en equipo;
identifica problemas sobre situaciones tanatolégicas;
analisis de casos; analiza datos obtenidos de
problemas planteados; aplicacién de actividades con
material echo por ello; obtencién informaciéon util
para su desempefio.

Evidencia actitudinal: dominio sobre tolerancia a la
diversidad de pensamiento; respeto ante exposiciéon
de ideas; actitud ética en su desempefio; motivacion
por profundizar en el conocimiento; interés de
investigar; puntualidad; actitud de aprendizaje.

Parcial 1 -30 %

Participacién  20%
Disefio de sesiones 20%
Exposicién 20%

Analisis de pelicula 10%
Actividades ladicas 10%

Grupos de reflexiéon  10%
Autoevaluacion y coevaluacion 10%

Parcial 2 - 30%

Participacion en grupos de reflexion 30%
Disefio de sesiones 20%

Material de psicoeducacién por equipo 20%
Actividades ludicas 20%

Co-evaluacién 10%

Parcial 3 - 40%

Evaluacién 30%

Entrega de programa terminado 30%

Video de evidencia del Proyecto aplicado (video,
fotos, bitacora )40%

“Educar para la vida, a través del movimiento”

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

SEMANAS

Objetos de Estudios 112 |3|4]|5]|6

1. Principios basicos del disefio de
programas para el trabajo de duelo X[ X|X|X
a través del movimiento.

2. Estrategias especificas de
intervencion

3. Sindrome de desgaste profesional
“Burn out”

X | X X X

4. Perspectivas sobre Movimiento y
Tanatologia

X X X X X X X

"Educar para la vida, a través del movimiento"




ANEXOS:
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

-Colocar un instrumento por hoja (formato), puede incluir instrucciones si aplica-

Lista de Cotejo para debate

Tanatologia
Docente: Semestre:
Indicadores Nombre del estudiante
1.Su participacion es informada y se centra en el tema | 2 2 2 2 2 2

abordado, ademas es activa durante todo el proceso.

2.0frece soluciones a problemas que surgen y 2 2 2 2 2 2
proporciona ideas ttiles en las discusiones.

3.Mantiene la armonia y el respeto grupal sin causar 2 2 2 2 2 2
conflicto.

4. Permanece durante toda la actividad. 2 2 2 2 2 2

5. Acude puntual a la sesiéon 2 2 2 2 2 2

Total




Rubrica para actividades ludicas

Criterio Excelente Satisfactorio Aceptable No aceptable
Identifica Explica la situaciéon | Incluye la explicacion | Ofrece una | No tiene idea de lo
poblacién actual de la poblacién | de la situacién actual | explicacion muy | que debe hacer, no
y las razones | de su poblacién y la | precaria de la | identifica ninguno
(importancia, aportes | pertinencia de su | situacion, no | de los aspectos,
y/o soluciones) que | propuesta pero de | justifica la | tampoco justifica o
hacen pertinente su | forma confusa. | pertinencia de su | establece objetivos
propuesta. Establece | Establece  objetivos | propuesta y los
objetivos claros, | claros, pero | objetivos son poco
precisos, alcanzables | dificilmente claros o alcanzables
(20 puntos) alcanzables para la | (12 puntos)
duracién de la sesién
(16 puntos)
Identifica Identifica sus recursos | Se tiene conciencia de | Tiene poca | No plantea 0
recursos y los espacios, sugiere | algunos de los | conciencia de los | reconoce los
la forma de utilizarlos | recursos o espacios y | recursos y no los | recursos para llevar
eficientemente para | los incluye en las |incluyye en su | a cabo el proyecto,
planificar,  ejecutar, | estrategias que ofrece | proyecto o lo hace | por tanto, no los
implementar y | (12) deficientemente (9) | aprovecha.
supervisar el proyecto
(15)
Plantea Disefia y explica 3 | Disefia 3 actividades, | El disefio no cumple | Disefio incluye solo
estrategias | actividades minima | pero la explicacién es | con el nimero de | una actividad y no
una para cada | insuficiente. (24) actividades Ademas | cumple con la
momento. La falta explicacion | extension
extension es la (18) suficiente.
suficiente (30)
Creatividad | Demuestra Las propuestas son | Las actividades | Carece de
y autenticidad. Aborda | creativas (16) propuestas son | creatividad
originalidad | la situacién con ideas tipicas (12) Organizacién  del
creativas e ingeniosas informe.
(20)
Ortografia y | Contenido bien | Contenido organizado, | La mayor parte del | La organizacién no
gramatica organizado, de facil | pero con algunos | contenido estd | estuvo clara o fue
lectura y seguimiento. | puntos débiles Tres o | organizado légica. Mas de
No hay faltas de | menos faltas de | légicamente. Cuatro | cuatro faltas de
ortografia ni errores | ortografia y/o errores | faltas de ortografia | ortografia y/o
gramaticales (15) gramaticales (12) y/o errores | errores
gramaticales (9) gramaticales




Rubrica para material psicoeducativo

Criterio Excelente Satisfactorio Aceptable No aceptable
Identifica Explica la situacién | Incluye la explicacién | Ofrece una | No tiene idea de lo
poblaciéon actual de la poblacién | de la situacién actual | explicacién muy | que debe hacer, no
y las razones | de su poblacién y la | precaria de la | identifica ninguno
(importancia, aportes | pertinencia de su | situacion, no | de los aspectos,
y/o soluciones) que | propuesta, pero de | justifica la | tampoco justifica o
hacen pertinente su | forma confusa. | pertinencia de su | establece objetivos
propuesta. Establece | Establece  objetivos | propuesta y los
objetivos claros, | claros, pero | objetivos son poco
precisos, alcanzables | dificilmente claros o alcanzables
(20 puntos) alcanzables para la | (12 puntos)
duracion de la sesion
(16 puntos)
Identifica Identifica sus recursos | Se tiene conciencia de | Tiene poca | No plantea 0
recursos y los espacios, sugiere | algunos de los | conciencia de los | reconoce los
la forma de utilizarlos | recursos o espacios y | recursos y no los | recursos para llevar
eficientemente para | los incluye en las |incluye en su | a cabo el proyecto,
planificar,  ejecutar, | estrategias que ofrece | proyecto o lo hace | por tanto, no los
implementar y | (24) deficientemente aprovecha.
supervisar el proyecto (18)
(30)
Plantea Disefia y explica 3 | Disefia o adapta 2 | Disefiaoadaptauna | No incluye una
actividades | actividades con el | actividades con el | actividad actividad.
material generado | material  generado. | actividades con el
(30) (24) material generado
(18)
Creatividad | Demuestra Las propuestas son | Las actividades | Carece de
y autenticidad. Aborda | creativas (16) propuestas son | creatividad
originalidad | la situacién con ideas tipicas (12) Organizacién  del
creativas e ingeniosas informe.

(20)




Nombre:

Rubrica para ensayo

Matricula:

Fecha:

Grupo:

Requisitos: Letra Arial 12, parrafo justificado con interlineado sencillo. Margenes normales y extension
minima de una cuartilla, mdxima dos. Datos: Institucién, Titulo trabajo, nombre estudiante, grupo y fecha.

Criterio Excelente Satisfactorio Aceptable Semi aceptable

Contenido Responde a  los | Responde a  los | Responde No responde a los
cuestionamientos cuestionamientos medianamente a los | cuestionamientos
solicitados. Los | solicitados Los | cuestionamientos solicitados. Los
argumentos argumentos solicitados. Algunos | argumentos no
presentan un orden | presentan un orden | de los argumentos | presentan ni un
légico y estan | logico. Hace poco uso | no presentan ni | orden légico ni una
apoyados en | de elementos de | orden légico ni | estructuracién
elementos de | conexion explicitos, lo | cohesion, lo que | clara. Tiene muchos
conexidn explicitos y | que dificulta seguir el | otorga al escrito un | problemas de
apropiados. (3 | pensamiento del | caracter  confuso | cohesidn. (1.5)
puntos) autor. (2.55) que distrae al

lector. (2.25)

Gramdtica y | El escrito presenta | El escrito presenta | El escrito presenta | El texto esta
ortografia ideas claras, logicas y | Ideas claras, logicas y | un uso deficiente de | plagado de errores
secuenciadas en todos | secuenciadas en la | la gramdatica, la | gramaticales,
los parrafos. El léxico | mayoria de los | ortografia, la | ortograficos, de
es adecuado al nivel | parrafos. Presenta | acentuacion y la | acentuacion,
académico. Tiene una | algunos errores | puntuacion. El texto | puntuacién que
adecuada ortografia, | ortograficos, de | hace poco uso del | distraen al lector. El
acentuacion y | puntuacién y/o | léxico  apropiado. | léxico no es
puntuacion. (2) edicidn. Algunas | (1.5) apropiado. Muestra
escogencias léxicas no falta de cuidado. (1)
corresponden al nivel
académico. (1.7)
Aportacién Hay el suficiente | Hay aportaciones | Poca aportacién | No se presenta
personal y | aporte, serio y con | personales personal y  si | ninguna aportacién
conclusion convicciéon sobre el | coherentes y serias | incluye conclusidn, | original aplicable al

tema del ensayo. La
conclusion es fuerte y
deja al lector con una
idea  absolutamente
clara dela posicién del
autor. (3)

acerca del tema del
ensayo. La conclusion
es evidente y deja ver
la posicién del autor.
(2.55)

ésta no se deriva de
los argumentos
dados y no permite
conocer la posicién
del autor. (2.25)

tema o bien lo hace
pero sin coherencia
y poco seria. No hay
conclusion. El
trabajo
simplemente
termina. (1.5)

Requisitos y
presentacion

Cumple a cabalidad
con el formato
estipulado y fecha de
entrega. (2)

Cumple con la
mayoria de los
requisitos del formato
y fecha de entrega.
(1.7)

Cubre solo algunos
de los requisitos de
formato y/o
entrega en fecha
posterior a la
estipulada. (1.5)

La entrega no
cumple con la fecha,
ni el formato
estipulado. (1)

Total




Rubrica exposicion

CATEGORIA 4 Sobresaliente 3 Bien/notable 2 Suficiente 0 Insuficiente Puntos
Trabajo en | El trabajo en | El trabajo en | Al menos un | Los integrantes
equipo equipo es muy | equipo es bueno | integrante del | del equipo han
notorio por parte | por parte de todos | equipo no se le | trabajado por
de todos los | los integrantes del | observa separado los
integrantes  del | equipo. Todos | conexiéon con | temas. Solo unos
equipo. Todos | participan y se | los demdas o no | cuantos
participan y se | complementan. participa. participan, no
complementan. Existe Aunque falla la | hay
. o organizacion, el | organizacién, ni
Existe organizacion. ! ;
o equipo logra | fluidez en la
organizacion. o
sacar la | exposiciéon  del
exposicion. tema.
Conocimiento del | Todos los | Todos los | Demuestran No parecen
tema integrantes  del | integrantes del | poco entender el tema,
y equipo equipo entendimiento | dudan y leen
referencias demuestran un | demuestran un | deltemayseles | constantemente
completo buen dificulta las diapositivas.
entendimiento entendimiento del | responder las | O solo algunos
del tema y | tema y responden, | preguntas, aun | integrantes del
pueden con cierta ayuda, | con ayuda. Se | equipo lo
responder con | las preguntas que | pierden de la | dominan. No
facilidad las | lesrealizan. Tienen | idea principal | contestan las
preguntas que les | mas de 3 fuentes | durante la | preguntas
realizan. validas. explicacién. planteadas ni
Buscaron siquiera con
. - Solo presentan
informaciéon  en ayuda. Sus
. 1 o 2 fuentes
diferentes y - fuentes son
validas. . .
adecuadas insuficientes o
fuentes. no validas.
Elementos de la Los integrantes | Hablan con | Hay problemas | No se entiende lo
del equipo hablan | claridad. Su | de claridad al | que dicen. Su
VOZ (cono, . .., ..,
volumen con claridad. Su | pronunciacién, hablar. Fallan 1 | pronunciacién,
diccién)’ pronunciacion, volumen de voz y | o 2 elementos | volumen de vozy
’ volumen de voz y | entonacién son | de la  voz. | entonacion son
contacto visual, entonacion  son | adecuados. Dirigen | Dirigen su | inadecuados.
muy adecuados. | sumirada atodo el | mirada solo a .
posturay . . o Dirigen su
Dirigen su mirada | auditorio. La | una parte del .
. . mirada solo a
vestimenta a todo el | postura y el gesto | auditorio.
N una persona o
auditorio. La | son adecuadosy se
La postura y el | punto. No
postura y el gesto | expresan con .
: . gesto son | mantiene la
son muy | naturalidad. Visten | ¢ .
. inexpresivos. postura y gesto
adecuados y | uniforme. .
propios de una
expresan el Al menos un s
. . exposicion oral.
sentido del integrante no
mensaje con porta uniforme.




naturalidad.  Su
vestimenta es a
propdsito de su
exposicion.

Mas de 1
integrante no
porta uniforme.

Uso y
aprovechamiento

de recursos

Utilizan dos o mas
recursos, y se

Desenvuelven
comodamente
con ellos.
Manifiestan
creatividad e
ingenio.

Tienen
control
elementos
técnicos de su
exposicion (Lap,
cafion, bocinas).

bajo
los

Hacen uso de dos o
mas recursos, y los
utilizan

satisfactoriamente.

Su  presentacién

demuestra
creatividad. Hay
control de los
elementos
técnicos.

Usan pocos
apoyos, pero de
forma
inadecuada
(diapositivas
con letra
pequefia 0 muy
cargadas, etc.).

Presentan
problemas
técnicos
resuelven
rapidamente.

que

Cumplen a
secas” con su
presentacion.

Pocos o nulos
apoyos para su
exposicion.

No llevan laptop,
bocinas o algin
otro  elemento
necesario para
su exposicion. No
hay creatividad y
el momento es
monotono y
aburrido.




Escala Estimativa para Sesiones y Trabajo Final

Nombre: Grupo: No. De Equipo:
Fecha:
No. Indicador 3|(]2(1/0
Fondo
1 |Incluye los factores claves de la poblacién objetivo (caracteristicas, capacidades o

habilidades, intereses y necesidades) para hacer el andlisis. Distinguiendo lo
relevante de lo irrelevante

[dentifica las caracteristicas basicas que identifican a la poblacién objetivo, ademas
aquellos puntos a tomar en cuenta a la hora de realizar actividad fisica recreativa.

Discrimina en la poblacién objetivo las capacidades como el conjunto de
disposiciones de tipo genético que, una vez desarrolladas a través de la experiencia
que produce el contacto con un entorno culturalmente organizado, daran lugar a
habilidades individuales y habilidades como las capacidades que pueden
expresarse en conductas en cualquier momento, porque han sido desarrolladas a
través de la practica (es decir, mediante el uso de procedimientos) y que, ademas,
pueden utilizarse o ponerse en actividades ltidicas o juegos, tanto consciente como
inconscientemente, de forma automatica. Es decir que identifican aquellas
actividades que la poblacidn esta en capacidad de realizar y el grado aproximado
de ejecucion de la misma.

Reconoce los intereses y gustos de la poblacion objetivo, es decir aquellas
preferencias en el tipo, ritmo y forma de actividades. Factores que provocan una
predisposiciéon favorable o desfavorable para la participacién y adherencia al
programa de actividades recreativas.

[dentifica las necesidades en la poblacién objetivo (aquellas particularidades que
se requieren mejorar o mantener para apoyar a la calidad de vida o bien para
retrasar la pérdida de la capacidad) y desarrolla estrategias recreativas para
intentar cubrirlas.

Elabora una conclusién o diagnéstico inicial atendiendo a lo observado en cada
uno de los apartados (capacidades/habilidades, intereses y necesidades) y elabora
una estrategia general de atencidn a través de actividades recreativas. Se plasman
aqui las metas y planes de accién.

El equipo defiende su propuesta ante el grupo con actitud firme, demostrando
conocimiento amplio y dominio del tema.

Forma

Posee buena estructuraciéon, distribuciéon y organizacién de la informacion,
redaccion clara y utilizacién adecuada del 1éxico.

Hace uso correcto de las normas ortograficas: literales, acentuacién y puntuaciéon




10

Entrega en tiempo y forma, ademas posee los datos de identificacién del equipo,
trabajo y asignatura, asi como la fecha de entrega.

Calificacion

100

90

80

70

60

50

46-
50

41-
45

36-
40

31-
35

26-
30

21-
25

Escala: (5) Excelente  (4) Muy bueno (3) Bueno

(2) Deficiente (1) Pobre

(0) Muy pobre




Rubrica para evidencia de video

Docente: Semestre:
Estudiante: Matricula:
Indicador 4 3 2 1
Presentacion El video contine El video contiene El video contiene El video no contiene
saludo en voz, y se saludo, y se dirige saludo escrito, y se saludo.
dirige con educacion con educacion y dirige con suficiente
a la audiencia. naturalidad a la educaciény
audiencia. naturalidad a la
audiencia.
Texto Se hace una Se hace una Se hace una No se hace una
introductorio | introduccién sobre pequefia introduccién introduccién sobre
el tema a tratar y introduccion sobre deficiente sobre el el tema a tratary
sobre la persona(s) el tema a tratary tema a tratar y sobre | sobre la persona(s)
que va a visualizar sobre la persona(s) | la persona(s) que va que va a visualizar
en el video. que va a visualizar avisualizar en el en el video.
en el video. video
Contenido Las evidencias Las evidencias Las evidencias Las evidencias
presentadas presentadas presentadas presentadas no
corresponden muy corresponden bien corresponden corresponden a
bien a diferentes a diferentes deficientemente a diferentes aspectos
aspectos del aspectos del diferentes aspectos del programa.
programa. programa. del programa.
Despedida | Secierrael videocon | Secierraelvideo | Secierraelvideocon | No hay reflexiones
reflexiones de los con reflexiones de reflexiones de finales.
participantes y de la los participantes. algunos
persona con la que participantes.
trabajaron.




