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Descripcion del curso

Analizar e implementar estrategias de intervencion de Terapias Ecuestres dirigido a poblaciones en riesgo y personas regulares;
desde un punto de vista preventivo, educativo y terapéutico donde el alumno hace una reflexién de los beneficios de la terapia
ecuestre. Teniendo como resultado la creaciéon de un programa de terapias ecuestres dirigido a la poblacién que se le asigne; se
trabaja bajo una metodologia de andlisis de caso se disefia una ruta critica que permite valorar las distintas fases del proceso
terapéutico y sus estrategias de accién. Elabora un informe mensual de practica que identifica los principales objetivos y avances
del usuario dentro de las sesiones de laboratorio. La sistematizacién de la informacién se sigue por medio del diario de campo el,
instrumento principal para el informe de practica. Se evalda el curso a través de la evaluacién auténtica.

Problema del contexto:

El conocimiento de diferentes técnicas ecuestres que se puede utilizar en diferentes poblaciones y que se busca el adecuar de
una manera practica, sencilla y dindmica buscando que el motricista humano cubra las necesidades que se le puedan presentar
al ser humano. El alumno en formacion profesional, antes de prescribir actividad fisica debe de reconocer y ubicar por medio
del correcto uso y andlisis de bibliografia cientifica, cudles son los principales técnicas y estrategias, asi como las caracteristicas
que deben de tener los caballos con los cuales se va a trabajar ya que es su principal herramienta al momento de impartir una
sesion de terapia ecuestre.

Competencia a desarrollar

1. Sociocultural (B)
Evidencia respecto hacia varios valores, costumbres, pensamientos y opiniones de los demas, apreciando y conservando el
entorno.

3. Comunicacion (B)
Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacion para comunicarse efectivamente acorde a la situacién y al contexto
comunicativo.

4. Emprendedor (B)
Expresa una actitud emprendedora al desarrollar su capacidad creativa e innovadora para interpretar y generar proyectos
de bienes y servicios.




5. Trabajo en grupo y liderazgo (B)

Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos, compartir conocimientos, experiencias y aprendizajes para
la toma de decisiones y el desarrollo grupal.

7. Cultura en salud (P)

Demuestra una cultura de salud adoptando estilos de vida saludable, interpreta los componentes del sistema y de la situacion
de la salud prevaleciente, coadyuvando en el mejoramiento de la calidad de vida humana.

11. Investigacion en el Area de la Salud y la educacién. (E)
Desarrolla y aplica la capacidad de investigacion de fenémenos bioldgicos, psicolégicos y sociales, para la soluciéon de
problemas del individuo y la sociedad.

12.

Actividad Fisica para la Salud. (E)

Evalua las capacidades motrices del individuo, antes, durante y después del desarrollo de un programa de actividad fisica para
grupos en riesgo; reconociendo y respetando las limitaciones dentro del proceso de la patologia, la discapacidad y
envejecimiento e identificando las lineas de accidn en beneficio de estos grupos

13.

Recreacion. ( E)

Promueve la recreacién, como un medio de salud, para la atencién a individuos y grupos en riesgo, a través del diagnoéstico,
planeacion, aplicacién y evaluacién de programas recreativos, con actitud ética colaboradora.

OBJETOS DE

COMPETENCIAS

DOMINIOS

METODOLOGIA

EVIDENCIAS DE

CRITERIOS DE

ESTUDIO
1. Antecedentes de

las Terapias
Ecuestres.

1.1.
Alternativas sus usos
y costumbres.

Terapias

1.2.
histéoricas de

Referencias
las
Terapias Ecuestres.

1.2.1. Principios y
fundamentos de la

Equinoterapia.
1.3. Terapias
Ecuestres.

1.3.1. Clasificacion.

1.3.2. Caracteristicas,
impacto y desarrollo.

1.4. El uso del diario
de campo en las
actividades
ecuestres.

1. Sociocultural.
3. Comunicacion.

5. Trabajo en Grupo
y Liderazgo.

7. Cultura en Salud.

11. Investigacion en
el Area de la Salud y
la Educacioén.

1.1. Interpreta
eventos histdricos y
sociales de caracter
universal.

1.5. Demuestra
interés por
diferentes

fendmenos sociales
y culturales.

1.7. Interactta con

diferentes  grupos
sociales,
promoviendo la
calidad de vida.

1.9. Actia como
promotor de la
calidad de vida.

3.1. Desarrolla su
capacidad de
comunicacion
verbal en
efectiva.

forma

3.2. Desarrolla
habilidades de
lectura e

1.1. Realizara un
analisis de lectura.

1.1.1. Grupos de
discusion

1.2. Investigaciény

Exposicion del
tema en equipo.
1.2.1. Lluvia de
ideas.

1.3. Exposicion por
equipos.

1.3.1. Videos.

1.4. Exposicion por
parte del maestro.

1.5. Exposicién por
parte de un
experto en la
materia.

DESEMPENO
1.1. Reportes de
lectura sobre y
argumentaciéon
sobre terapias
alternativas  sus
usos y costumbres

1.1.1. Realizara un
cuadro sindptico
sobre las
diferentes terapias
alternativas  que
existen.

1.2,1.2.1. Linea del
tiempo del uso del
caballo en la salud

1.3. Disefiar una
presentaciéon  en
p.p. donde exprese

los principios
basicos de la
Equinoterapia.

1.3.1. Consultar de
videos en internet,

EVALUACION

Se realizard a
través de
rubrica 30%.

Evaluacion
directa a través
de rubrica 15%.

Evaluacion
directa a través
de rubrica 30%.

Realizacién y
presentacion

de su formato
de practica de




1.5. Protocolos
seguridad en
ambiente ecuestre.

de
el

interpretacién de
textos.

3.3. Demuestra
dominio basico en el
manejo de recursos

documentales y
electrénicos que
apoyan a la
comunicacion y
busqueda de
informacion

(internet, correo

electronico, audio,
conferencias de voz,
entre otros).

3.5. Recopila,
analiza y aplica
informacion de

diferentes fuentes.

5.1. Identifica
habilidades
pertinentes para el
emprendimiento
considerando  las
metas personales y
de grupo.

5.3. Interactiia con
diversas personas
que muestran
caracteristicas y
formas de pensar
diferentes,

privilegiando el
dialogo en la
solucién de
conflictos.

5.6. Desarrolla una
cultura de trabajo
grupal hacia el logro
de una meta comun.

7.2. Describe
necesidades,
problemas,
expectativas,
creencias y valores
de salud de 1la
sociedad.

11.1. Identifica los
problemas

relacionados con la
Equinoterapia y

comparar las
corrientes
europeas y
americanas.

En base a una
consulta previa el
estudiante
construira su
propio concepto.

1.4 Crear su

formato de
evidencia de
asistencia a sus
laboratorios.

1.5 Investigar
cuales son las
medidas de

seguridad que se
deben tener al
momento de estar
impartiendo una

sesion de
actividades
ecuestres.

Nota 1:

Presenta por

escrito reportes de
lectura referente a
cada tema y cual
seria su aplicacién
en lo que respecta
a las técnicas que
nos mencionan los
autores

En base a una
consulta previa el
estudiante
construira su
propio concepto.

Nota 2: Se le
asignara cada
estudiante en un
dia y horario su
laboratorio que a
continuaciéon
menciono.

campo a través
de su portafolio
15%.

Infografia
sobre
protocolos de
seguridad 10
%.




interrelacionados
de salud y
educacion.

11.3. Propone las
posibles soluciones
a los problemas de
salud individual y
social.

Los dias

asistiran son:
Martes, miércoles
yjueves de 15:00 a
19:00 horas.
Sabados 9:00 a 1
pm.y/o3 pm.a7
domingos de 9 a.m.
alpm en el
Centro de
Desarrollo Integral
Ecuestre Yo Te

que

Pazeo el
realizando las
siguientes
actividades:

1. Asistir como

motricista humano
en cada una de las

sesiones que se
impartan.
2. Realizar

evaluaciones pre y
post a cada una de
las personas que
estan adscritas al
centro.

3. Disenar
programas

acordes a las
necesidades y
areas de

oportunidad a los
antes
mencionados.

4. Impartir clases
las sesiones que
sean asignadas por

parte del
encargado en
turno.

5.- Auxiliar en el
entorno ecuestre.

Objeto de estudio 2
2. Familiarizacion y
actividades en el
entorno ecuestre.

1. Sociocultural

1.7. Participa en
propuestas que
contribuyan al
desarrollo y

2.1. Investigacion
y analisis.

2.1.
instrumento para
la identificacion de

Realiza un

Se realizara a
través de
rubrica.




2.1. Composicién del
caballo.

2.2, Lenguaje
corporal del caballo.

2.3. Doma natural sin
violencia del caballo.

2.4. Equipamiento
entorno a las terapias
ecuestres.

2.5. Tres aires del
caballo.

2.6. Manual de
actividades
ecuestres.

2. Solucion de
Problemas.

3. Comunicacion.

7. Cultura en
Salud.

11. Investigacion
en el Area de la
Salud y Educacion.

mejoramiento social
y cultural.

1.8. Interactiia con

diferentes  grupos
sociales,
promoviendo la
calidad de vida.

1.9. Se identifica con
los valores de la
universidad.

1.10. Actta como

promotor de la
calidad de vida.
1.11. Genera una

interacciéon con el
medio ambiente,
impulsando el nivel
cultural
comunitario.

2.1. Aplica las
diferentes técnicas
de observacién para
la  solucién de
problemas.

2.2. Analiza
diferentes
componentes de un
problema y sus
interrelaciones.

los

2.5. Emplea
diferentes métodos
para establecer
alternativas de
solucion de
problemas.

2.7. Demuestra
comportamientos
de busqueda.

2.8. Desarrolla el
interés y espiritu
cientifico.

3.1. Desarrolla su
capacidad de
comunicacion

2.2. Exposicién por
parte de un
experto en la
materia.

2.3.
comentada.

Lectura

2.3.1.Videos.

2.4 Investigacién y

Exposicién por
grupo.

2.5 Andlisis y
presentaciéon  del
equipamiento.
2.6 Consulta y
reflexion sobre las
medidas de
seguridad.

2.7 Videos.

2.7.1. Exposicién

practica del tema
por parte de los
alumnos y
reforzamiento del
profesor.

2.8. Reportes de

opiniéon personal
sobre las
actividades
desarrolladas.

2.81. Practicas de
laboratorio I.A.

2.9. Manual de
actividades
ecuestres.

los segmentos del
caballo.

2.2. Describir las
técnicas que se
utilizan para tener
el primer contacto

con el caballo.

2.3. Identificar los

principales
movimientos del
caballo a través de
una tabla de
descripcion
realizada por
equipos.

2.4. Disefiar un
cuadro sindptico
donde sefialice el
orden de los
materiales

posibles a utilizar
en una terapia
ecuestre.

2.6. Presentar un
donde
tres

video

ejecuta
aires del caballo de
forma progresiva y

los

muestra los
errores mas
comunes.

2.7. Presentar una
relatoria impresa

Sobre su
laboratorio el cual
contenga:

e (Cuartilla
por
sesion.

e Fotografia
S de
evidencias

Nota: Presenta por
escrito reportes de

15%

Se realizard a
través de
rubrica.

20%.

Se realizara a
través de
rubrica 10%.

Se realizard a
través de
rubrica 15%.

Se realizara un
examen
practico donde
el alumno
demostrara los
tres aires del
caballo 30%.

Se realizara a
través de
rubrica 10%.




verbal en forma
efectiva.

3.5. Recopila,
analiza y aplica
informacion de

diferentes fuentes.

3.7. Desarrolla
capacidades de
comunicacion
interpersonal.

3.8. Maneja y aplica

paquetes
computacionales
para desarrollar
documentos,
presentaciones y
bases de
informacion.

3.9. Desarrolla
escritos a partir de
procesos de
investigacion.

7.2 Describe
necesidades,
problemas,
expectativas,

creencias y valores
de salud de 1la
sociedad.

7.3. Determina,
practicay promueve
estilos de vida
saludable.

7.4. Promueve el
mejoramiento de la
calidad de vida
humana atendiendo
a indicadores de
bienestar
establecidos.

7.5. Demuestra una
actitud de servicio y
de participacién
comunitaria.

11.1 Analiza los
problemas de salud

lectura referente a
cada tema y cudl
seria su aplicacion.

2.8 Realizacion de
un manual donde
se redacte las
diferentes
actividades
ecuestres que se
pueden realizar las
personas que
asisten a tomar su
sesion de
Equinoterapia.




en el contexto
socioeducativo.

11.4. Propone las
posibles soluciones
a los problemas de
salud individual y
social.

11.5. Realiza (lleva
a cabo) las acciones
pertinentes para la
solucién de los
problemas de salud.

11.6. Evalua los
resultados en el
contexto
socioeducativo-
individual.
Objeto de estudio 3 | 2. Solucién de 3.1. Realizar un Se realizard a
3. Componentes de | Problemas. 2.1. Aborda | 3.1. Evalia las | material de apoyo través de
las Terapias problemas y, retos | necesidades de la | individual que | rubrica 30%.
Ecuestres. en 51; ambito poblacién que | vaya dirigido a una
31 Disef persona Y | seleccione. poblacién en
g isefio e | 4. Emprendedor. profesional
implementaciéon  de consciente de sus riesgo y que cubra
materiales en la valores, fortalezas y | 3-1.2.  Disefia e | sus necesidades.
iniciacién a la monta. limitaciones implementa el
5. Trabajo en | mediante proyectos | material realizado | 3.1.2. Presenta un
3.2. Infraestructura y | Equipo y | formativos. para la poblacién | video y una ficha
mantenimiento  de | Liderazgo. en riesgo. de objeto donde se
areas ecuestres. 2.3. Aplica muestra el uso del
diferentes técnicas . .
L 11. Investigacion | de observacion 3.1.3.  Exposicién material.
3'3'],)156“0 de-u’n plan | 1 o] Area de la pertinentes en la | del proyecto.
de 1ntervenc1.on de Salud y Educacién. | solucién de 3.2. Cre_za un.plan
monta recreativa. problemas. 3.2. Investiga y de contingencia. Se realizard a
- través de
2.7. Propone Z?filrIZites fos 321 Crea un | prica 30%.
soluciones creativas prototipo de como
e innovadoras pf"otocolos €M | serfa su centro de
asumiendo una | diferentes centros actividades
actitud responsable. | ecuestres de la | . ... con
4.1. Genera y | ciudad. todos sus | Se realizard a
desarrolla través de
proyecto.s .de bienes | 3 4 creaun plan de componentes. rubricas 40%
Y SEIVIclos - QU€ 1 jntervencion. 3.3. Crear un plan

contribuyan a la

solucion de
problemas del
contexto.

4.2. Demuestra

habilidades de

de familiarizaci6n
por parejas, en el

cual sea un
enfoque
preventivo-
recreativo en el




creatividad e

innovacién al
desarrollar

estrategias que
contribuyan a

mejorar la calidad
de vida.

4.3. Utiliza y
optimiza los
recursos humanos,
naturales,

financieros y
tecnolégicos
existentes desde
una perspectiva
sustentable,
asumiendo un

compromiso ético.

4.5. Muestra una
actitud proactiva y
positiva ante los

retos y
oportunidades,
asumiendo los

riesgos y desafios
del contexto actual.
4.6. Enfrenta los
desafios

emergentes del
entorno, con
responsabilidad
social.

5.1. Identifica
habilidades
pertinentes para el
emprendimiento

considerando las
metas personales y
de grupo.

5.2. Participa en la
elaboracién y
ejecucion de planes
y proyectos
mediante procesos
de colaboraciéon y
trabajo en equipo.

5.5. Actda
responsablemente
como agente de
cambio,

entorno ecuestre

para las
poblaciones en
riesgo y se

inmiscuia a sus
familias.
3.3.1-Realizar de
un compendio de
ejercicios que
ayuden a mejorar
el asiento de
montar.

3.3.2.- Manual de
ejercicios para la
ensefianza de la
monta a caballo.

Nota: Evidencia
general de la
unidad.
Elaboracién de una
clase muestra 16
avo

EQUESTRIANFEST
En el que se
muestran las
habilidades

adquiridas sobre el
caballo pasé trote
y galope asi como
la muestra de
materiales

realizados durante
el semestre con
material reciclado
enfocando  hacia
las diferentes
poblaciones en
riesgo con las que
se puede utilizar
dicho material (12
de mayo).




adecuandose al

entorno y al
desarrollo
tecnologico.

5.8. Demuestra
respeto, tolerancia,
responsabilidad,
apertura en la
confrontacion y
pluralidad en el
trabajo grupal

11.1 Analiza los
problemas de salud
en el contexto
socioeducativo.

11.2. Identifica los
problemas
interrelacionados
de salud y
educacion.

11.3. Elabora
protocolos de
investigacion y

aplica los principios
de la investigacién
en la solucion de los
problemas.

11.5. Realiza (lleva a
cabo) las acciones
pertinentes para la
solucién de los
problemas de salud.

11.6. Evalia los
resultados en el
contexto
socioeducativo-
individual.

11.7. Replantea los

problemas y
alternativas de
solucién.

12.1. Disefla y

adecua, con
responsabilidad

ética y social,
programas de

actividad fisica, para




la  atencion de
grupos en riesgo
(desde la infancia
hasta la tercera
edad), con el fin de
mejorar su calidad
de vida.

12.2. Promueve la
calidad de vida de
grupos en riesgo
planeando,

dirigiendo y
evaluando acciones
de actividad fisica;
en coordinacion con
otros profesionales;

fomentando
siempre una actitud
humanitaria y

positiva hacia estos
grupos y sus
familiares.

12.3. Evalia las

capacidades
motrices del
individuo, antes,

durante y después
del desarrollo de un
programa de
actividad fisica para
grupos en riesgo;
reconociendo y
respetando las
limitantes  dentro
del proceso de la
patologia, la
discapacidad y
envejecimiento e
identificando las
lineas de accién en
beneficio de estos
grupos.

13.1. Valora los
fundamentos de la
teorfa general de
recreacion:
conceptos,
clasificacion e
importancia.

13.2. Fundamenta la
importancia de la
recreacion como
criterio del empleo
sano de tiempo libre




en individuos y
grupos en riesgo

13.4. Planea
programas
recreativos para
individuo y grupos
en riesgo.

13.5. Aplicay evalda
programas
recreativos para
individuos y grupos
en riesgo.

13.6. Promueve el
uso adecuado del
tiempo libre a
través de la
recreacion, en
grupos en riesgo.

13.9. Caracteriza los
motivos de
recreacion y
recreacion fisica en
individuos y grupos
en riesgo.

13.10. Aplica la
recreacion como un
medio terapéutico,
coadyuvando con
ello en la mejora de
la calidad de vida de
grupos en riesgo.

13.11. Favorece en
si mismo y en los
demas una actitud
humanitaria y
positiva, en el
proceso recreativo
de los grupos en
riesgo.

FUENTES DE INFORMACION ‘ EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
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(Criterios, ponderacion e instrumentos)
La evaluacidn del estudiante se genera de las evidencias
de conocimiento, desempefio y productos bajo los
siguientes criterios:

Parcial I (30%):
Teoria.
@ Examen teérico (40%)
@ Linea del tiempo (20%)
@ Portafolio de evidencia 30 %

@ Asistencia y puntualidad 10%
Laboratorio. (30%):
@ Asistencia, uniforme y puntualidad 20%
@ Diario de campo 80%
Parcial II (30%):

@ Entrega de portafolio de evidencias con valor del
30 % (parte I):

a) Composicién del caballo 15%
b) Lenguaje corporal del caballo 20%
c¢) Doma natural sin violencia 10%

d) Equipamiento entorno a las terapias ecuestres
15%

e) Realizacion de los tres aires del caballo 40 %
Laboratorio. (30%):

@ Asistencia y puntualidad 20%

@ Diario de campo 80%
Parcial III (40%):
Teoria

Realizacion del material 30%




Plan de contingencia 30%
Disefio del plan de intervencién monta inclusiva 40%
Laboratorio.
@ Participacion en el 16 avo Equestrian Fest (25%)
@ Reporte final diario de campo (30%).

@ Proyecto final (45%)

“Educar para la vida, a través del movimiento”

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICA

SEMANAS
Objetos de Estudios 12 |3|4|5|6 |7 |8]|]9] 10|11 | 12 13 | 14 | 15 | 16
Objeto de estudio 1: X | X | X|X|X|X X X X X X X X
Objeto de estudio 2: X | X | X | X | X
Objeto de estudio 3: X | X X X X |X X X X

"Educar para la vida, a través del movimiento”




ANEXOS:
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Licenciatura en Motricidad Humana

1. Rubrica para evaluar cuadro sinéptico de la materia Iniciacion a las Terapias Ecuestres

Criterio Caracteristica Puntuacién Total
1 Co_ntlgne el tema o concepto 1 punto
principal.
Incluye todos los conceptos
2 principales o importantes que 1 punto
representan la informacién del
tema analizado.
Presenta la estructura
3 jerdrquica horizontal completay 1 punto
equilibrada con organizaciéon
claray facil de interpretar.
Utiliza llaves ara la
4 N P ., 1 punto
organizacion de la informacién.
5 No se repiten conceptos. 1 punto
6 Es entregado en tiempo y forma. 1 punto
7 No tiene, f.altas de ortografia ni 1 punto
de gramatica.
E 1 i 1
3 S pu cro, creativo, agradable a 1 punto
la vista.
Incluye por lo menos 2 fuentes
9 ;e p ., 1 punto
de informacién.
Incluye informacién y logos de la
1 . . 1 pun
0 universidad-facultad. punto
Calificacion

Tema:

Integrantes:

Notas:



Licenciatura en Motricidad Humana.

1.Rubrica para evaluar linea del tiempo

Criterio Caracteristica Puntuacion Total
1 La linea del tlemp(?,va acorde 1 punto
con el tema en cuestion.
La linea del tiempo presenta
2 todas las caracteristicas del 1 punto
tema en cuestion.
3 La linea del tiempo es a color. 1 punto
La li 1 ti i
4 a linea del tiempo tiene un 1 punto
tamafio adecuado.
La linea del tiempo muestra ser
5 de calidad. 1 punto
La linea del tiempo es entregado
6 . p & 1 punto
en tiempo y forma.
No tiene faltas de ortografia ni
7 - & 1 punto
de gramatica.
E 1 i 1
3 S pu cro, creativo, agradable a 1 punto
la vista.
Incl 1 f
9 ncluye por lo menos 5 fuentes 1 punto
de informacion.
Incluye informacién y logos de la
1 . . 1 pun
0 universidad-facultad. punto
Calificacién

Tema:

Integrantes:

Notas:




Licenciatura en Motricidad Humana

No. de equipo:

1. Ruabrica para evaluar exposiciones de la asignatura Iniciacion a las Terapias Ecuestres

Satisfactorio Aceptable No aceptable
Criterio Puntuacién
4-5 puntos 2-3 puntos 0-1 puntos
. Es muy notorio el trabajo en | Se nota un distanciamiento | Los integrantes del equipo han
Trabajo en . . . :
equipo equipo realizado por todos los | entre algunos integrantes del | trabajado por separado cada tema

integrantes.

equipo.

y eso se nota en su exposicion.

Volumen de la
VOZ

El volumen es lo suficientemente
alto para ser escuchado por
todos los atendientes.

El volumen es cambiante a
medida que avanza en la
presentacion.

El volumen no el aceptable, es
muy débil para ser escuchado por
todos los miembros de Ila
audiencia.

Conocimiento del

Demuestra un conocimiento

Demuestra un buen

No parece conocer muy bien el

tema completo del tema. conocimiento del tema. tema.
. . El estudiante presenta un . .
. El estudiante presenta material . P . | El estudiante presenta material
Material . material complementario S
. . de calidad para complementar . . complementario inconcluso, de
adicional que tiene fallas a simple

su exposicion.

vista.

muy baja calidad o nulo.

Uso del tiempo

Utiliza el tiempo adecuadamente
y logra discutir todos los
aspectos de su trabajo.

Utiliza el tiempo
adecuadamente, pero al final
tiene que cubrir algunos
topicos con prisa.

Confronta problemas mayores en
el uso del tiempo (termina muy
pronto o no logra terminar su
presentacion el tiempo asignado.

Se presenta la informacién de

Se presenta la informacién
utilizando una secuencia

La audiencia no puede entender la

Organizacion forma légica e interesante quela | ;, . L presentacion debido a que no
. . légica que la audiencia puede | *.
audiencia puede seguir. . sigue un orden adecuado.
seguir.
Total de puntos
Calificacion

Tema:

Integrantes:

Notas:




Licenciatura en Motricidad Humana.

1. Rubrica para evaluar trabajos

Criterio Caracteristica Puntuacién Total

Cuenta con una portada donde
se observe participantes del

1 equipo, asi como nombre de la 1 punto
materia y  nombre del
catedratico.
Manej rminologi

2 aneja terminologia adecuada 1 punto
sobre el tema

ili r nci

3 Ut1.1.za texto breve y conciso que 1 punto
facilita la comprension del tema.
Incluye los diferentes tipos de

4 y P 1 punto
segmentos.
Expone de una manera correcta

5 los  diferentes tipos de 1 punto
segmentos y en qué consisten.
Utiliza esquemas o videos para

6 presentar los tipos de segmentos 1 punto
del caballo.
No tiene faltas de ortografia ni

7 . & 1 punto
de gramatica.
Es pulcro, creativo, agradable a

8 P & 1 punto
la vista.
Incl 1 4 f

9 ncluye por lo menos uentes 1 punto
de informacién.
Incl inf ionyl 1

10 ncluye informacién y logos de la 1 punto

universidad-facultad.

Calificacion

Tema:

Integrantes:




Notas:

Licenciatura en Motricidad Humana.

1. Rubrica para evaluar trabajos

Criterio

Caracteristica

Puntuacion

Total

Cuenta con una portada donde
se observe participantes del
equipo, asi como nombre de la
materia y  nombre del
catedratico.

1 punto

Maneja terminologia adecuada
sobre el tema

1 punto

Utiliza texto breve y conciso que
facilita la comprension del tema.

1 punto

Incluye el diferente lenguaje
corporal del caballo.

1 punto

Expone de una manera correcta
las diferentes formas de
expresarse el caballo y en qué
consisten.

1 punto

Utiliza esquemas o videos para
presentar las diferentes formas
de expresarse el caballo.

1 punto

No tiene faltas de ortografia ni
de gramatica.

1 punto

Es pulcro, creativo, agradable a
la vista.

1 punto

Incluye por lo menos 4 fuentes
de informacion.

1 punto

10

Incluye informacién y logos de la
universidad-facultad.

1 punto

Calificacion

Tema:

Integrantes:

Notas:




Licenciatura en Motricidad Humana.

1. Rubrica para evaluar trabajos

Criterio

Caracteristica

Puntuacion

Total

Cuenta con una portada donde
se observe participantes del
equipo, asi como nombre de la
materia y  nombre del
catedratico.

1 punto

Maneja terminologia adecuada
sobre el tema

1 punto

Utiliza texto breve y conciso que
facilita la comprensién del tema.

1 punto

Realiza la reflexiébn de los
métodos utilizados para realizar
la doma natural del caballo sin
violencia.

1 punto

Interpreta de wuna manera
correcta las diferentes maneras
de como realizar la doma natural
sin violencia.

1 punto

Presenta videos para mostrar
como se realiza la doma natural
sin violencia.

1 punto

No tiene faltas de ortografia ni
de gramatica.

1 punto

Es pulcro, creativo, agradable a
la vista.

1 punto

Incluye por lo menos 4 fuentes
de informacién.

1 punto

10

Incluye informacién y logos de la
universidad-facultad.

1 punto

Calificacion

Tema:

Integrantes:

Notas:




Licenciatura en Motricidad Humana

1. Rubrica para evaluar cuadro sinéptico de la materia Iniciacion a las Terapias Ecuestres

Criterio Caracteristica Puntuacién Total

Contiene el tema o concepto

1 o p 1 punto
principal.
Incluye todos los conceptos

2 principales o 1r.nportant.e,s que 1 punto
representan la informacién del
tema analizado.
Presenta la estructura
jerarquica horizontal compl

3 jerarquica horizo tal co p et'a’y 1 punto
equilibrada con organizacién
claray facil de interpretar.
Utiliza llaves ara la

4 N P ., 1 punto
organizacion de la informacién.
5 No se repiten conceptos. 1 punto
6 Es entregado en tiempo y forma. 1 punto
No ti fal fia ni
7 0 tlene, a tas de ortografia ni 1 punto
de gramatica.
E 1 i 1

3 S pu cro, creativo, agradable a 1 punto
la vista.

9 Inc-luye por_l,o menos 2 fuentes 1 punto
de informacién.
Incluye informacién y logos de la

1 . . 1 pun

0 universidad-facultad. punto

Calificacién

Tema:

Integrantes:

Notas:



1. Rubrica para evaluar trabajos

Criterio Caracteristica Puntuacion Total

Se utiliza material reciclable

1 . 1 punto
para su prototipo.

2 El material es creativo 1 punto
Explica breve y conciso que

3 facilita la comprension del uso 1 punto
del material.

4 Incluye diferentes materiales. 1 punto
Expone de una manera correcta

5 las diferentes formas de como 1 punto
utilizar el material.
Utiliza diferentes variantes del

6 material, asi como diferentes 1 punto
formas de expresarse el caballo.
La ficha que presenta no tiene

7 faltas de ortografia ni de 1 punto
gramatica.
E 1 i 1

3 S pu cro, creativo, agradable a 1 punto
la vista.
Incluye la informacion del

9 motricista que realizo dicho 1 punto
material.
Incluye informacién y logos de la

10 y y 108 1 punto

universidad-facultad.

Calificacion

Tema:

Integrantes:

Notas:




Licenciatura en Motricidad Humana.

1. Rubrica para evaluar trabajos

Criterio

Caracteristica

Puntuacion

Total

Cuenta con una portada donde
se observe participantes del
equipo asi como nombre de la
materia y  nombre del
catedratico.

1 punto

Maneja terminologia adecuada
sobre el tema.

1 punto

Utiliza texto breve y conciso que
facilita la comprension del tema.

1 punto

Realiza la reflexion de los
métodos utilizados para realizar
un plan de contingencia.

1 punto

Interpreta de wuna manera
correcta las diferentes maneras
de cémo realizar un plan de
contingencia.

1 punto

Presenta el protocolo que se
debe tener en caso de una
emergencia en cada una de las
situaciones probables a pasar
dentro del ambiente ecuestre

10 punto

No tiene faltas de ortografia ni
de gramatica.

1 punto

Es pulcro, creativo, agradable a
la vista.

1 punto

Incluye por lo menos 4 fuentes
de informacion.

1 punto

10

Incluye informacién y logos de la
universidad-facultad.

1 punto

Calificacion

Tema:

Integrantes:




Notas:

Licenciatura en Motricidad Humana.

1. Rubrica para evaluar trabajos

Criterio

Caracteristica

Puntuacion

Total

Cuenta con una portada donde
se observe participantes del
equipo asi como nombre de la
materia y  nombre del
catedratico.

1 punto

Maneja terminologia adecuada
sobre el tema

1 punto

Utiliza texto breve y conciso que
facilita la comprension del tema.

1 punto

Incluye los componentes del
trabajo.

1 punto

Desarrolla planeaciones
congruentes en cuanto a la
categoria y nivel de cada uno de
los jinetes en contacto con el
caballo y en qué consisten.

6 punto

Utiliza material en cada una de
las sesiones.

1 punto

No tiene faltas de ortografia ni
de gramatica.

1 punto

Es pulcro, creativo, agradable a
la vista.

1 punto

Incluye por lo menos 4 fuentes
de informacion.

1 punto

10

Incluye informacién y logos de la
universidad-facultad.

1 punto

Calificacion

Tema:

Integrantes:

Notas:




