DES: Derecho

Programa(s) Educativo(s): Licenciatura en

Derecho
Tipo de materia:
7 Clave de la materia: A501
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA. Semestre: Quinto
FACULTAD DE DERECHO. Area en plan de estudios:
Créditos: 5

PROGRAMA DEL CURSO: Total de horas por semana: 3

Teoria: 3
DERECHO LABORAL COLECTIVO L
Préactica
Taller:
Laboratorio:
Practicas complementarias:
Trabajo extra clase: 2
Total de horas semestre: 48

Fecha de actualizacién:

Materia requisito: Ninguna

Propdsitos del Curso: Analizara el comportamiento y funciones de los grupos de trabajadores sindicalizados
o no sindicalizados, sus derechos y obligaciones laborales y diferencias con el trabajador individualmente
considerado. Examinara el caracter protector del derecho colectivo del trabajo para la clase trabajadora.

DOMINIOS COGNITIVOS. RESULTADOS DE
C((‘I)'i'\gsszgggﬁ)s' (Objetos de aprendizaje: temas y APRENDIZAJE.
' subtemas). (Por objetos de aprendizaje).
COMPETENCIAS BASICAS: Objeto de aprendizaje .
£ Sociocultural Concepto, fines y naturaleza del
£ Solucion de Problemas derecho colectivo de trabajo.
£ Trabajo en Equipo
+ Emprendedor
£ Comunicacion 1. El derecho colectivo del trabajo en la | Define el derecho colectivo del
doctrina. trabajo y explica su naturaleza
COMPETENCIAS 2. Concepto. juridica y fines que persigue.
PROFESIONALES: 3. Contenido.
3.1 Grupo de trabajadores como
£ Creacion de la norma fendmeno colectivo de trabajo.
juridica 3.2 Derecho de asociacion
+ Aplicacién de la norma Profesional.
juridica 3.3 Contrato colectivo de trabajo.
+ Interpretacion de la
norma juridica
4+ Valoraciéon de la norma
juridica




3.4 Reglamento interior de trabajo.
3.5 Modificacién, suspensién y
terminacion de las relaciones
colectivas de trabajo.
3.6 Derecho de huelga.
4. Autoridades administrativas y
jurisdiccionales del trabajo.
5. Fines.
5.1 Nivelacion de las clases en
pugna.

5.2 Autodefensa de los trabajadores.

5.3 Modalidad normativa.
6. Naturaleza y marco juridico.

Objeto de aprendizaje .

Sindicalismo.

1. El hombre como ser social.

2. Antecedentes.
2.1 Corporativismo medieval.
2.2 Corporacion.
2.3 Gremios.

2.3.1 Guildas.

2.3.2 Cofradias.

2.3.4 Revolucién Industrial: sus
causas y repercusiones
laborales.

2.3.5 Edicto Turgoty Ley

Chapelier.

3. Derecho de asociacion y asociacion
profesional.
4. Asociacion profesional y sindicato
5. Origen del sindicato.
5.1 Inglaterra.
5.2 Francia.
6. Matices y autonomias sindicales.
6.1 Coadyuvante.
6.2 Revolucionario.
6.3 Moderno.
7. Sindicacion Internacional.
8. Doctrinas sociales y econémicas.
8.1 Individualismo.
8.2 Liberalismo
8.3 Socialismo.
8.4 Marxismo.
8.5 Anarquismo.
8.6 Enciclicas relativas al trabajo.
8.7 Sindicalismo y lucha de clases.
9. Sindicalismo y globalizacion.

Explica el origen y desarrollo del
sindicalismo, asi como las
corrientes ideoldgicas y doctrinas
econdmicas y sociales que
influyeron en el mismo.




Objeto de aprendizaje lll.

Evolucion de los sindicatos y su
marco legal en México.

1. Antecedentes del sindicalismo en
México

2. Naturaleza y fines de asociaciones
sindicales

3. Garantias constitucionales de reunién
y asociacion.

4. Libertad sindical.

4.1 Concepto.

4.2 Sindicacion obligatoria y clausula de
ingreso.

4.3 Clausula de exclusion.

4.4 Autonomia sindical.

5. Principales organizaciones de
trabajadores.

6. Sindicalismo burocratico en México.
7. Sindicalismo patronal.

Analiza el origen y desarrollo de
los sindicatos en nuestro pais y
sus fundamentos constitucionales,
asi como las principales
organizaciones sindicales que se
han surgido.

Objeto de aprendizaje IV.
Constitucion, estructura y registro de

los sindicatos.

1. Gestacion del sindicato.
2. Requisitos de fondo.
3. Requisitos formales.
4. Clasificacion de los sindicatos.
5. Registro de los sindicatos federales y
locales.
6. Personalidad juridica.
7. Estatutos sindicales.
7.1 Declaracion de principios.
7.2 Capacidad.
7.3 Derechos y obligaciones
asociado.
7.4 Organos sindicales.
7.5 Asambleas ordinaria y
extraordinaria.

7.6 Comité ejecutivo.
8. Clausula de exclusion.
8.1 Ingreso.
8.2 Expulsién.

9. Patrimonio sindical.
10. Disolucién del sindicato.
11. Federaciones y confederaciones.

12. Expectativas del sindicalismo en
México.

Describe el proceso de creacion
sindical, asi como su estructura 'y
funcionamiento de acuerdo con el
tipo de sindicato que se trate.




Objeto de aprendizaje V.

Modificacion, suspension y
terminacion de la relacion
colectiva de trabajo.

1. Modificacién colectiva de relaciones
de trabajo.

2. Suspension colectiva, de la relacion
de trabajo.

3. Terminacioén colectiva de la relacion
de trabajo.

4. Papel de la autoridad.

Aplica o previene los
procedimientos de suspension,
modificacién y terminacioén de las
relaciones colectivas de trabajo.

Objeto de aprendizaje VI.

Contrato colectivo: estructuray
planeacion.

1. Definicién de contrato colectivo.
2. Elementos.
2.1 Normativos.
2.2 Obligacionales.
2.3 Ocasionales.
3. Formacion del contrato colectivo de
trabajo.
3.1 Sujetos del contrato colectivo de
trabajo.
3.2 Requisitos para su celebracion.
4. Comisiones mixtas.
5. Inexistencia y nulidad.
6. Celebracion, revision y terminacion
del contrato colectivo.
7. Estrategias de revisién Contractual
8. Contratos Colectivos de Proteccién.

Analiza el procedimiento y
estrategias de la estructuracion,
firma, revision, negociacion y
cumplimiento del contrato
colectivo de trabajo

Objeto de aprendizaje VII.

Contrato ley.

1. Antecedentes

2. Naturaleza.

3. Concepto

4. Forma de celebracion

5. Titularidad y administracion.
6. Procesos de elaboracion.

7. Elementos integradores

8. Principios protectores

9. Revision del contrato ley.

10. Terminacion del contrato ley.

Conoce el origen del Contrato Ley
y su naturaleza juridica.

Establece sus caracteristicas y
determinar los requisitos legales
de vigencia y revision.




Objeto de aprendizaje VIII.

Huelga.

1. Doctrina y naturaleza juridica.

1.1 Antecedentes historicos.

1.2 Doctrina.

1.3 El fenémeno de la huelga.

1.4 Clasificacion de los tipos de

huelga.

1.5 Huelga como derecho.

1.6 Fundamentos del derecho de

huelga.

1.7 Huelga como acto antijuridico.

1.8 Huelga como fenémeno social.

1.9 Huelga como derecho

colectivo.

1.10 Sujetos del derecho de

huelga.

2. La huelga en México.

2.1 Pensamiento del constituyente

de 1917.

2.2 Causales de huelga.

2.3 Etapas de la huelga.

2.4 Requisitos de la huelga: de
forma, de fondo, y mayoria
obrera.

2.5 Procedimiento de huelga.

2.6 Efectos de la huelga.

2.7 Incidentes.

2.8 Calificacion de la huelga.

2.9 Mayoria obrera. El recuento.

2.10 Terminacion de la huelga.

2.11Perspectivas de la huelga
ante los proyectos de Ley
Federal del Trabajo.

Conoce la evolucion de la
huelga y la postura doctrinal,
compara los diferentes tipos de
huelga en la doctrina. Explica la
problematica de la huelga,
desde el punto de vista juridico
y social.

Conoce la normatividad de la
huelga en México y las causales
de la misma. Explica el panorama
de la huelga y sus perspectivas en
México.

Objeto de aprendizaje IX.

Reglamento interior de trabajo.

1. Definicion

2. Naturaleza.

3. Procedimiento de
revision.

4. Contenido del reglamento
5. Disposiciones disciplinarias.

creacion y

6. Reglamento y los exdamenes médicos.

Esboza el procedimiento para
elaborar y revisar el reglamento
interior de trabajo y sus
contenidos mas importantes
Distingue las facultades
disciplinarias del patrén y su
justificacién.

Objeto de aprendizaje X.

Clima laboral.

1. Concepto.

2. Elementos.
3. Relaciones patron-lideres
sindicales o grupo de trabajadores.

4. Relaciones patron-trabajadores.
5. Relaciones lideres sindicales-
trabajadores.

6. Clima laboral como valor de la
empresa.

Identifica el significado de las
buenas relaciones entre lideres
sindicales y sindicalizados, entre
lideres sindicales y patrén y entre
patrén y trabajadores para el
funcionamiento eficiente de la
empresa.




OBJETOS DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

+ Objeto de aprendizaje

(Técnicas y procedimientos).

I. Concepto, fines y 4+ Aprendizaje basado en + Reportes de lectura
naturaleza del derecho problemas (ABP). &+ Participacion en clase
colectivo de trabajo. 4+ Estudio de casos. + Portafolio de evidencias
+ Objeto de aprendizaje 4+ Método de proyectos. £ Micro-investigacion
Il. Sindicalismo. + Seminarios & Mapas conceptuales
+ Objeto de aprendizaje 4+ Philips 66 + Protocolos de investigacion
lll. Evolucién de los 4+ Expositivo & Diario de clase
sindicatos y su marco 4+ Conferencias & Presentaciones en Power
legal en México. 4+ Método Socratico Point
£ Objeto de aprendizaje 4+ Método Heuristico £ ResUmenes
IV. Constitucion, 4+ Sintesis
estructura y registro + Exposicién
+

de los sindicatos.

+ Objeto de aprendizaje
V. Modificacion,
suspension y
terminacion de la
relacion colectiva de
trabajo.

+ Objeto de aprendizaje
VI. Contrato colectivo:
estructuray
planeacion.

£ Objeto de aprendizaje
VII. Contrato ley.

Representaciones

£ Objeto de
aprendizaje VIII.
Huelga.

+ Objeto de

aprendizaje IX.
Reglamento interior
de trabajo.

+ Objeto de
aprendizaje X. Clima
laboral.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

(Criterios e instrumentos).

+ Bibliografia basica: Criterios:
, . , + Puntualidad y asistencia
1.-Santos Azuela Héctor. Derecho del Trabajo, Porrua. + Reporte de lecturas
2.-De Buen Lozano Nestor, Derecho del Trabajo. Porrda. + Trabajo en equipos
3.-De la cueva Mario, Nuevo Derecho del Trabajo. Porriia. + Reconocimientos parciales
) ) & Actividades integradoras
4.-O’Ivera Quintero Jorge, Nuevo Derecho del Trabajo. + Reconocimiento integrador final
Porrda. + Reporte sobre problemas socioculturales de
su entorno
& Trabajo integrador final.
Los criterios de ponderacidn seran acordados en
academia.




Cronograma del Avance Programatico.
S eman a s.

Objetos de aprendizaje.

Objeto de aprendizaje I.
Concepto, fines y naturaleza del
derecho colectivo de trabajo.

Objeto de aprendizaje Il.
Sindicalismo.

Objeto de aprendizaje lll.
Evolucion de los sindicatos y su marco
legal en México.

Objeto de aprendizaje IV.
Constitucién, estructura y registro de

los sindicatos.

Objeto de aprendizaje V.
Modificacion, suspension y terminacion
de larelacion colectiva de trabajo.

Objeto de aprendizaje VI.
Contrato  colectivo: estructura vy
planeacion.

Objeto de aprendizaje VII.
Contrato ley.

Objeto de aprendizaje VIII.
Huelga.

Objeto de aprendizaje IX.
Reglamento interior de trabajo.

Objeto de aprendizaje X.
Clima laboral.




