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Propdsitos del Curso: profundiza en el conocimiento del proceso y procedimiento laboral y elabora de manera
practica la documentacion legal del proceso y la prevencion de conflictos laborales.

COMPETENCIAS.

(Tipo y nombre).

COMPETENCIAS BASICAS:

DOMINIOS COGNITIVOS.
(Objetos de aprendizaje: temas y
subtemas).

Objeto de aprendizaje I.
Juntas de conciliacion.

4+ Sociocultural

4+ Solucion de Problemas | 1. Integracién de las Juntas, eleccion de

4+ Trabajo en Equipo representantes obreros y patronales.

+ Emprendedor 2. Nombramiento del presidente titular,

4« Comunicacion de Junta especial y auxiliares.
COMPETENCIAS 3. Integracion del pleno de las Juntas.

PROFESIONALES:

+

Creacion de la norma

4. Distincion entre presidente titular y de
Junta.
5. Competencia de uno y otro.

juridica 6. Formas de terminacion de la relacion
Aplicacion de la norma [aboral.

+ juridica 7. Renuncia, finiquito, convenio.
Interpretacion de la 8. Elaboracion de cada uno de ellos.

+ norma juridica 9. Revision de trabajo y observaciones

Valoracion de la norma
juridica

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE.

(Por objetos de aprendizaje).

Exposicion y visualizacion del
organigrama de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje,
renuncia y convenio.




Objeto de aprendizaje Il.
Demandas laborales.

1. Demandas Laboral.

2. Requisitos de la demanda laboral.

3. Partes de la demanda laboral.

4. Explicacién de las indemnizaciones
que corresponden segun se trate de
acciones de reinstalacién, despido o
rescision.

5. Explicacion de la redaccion del
capitulo de hechos de la demanda.

6. Repaso del primero, segundo y tercer
curso de derecho del trabajo en lo que
tenga aplicacién en el tema.

7. Elaboracién de una demanda laboral y
carta poder.

Exposicién sobre la
visualizacién y analisis de una
demanda laboral.

Exposicion y visualizacion de
los hechos de una demanda
laboral. Elaborar demanda.

Objeto de aprendizaje Ill.
Notificaciones.

1. Elementos de validez de las
notificaciones.

2. Notificacién personal.

3. Emplazamiento de la demanda.

4. Requisitos.

5. Elaboracion de un emplazamiento.

Exposicién en la visualizacion de
un emplazamiento laboral.

Objeto de aprendizaje IV.
Personalidad.

. Acreditamiento de personalidad
. Requisitos.

. Fundamento.

. Elaborar una carta poder.

AWNPE

Exposicion y visualizacion de
una carta poder.

Objeto de aprendizaje V.
Contestacién de demanda.

. Contestacién a la demanda laboral.
. Requisitos.

. Forma, excepciones y defensas.

. Fundamento.

. Demanda reconvencional.

. Elaboracién de una contestacién a
demanda laboral.

OO WNPE

Exposicién y visualizacion de una
demanda laboral y una
reconvencion.




Objeto de aprendizaje VI.
Incidentes.

. Incidentes.

. Tramite de incidentes.

. De personalidad.

. Acumulacion.

. Competencia.

. Nulidad.

. Incidentes no especificados.

. Elaboracioén de un incidente de falta
personalidad.

D O~NOUILSA, WNPEF

d

Exposicién y visualizacién de un
incidente.

Objeto de aprendizaje VII.
Acuerdos.

1. Acuerdos en la etapa de demanda y
excepciones.

2. Desarrollo de la misma.

3. Requisitos.

4. Elaboracién de un ofrecimiento de
pruebas y de acuerdos en la audiencia.

Exposicién y visualizacién de los
acuerdos tomados en la etapa de
demanda y excepciones.

Objeto de aprendizaje VIII.
Ofrecimiento de pruebas.

1. Audiencia de ofrecimiento y admision
de pruebas.

2. Desarrollo.

3. Requisitos.

4. Elaboracion de un ofrecimiento de
pruebas y de acuerdos en la audiencia.

Exposicién y visualizacion de un
ofrecimiento de pruebas.

Objeto de aprendizaje IX.
Desahogo de pruebas.

1. Desahogo de pruebas.

2. Confesional.

3. Testimonial.

4. Elaboracion de pliego de posiciones y
de un interrogatorio.

Exposicién sobre la visualizacion
de una audiencia de desahogo de
pruebas confesional y testimonial.




Objeto de aprendizaje X.
Ofrecimiento de una prueba
documental.

1. Ofrecimiento y desahogo de la prueba
documental, fotografias, correos
electronicos, etc.

2. Elaboracién del ofrecimiento de prueba|
documental.

3. Elaboracion de un ofrecimiento de
inspeccion ocular.

Exposicién y visualizacion del
ofrecimiento de una prueba
documental, correo electrénico.

Objeto de aprendizaje XI.
Pericial.

1. Pericial.

2. Instrumental de actuaciones.

3. Presuncional legal y humana.

4. Pruebas para mejor proveer y sobre
hechos supervenientes.

5. Elaboracion del ofrecimiento de una
pericial.

Exposicién y visualizacion del
ofrecimiento de una prueba pericial
e instrumental de actuaciones y
presuncionales.

Objeto de aprendizaje XII.
Alegatos.

1. Cierre de instruccion, alegatos y laudo.
2. Cierre de instruccion, requisitos.

3. Alegatos.

4. Laudo.

5. Forma.

6. Contenido.

7. Requisitos.

8. Elaboracion de un acuerdo de cierre
de instruccion, de alegatos y de un laudo.

Exposicién y visualizacion de
acuerdos de cierre de instruccion,
escrito de alegatos y laudo.

Objeto de aprendizaje XIII.
Liquidacion y solicitud de embargo.

. Procedimiento de embargo.

. Autoridad competente.

. Incidente de liquidacion.

. Procedimiento para embargo.

. Embargo de muebles.

. Embargo de inmuebles.

. Registro de embargo.

. Bienes exceptuados de embargo.
. Embargo de créditos.

10. Hacer un escrito de liquidacion y
solicitud de embargo.

©CoOoO~NOUL, WNE

Exposicién y visualizacion de un
escrito de liquidacion y solicitud
de embargo.

Objeto de aprendizaje XIV.
Tercerias.

1. Tercerias.

2. Autoridad competente.

3. Requisitos del escrito de terceria.
4. Terceria de preferencia.

5. Terceria excluyente de dominio.
6. Elaboracion de terceria.

Exposicién y visualizacion de un
escrito de terceria.




Objeto de aprendizaje XV.
Remate.

1. Procedimiento de remate.

2. Requisitos del escrito para acceder al
remate.

3. Remate de muebles.

4. Elaboracioén de escrito.

5. Remate de inmuebles.

6. Avaluo, certificado de existencia de
gravamenes.

7. Convocatoria de remate.

8. Publicaciones.

9. Escrito instituyendo postor.
10. Base de remate.

11. Procedimiento de remate.
12. Inicio de audiencia.

13. Posturas.

14. Pujas.

15. Adjudicacion.

16. Fincamiento del remate.

17. Factura o escritura.

18. Gravamenes.

19. Elaborar escritos en remate.

Exposicién y visualizaciéon de los
escritos tendientes a solicitar el
remate de bienes y en los
escritos para  exhibir las
constancias de comprobacion de
los requisitos a cumplir
previamente al remate.

. L Criterios:
+ Bibliografiabasica: riterios
1. Ley Federal del Trabajo, 2013. (Con las reformas
publicadas el 30 de Noviembre de 2012).
2. Bermudas Cisneros. Manuel. “La Carga de la
Puebla en el Derecho del trabajo”. Ed. Cardenas.
México.
3. Borreall Navarro, Miguel. “Andlisis practico y Puntualidad y asistencia
Jurisprudencia del Derecho Mexicano del i Reporte de lecturas
Trabajo”. Ed. Pac. México. 4 Trabajo en equipos
. ) Reconocimientos parciales
4. Climent. Juan B. “Formulario del Derecho del 4+ Actividades integradoras
Trabajo”. Ed. Esfinge. México. 1985. Reconocimiento integrador final
5. Cordova Romero. Francisco. “Derecho Procesal del R " b bl . lturales d
Trabajo’. Ed. Cardenas. 12. Edicion, México. 1986. o omtoey € probiemas socloctiturales de
6. Palomar E. Miguel Juan. “Diccionario para Trabajo integrador final.

Juristas”. Ed. Porrua. S.A. México.
Los criterios de ponderaciéon seran acordados en
7. Ramirez. Fonseca. Francisco. “Formatos academia.
gue se derivan de la Contratacion y apertura
del Expediente del trabajador”. Ed. Pac.
México.

8. Ramirez Fonseca. Francisco. “La Prueba en
el Procedimiento Laboral”. Ed. Pac. México.

9. Garcia Gonzalez, Mario “Derecho Procesal-
Comentarios procesales a la Ley Federal del
Trabajo”. Editorial Porrtia. S.A. México.

10. Sosa Ortiz Alejandro “La Prueba de
Inspeccion en Materia Laboral”. Editorial
Porrtia S.A. México.




Cronograma del Avance Programatico.

S eman a s.

Objetos de aprendizaje. 9 1011 12 13 14 15 16

Objeto de aprendizaje I.
juntas de conciliacion.

Objeto de aprendizaje Il.
Demandas laborales.

Objeto de aprendizaje Ill. ‘

Notificaciones.

Objeto de aprendizaje IV.
Personalidad.
Objeto de aprendizaje V.

contestacién de
demanda.

Objeto de aprendizaje VI.
Incidentes.

Objeto de aprendizaje VII.
Acuerdos.

Objeto de aprendizaje VIII.
Ofrecimiento de pruebas.
Objeto de aprendizaje IX.
Desahogo de pruebas.
Objeto de aprendizaje X.
Ofrecimiento de una prueba
documental.

Objeto de aprendizaje XI.
Pericial.

Objeto de aprendizaje XII.
Alegatos.

Objeto de aprendizaje XIII.

T
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Ligquidacion y solicitud de

embargo.

Objeto de aprendizaje XIV.
Tercerias.

Objeto de aprendizaje XV.
Remate.

Asilo acordé la Academia de Seminario de Procesal laboral de la Facultad de Derecho

Chihuahua, Chih. A 18 de Agosto de 2014



