DES: Derecho
. . Licenciatura en
Programa(s) Educativo(s): Derecho
Tipo de materia:
Clave de la materia: 0802
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA. | Semestre: Noveno
Area en plan de estudios: Social
FACULTAD DE DERECHO. -
Créditos: 5
Total de horas por semana: 3
Teoria: 3
Practica: 2
Taller:
Laboratorio:
Clave: 08USU4051Y Précticas complementarias:
PROGRAMA DEL CURSO: Trabajo extra clase:
Total de horas semestre: 48
RECURSOS HUMANOS Fecha de actualizacion:
Materia requisito: Ninguna
Propésitos del Curso:
Desarrollar las habilidades practicas para la adecuada observancia de la administracion de recursos
humanos..

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.
(Por objetos de aprendizaje).

COMPETENCIAS. DOMINIOS COGNITIVOS.

(Tipo y nombre).

(Objetos de aprendizaje: temas y
subtemas).

COMPETENCIAS BASICAS:

£ Sociocultural Objeto de aprendizaje I. Introduccién
+ Solucién de Problemas ala Administracién de Recursos Identifica y explica la
+ Trabajo en Equipo Humanos naturaleza, finalidad 'y
+ Emprendedor 1.1 El proceso administrativo. significado de la actividad
+ Comunicacion 111 hﬁnz;\gnm(;nlstracmn del recurso correspondiente a la
COMPETENCIAS 1.1.2  Responsabilidad del desarrollo ﬁdm|n|straC|on del recurso
PROFESIONALES: del recurso humano. umano.
1.1.3 El entorno y los cambios en la
+ Creacion de la norma administracion del recurso
juridica humano.
+ Aplicacion de la norma | 1.2 Enfoque sistémico de la
juridica administracion del recurso humano.

+ Interpretacion de la
norma juridica

+ Valoracion de la norma
juridica




Objeto de aprendizaje .
Planeacién del Recurso Humano.

2.1 Concepto y proposito de la
planeacion del recurso humano.
2.2 Pronéstico de la demanda del
recurso humano.

2.3 Oferta del recurso humano.

Identifica y conoce la forma en
gue debe realizarse la correcta
planeacion del recurso
humano.

Objeto de aprendizaje Ill.
Analisis de puestos.

3.1 Informacion y requisitos sobre los
puestos de trabajo en una organizacion.
3.2 Métodos principales para la
obtencién de informacion sobre los
puestos de trabajo.

3.3 Aplicacion de la informacion
obtenida en el andlisis de puestos.

3.4 Descripcion, especificacion y
evaluacion del desempefio de un
puesto.

Identifica y conoce la forma en
que deben realizarse los
estudios y aplicacion de
analisis de puestos en una
empresa.

Objeto de aprendizaje IV.
Reclutamiento

4.1 Proceso de Reclutamiento.
4.2 Fuentes de Reclutamiento.
4.3 Métodos de Reclutamiento.

Identifica y conoce la forma en
que deben realizarse las
actividades mas comunes que
resultan necesarias para el
reclutamiento de personal.

Objeto de aprendizaje V.
Seleccion

5.1 Importancia de la Seleccién
5.2 Proceso de Seleccion.

5.3 Pruebas de seleccion.

5.4 Entrevistas de Seleccion.

Identifica y conoce la forma en
que deben realizarse las
actividades mas comunes que
resultan necesarias para la
seleccién de personal.

Objeto de aprendizaje VI.
Contratacion.

6.1 Contratacion del recurso humano en
la organizacion.

6.2 Tipos de contrato de trabajo.

6.3 Caracteristicas y elementos de los
contratos de trabajo.

6.4 Tipos de contrato segun los puestos
de trabajo, para trabajadores de
confianza y sindicalizados.

Identifica y conoce la forma en
que deben realizarse las
contrataciones de personal.




Objeto de aprendizaje VII.
Capacitacién y Desarrollo de
Personal.

7.1 Importancia de la capacitacion.

7.2 Deteccion de las necesidades de
capacitacion.

7.3 Programas de Capacitacion.

7.4 Evaluacion de la Capacitacion.

7.5 Obligaciones de capacitacion y
adiestramiento de acuerdo a la LFT.
7.6 Planeacion de la carrera profesional
y necesidades del empleado.

7.7 Desarrollo profesional

Identifica y conoce la forma en
que deben realizarse las
acciones mas comunes para
una adecuada capacitacién y
desarrollo de personal.

Objeto de aprendizaje VIII.
Evaluacién del Desempefio.

8.1 Objetivos de la evaluacion.
8.2 Métodos de la evaluacion.
8.3 Evaluacioén y Resultados.
8.4 Retroalimentacion.

Identifica y conoce la forma en
que deben realizarse las
evaluaciones de desempefio
para el recurso humano.

Objeto de aprendizaje IX.
Planes de Prestaciones y

Administracién de la Compensacion.

9.1 Sueldos y Salarios

9.1.1 Determinacion de niveles de
compensacion.

9.2 Incentivos y participacion en las
utilidades.

9.3 Administracion de prestaciones y
servicios.

9.4 Seguridad y Salud.

Identifica y conoce la forma en
que deben realizarse los planes
de prestaciones y administracion
de las compensaciones en la
empresa.

Objeto de aprendizaje X.
Relaciones de la Empresa con el
Sindicato.

10.1 Origenes y antecedentes del
movimiento sindical.

10.2 Relaciones entre asalariados y
empresa.

10.3 Estructura y funciones de los
sindicatos.

10.4 Negociaciones Colectivas.

Identifica y es capaz de analizar
la relacién que existe entre las
empresas y los sindicatos de
trabajadores.

Objeto de aprendizaje XI.
Seguridad e Higiene en el Trabajo

11.1 Antecedentes.

11.2 Objetivos de la Seguridad e
Higiene.

11.4 Comisiones mixtas.

Identifica y es capaz de analizar
los objetivos que se tienen en
cuanto a seguridad e higiene en
una empresa.




Objeto de aprendizaje XIlI.

Ley Federal de Proteccién de Datos

Personales.

12.1 Antecedentes.

12.2 Objetivos de la LFPDP.
12.3 Obligaciones de la empresa
Pderivadas de la LFPDP.

Identifica y es capaz de analizar
los antecedentes y objetivos de
la LFPDP.

OBJETOS DE APRENDIZAJE

+

- +F + ¥

Objeto de aprendizaje I.
Introduccién ala
administracion de recursos
humanos.

Objeto de aprendizaje Il.
Planeacion del Recurso
Humano.

Objeto de aprendizaje Ill.
Andlisis de Puestos.
Objeto de aprendizaje IV.
Reclutamiento.

Objeto de aprendizaje V.
Seleccion.

Objeto de aprendizaje VI.
Contratacion.

Objeto de aprendizaje VII.
Capacitacién y Desarrollo
Personal.

Objeto de aprendizaje VIII.
Evaluacion del
Desempefio.

Objeto de aprendizaje IX.
Planes de prestaciones y
administracion de la
compensacion.

Objeto de aprendizaje X.
Relaciones de la empresa
con el sindicato.

Objeto de aprendizaje XI.
Seguridad e Higiene en el
trabajo.

Objeto de estudio 12. Ley
Federal de Proteccién de
Datos Personales.

METODOLOGIA.

(Técnicas y procedimientos).

Aprendizaje basado en
problemas (ABP).
Estudio de casos.
Método de proyectos.
Seminarios

Philips 66

Expositivo
Conferencias

Método Socratico
Método Heuristico
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Reportes de lectura
Participacién en clase
Portafolio de evidencias
Micro-investigacion
Mapas conceptuales
Protocolos de investigacion
Diario de clase
Presentaciones en Power
Point

Resumenes

Sintesis

Exposicion
Representaciones
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FUENTES DE INFORMACION.

(Bibliografia, direcciones electrénicas).
Bibliografia basica:

Criterios:

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
(Criterios e instrumentos).

Dessler, Gary y Ricardo Varela,
Administracién de recursos humanos,
Enfoque Latinoamericano, 5° ed., Pearson
Educacion, México, 2011.

Munch Galindo, Lourdes, Administraciéon del
Capital Humano, la gestion del activo mas
valioso de la organizacion. Editorial Trillas, 1°
Edicién. ISBN: 9789682473418.

Davis Keith, Werther William B. Jr.
Administracion de Personal y Recursos
Humanos, Quinta Edicion, Editorial Mc Graw
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Puntualidad y asistencia

Reporte de lecturas

Trabajo en equipos

Reconocimientos parciales

Actividades integradoras

Reconocimiento integrador final

Reporte sobre problemas socioculturales de
su entorno

Trabajo integrador final.




FUENTES DE INFORMACION. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

(Bibliografia, direcciones electronicas). (Criterios e instrumentos).
Hill, México 2000.
4. Ley Federal del Trabajo. Los criterios de ponderacion.

5. Ley del Seguro social.
Trabajos extra clase de equipo e individuales 30%

Dos reconocimientos parciales 30%
Participacién y asistencia 10%
Reconocimiento final 30%

Cronograma del Avance Programatico.
S eman a s.

Objetos de aprendizaje. ‘l‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12 13 14 15 16

Objeto de aprendizaje Il.

Objeto de aprendizaje .

Objeto de aprendizaje IV.

Objeto de aprendizaje V.

Objeto de aprendizaje VI.

Objeto de aprendizaje VII.

Objeto de aprendizaje VIII.

Objeto de aprendizaje IX.

Objeto de aprendizaje X.

Objeto de aprendizaje XI.

Objeto de aprendizaje XII.

Asilo acordo la Academia de Recursos Humanos de |la Facultad de Derecho

Elaboracion:
M.A.R.H. Rita Esmeralda Avitia Aguilar



