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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA. 

 

FACULTAD DE DERECHO. 

 
 

PROGRAMA DEL CURSO: 

 
MARCO LEGAL DE LAS EMPRESAS 

  

 DES:   
Programa(s) 
Educativo(s):  

 

Tipo de materia:   
Clave de la materia:   
Semestre:   
Área en plan de estudios:   
Créditos:   
Total de horas por 
semana:  

 

Teoría:   
Práctica:   
Taller:  
Laboratorio:  
Prácticas complementarias:  
Trabajo extra clase:  
Total de horas semestre:   
Fecha de actualización:   

Materia requisito:   
 

Derecho  
Licenciatura en 
Derecho  
Optativa 

 
Décimo  
Formación 
Profesional  
 5 

3 
3  
2  
 
 
 
 
48  

 
Ninguna  

 

  

 

Propósitos del Curso: El alumno conocerá las características más sobresalientes en materia fiscal, 
socio-laboral, comercio exterior, así como las actividades mercantiles referentes a la legislación 
aplicable a las empresas. 

Y  también  identificará  las  características de  los  documentos legales  de  uso  mercantil  y  sus 
fundamentos legales 

 

 

COMPETENCIAS. 

(Tipo y nombre). 

DOMINIOS COGNITIVOS. 

(Objetos de aprendizaje: temas y subtemas). 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE
. 

(Por objetos de 
aprendizaje). 

 
 

Competencias básicas: 
1. Sociocultural 
2. Solución de problemas  
3. Emprendedor 
4. Comunicación 

 
Competencias Profesionales: 

1. Creación de Normas Jurídicas. 
2. Interpretación del Normas jurídicas. 

 

 
 

Objeto de estudio I 
Cuestiones Fiscales. 

 
1. Legislación Fiscal. 
2. Impuesto Sobre la Renta. 

2.1. Generalidades. 
2.2. Artículos fundamentales. 

3. Impuesto al Valor Agregado. 
3.1.Generalidades 

3.2. Artículos fundamentales 
4. Impuesto al Activo. 

4.1. Generalidades 
4.2. Artículos fundamentales. 

5. Impuesto especial sobre  producción  y 
servicios. 

5.1. Generalidades 
6. Impuesto a la nómina 

6.1. Generalidades. 
7. Reformas Fiscales actuales. 
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Objeto de estudio II 
Cuestiones Laborales 

 
1. Legislación Laboral 
2. Ley Federal del Trabajo. 
3. Condiciones de trabajo 

Derechos y obligaciones de los 
trabajadores y de los patrones. 

5. Trabajo de las mujeres. 
6. Trabajo de los menores 
7. Trabajos especiales 
8. Relaciones colectivas de trabajo 
9. Huelgas 
10. Riesgos de trabajo. 

 
 

.  

 

Objeto de estudio III  

Cuestiones Mercantiles 
 

1. Legislación Mercantil. 
2. Ley General de Sociedades Mercantiles. 

De la constitución y funcionamiento de las 
sociedades. 

3. Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito 
4. De los títulos de crédito. 
5. De las operaciones de crédito. 

 

 
 

 

  

Objeto de estudio IV 
Cuestiones de Comercio Exterior. 

 

1. El Comercio Exterior. 
2. Generalidades de las exportaciones. 
3. Importancia de las exportaciones 
4. Requisitos de exportación. 
5. Agente aduanal. 
6. Trámites y permisos. 
7. Tratados comerciales. 

 

 
 
 

 Objeto de estudio V  
Previsión Social. 

 

1. Ley del Seguro Social. 
2. Obligaciones obrero patronales. 
3. Avisos  de  inscripción,  modificación  y baja. 
4. Elementos del salario. 
5. Cuotas Obrero-patronales. 
6. Naturaleza jurídica de las cuotas. 

Riesgos de trabajo. 
7. Participación de los trabajadores en las 

utilidades. 
8. Ley del Infonavit. 
9. Generalidades. 

 
 

 
 

 Objeto de estudio VI 
Del registro de propiedad y normas oficiales 

aplicables a la organización. 
 

1. Marcas y patentes. 

2. Norma Oficial Mexicana 
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OBJETOS DE APRENDIZAJE 
METODOLOGÍA. 

(Técnicas y procedimientos). 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

  
Expositivo. 
Seminarios.  
 
 
 
 
 

 
Reportes de lecturas.  
Participación en clases.  
Investigaciones.  
Micro mapas conceptuales.  
Síntesis.  
Exposiciones.  

 

FUENTES DE INFORMACIÓN. 

(Bibliografía, direcciones electrónicas). 

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES. 

(Criterios e instrumentos). 

 

Ley del Impuesto Sobre la Renta.  

Ley del Impuesto al Valor Agregado. 

Ley Federal del Trabajo 

Ley del Infonavit. 

Ley General de Sociedades Mercantiles. 

Ley General de Títulos y operaciones de crédito. 

Ley del Comercio Exterior.  

Código Fiscal de la Federación.  

Ley federal de derechos de Autor. 
  

 
Criterios: 
Asistencia y puntualidad.  
Actividades integradoras.  
Trabajo en equipo.  
Trabajo integrador final.  
 
 
 
Los criterios de ponderación serán acordados en 
academia.  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 


