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COMPETENCIAS BASICAS:

Propésitos del Curso:

T
t

- Ndentificar, analizar y_ reflemonar sobre- Ios procesos de construccién del género en sistemas

juridico, politico’ y-cultural patriarcales y grupos en situacidn de vulnerabilidad; a través del
analisis -histdrico y actual de la perspectiva ‘de género; proponer a partir de la auto reflexién

.| critica de lay el alumno y del contexto deé desigualdad, alternativas (hacia el interior) que surjan
| de su posicién -personal ‘en ‘el :contexto, para lograr la equidad de género basadas en la
~| construccidon de .una. nueva visién-que . fomente adecuadas relaciones humanas y sociales,
“|tomando “como base ‘la- dignidad de las persona; mediante el razonamiento de las
-|argumentaciones ético — morales sobre las normas de conducta propias y sociales, asi como por| -
un proceso metacognitivo de Ja-conciencia de lo aprendido previamente al razonamiento de la

perspectiva - de. género, logrando -la capacidad para autorregularse y adaptar su|

| comportamiento, cognicidén y motivacidn en el contexto en este aprendizaje.

 DOMINIOS COGNITIVOS, RESULTADOS DE
(Objetos de aprendizaje: temas y APRENDIZAJE,
subtemas), (Pm_r objetos de aprendizaje),

COMPETENCIAS.

(Tipo y nombre).

Objeto de aprendizaje I -




» Sociocultural

» Solucidn de Problemas
» Trabajo en Equipo

« Emprendedor

* Comunicacién

S COMPETENCIAS PROFES_IbNALES:

‘e Identificar, analizar .y
- reflexionar sobre los procesos
e construccidn del género en
sistemas jurldice, polltico y
cultural patrlarcales y grupocs
en situacién de vulnerabilidad;
a través del analisis histérico v
actual de la perspectiva de

- género,

La Teoria de Genero

1. - Construccion social de
género.
2. Sistema género-sexo
2.1. Concapto
2.2 Diferencias
3 Rolesy estereotipos de
género
3.1 Roles de geénerc
3.2 Eslereotipos de género
4 ldentidades, expresiongs y
orientaciones.
4.1 Identidad de género
4.2 Expresion de género
4.3 Orientacion sexual
4.4 |dentidad cultural
4.5 Diversas identidades
sexc-género
4.5.1 Heterosexualidad
4.5.2 Homosexualidad
4.5.3 Bisexualidad
4.5.4 Transgénero
4:5.5 Transexual
4.5.6 Travesti
4.5.7 Intersexualidad
4.5.8 Queer
-~ 4.5.9 Asexualidad
4.5.10 Pansexualidad
4.5.11 Muxhe
4.5.12 Relacion entre
identidad de género, expresitn de
género ¥ orientacion sexual,
4.56.13 Interseccionalidad.
5.  Espacios de Socializacion
del género.
6. Conceptos asociados al
sistema sexo-género
6.1 Patrlarcado
6.2 Androcentrismo
6.3 Machismo
5.4 Sexismo
6.5 Misoginia
6.6 lgualdad de género y
equidad de género
8.7 Femninismo
7. Perspectiva de géneroy
transversalizacion.
7.1 Perspectiva de género
7.2 Transversalizacién de la
perspectiva de género
8. Antecedentes histéricos de
fa teoria de género
9. Breve historia del
feminismo.

Conoce sobre la
construccién social del
género y sus diferentes

roles, identidades y
expresianes.
Analiza los conceptos

asociados al sistema de
sexo-género ¥y su
perspectiva actual.
Conoce sobre la historia
del feminismo.




-[comPETENCIAS BASICAS:

- » Sociocultural
» Solucién de Problemas
¢ Trabajo en Equipo -
+ Emprendedor

"« Comunicacion

COMPETENCIAS

" | PROFESIONALES:
e - Identificar,  analizar vy
reflexionar sobre los

procesos de construceldn del

género en sistemas juridico,

politico y cultural patriarcales
-y grupos e¢h situacion de

vulnerabilidad; a ftravés del

andlisls histérico y actual de
* la perspectiva de genero.

Objeto de aprendizaje Il

Formacion profesional, politicas
puablicas y género.

1. -Construccidn de los perfiles
‘profesionales basados en los roles
de género en la sociedad y la
division sexual del trabajo.
1.1 Divisl6n sexual del trabajo
1.2 Brecha de genero _
2. Pdliticas publicas y perspectiva
de género,
2.1 Politicas Publicas
2,11 ¢Qué se espera de una
polftica?
2.1.2 Ciclos de politica publica
2.2 Perspectiva de género en
las politicas pidblicas.
3. Acclones afirmativas para
eliminar las brechas de género.
3.1 Acciones afirmativas
3.2 Agclones afirmativas en la
politica,
3.3 Acclones afirmativas en la
formacion  académica y en el
desarrollo profesional

Conoce e identifica la
construccién de los
perfiles
profesionales.
Conoce y analiza el|’
concepto de politica
ptblica.

Identifica COmMo
eliminar las brechas
de género. ‘

COMPETENCIAS BASICAS:

- » Sociocultural o
» Solucién de Problemas
‘e Trabajo en-Equipo - - -
« Emprendedor
¢ Comunicacion

COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

« |dentificar, analizar y
reflexionar sobre los
procesos de construccion del
genero en sistemas furidico,
politico y cultural patriarcales
y grupos en siluacion de
vulnerabllidad;, a través del
analisis histérico y actual de

Objeto de aprendizaje M.

Derecho a la igualdad y a la no
discriminacién.

|1, Los Derechos humanos y el

derecho a la igualdad formal y
sustantiva.

1.1 Concepto de derechos
humanos

1.2 l.os Derechos Humanos
incluyen derechos y obligaciones.

1.3 Principios de
universalidad, interdependencia,
indivisibilidad vy progreslvidad. \

Rl

1.3.1 El principio de la |

Conoce sobre el
derecho a la igualdad
Aptende sobre los
derechos humanos,
concepto y principios
Concce scbre  la
discriminacion y
como erradicarla




= e demmr—t——n e

la perspectiva de génaro.

sustanfiva

universalidad

1.3.2 Principio de
interdependencia

1.3.3 Principio de indivisibilidad
1.3.4 Principio de progresividad
1.4 Derecho a la igualdad

1.5 Igualdad forma! e igualdad

1.5.1 Igualdad formal
1.6.2 lgualdad sustantiva

2. El deber de no discriminacion
2.1 Concepto de discriminacion

2.2 La no disgriminacion frente
a los particulares

2.3 La igualdad entre los
hombres y las mujeres

3. Elderecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, que tiene
oMo causa y consecuencia la
discriminacion.

3.1 Violencia en contra de las
mujeres

4. El marco normativo
internacional y nacional en materia
de igualdad y no discriminacién
contra las mujeres

4.1 Marco normativo
internacional en materia del derecho
a una vida libre ds violencia

4.2 El marco normativo
nacional en materia de igualdad y
no discriminacion conira las mujeres

5, Laigualdad y la no
discriminacién en el ambito
econdmico vy laboral




COMPETENCIAS BASICAS:

-~ = Sociocultural
» Sclucion de Problemas
+ Trabajo en Equipo

~ « Emprendedor
« Comunicacion

COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

+ Identificar, analizar ¥

~ reflexionar sobre los
procesos de construccién de]
género en sistemas juridico,
politico y cultural patriarcales
y grupos en situacién de
vulnerabilidad; a través del
andlisis histdrico y actual de
la perspecliva de género,

Objeto de aprendizaje IV

Viclencia como resultado de la
desigualdad y la discriminacion

1. - Asimetrias de poder

1.1. Asimetria del poder en las
relaciones de género.

2, Tipos de violencia
2.1 Concepto
2.2 El tridngulo de la violencla
2.2.1 Violencia culturat
2.2.2 Violencia estructural
223 Violencia directa

- 2.24 Tipologia de la violencia
directa y estructural

3. Tipos de violencia que
reconocen las instituciones:

3.1. Viclencia psicoldgica,
flsica, patrimonial, econémica y
sexual.

3.1.1 Violencia psicolégica
3.1.2 Violencia flsica

3.1 3 Violencia patrimonial
3.1.4 Violencla econémica
3.1.5 Violencia sexual

3.2 Violencia politica o
institucional

4, Modalidades de violencia
4.1 Violencia de género

4.1.1 Violencia politica en razén
de género

4.1.2 Mutilacién genital

Conoce y analiza
que es la violencia vy
cada de uno de sus
tipos,

Identlfica el tipo de

violencia que
reconoce cada
institucion.




4.1.3 Feminicidio
4.2 Violencia simbdlica

4.3 Violencia doméstica, familiar
o infrafamiliar

4.4 Violencia racial

4.5 Violencia escolar o acoso
escolar: bullying y ciberbullying

4.6 Delito en contrade la
integridad sexual (sexting)

| COMPETENCIAS BASICAS:

« Sociocultural

" Objeto de aprendizaje V

| Sentenclas relevantes de la corte

interamericana de  Derechos

Conoce de las
diferentes sentencias
de la CIDH que han
sido  relevantes en

¢ Solucién de Problemas Humanos en contra del Estado contra del Estado
* Trabajo en Equipo - Mexicano Mexicano.
* Emprendedor 1. Caso Gonzalez y otras (“Campo
» Comunicacion algodonero”) vs México.
COMPETENCIAS 2. Caso Radilla Pacheco vs México
PROFESIONALES:
: 3. Caso Rosendo Cantl y otra vs
o ldentificar,  analizar  yj; México
reflexionar sobre los
procesos de consiruccion del| 4. Caso mujeres victimas de tortura
género en sistemas juridico,| sexual en Atence vs México
politico y cultural patriarcates ‘
y grupos en situacién de
vulnerabilidad; a través del
analisls histérico y actual de
la perspectiva de género.
“OBJETOSDE =7 METODOLOGIA. " - EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE ...
e« Objeto de .
aprendizaje |. La
Teoria de Género. .
o Objeto de .
aprendizaje Il .
Formacién .

. (Tecmcasy pracedimientos).

Aprendizaje basado en »
problemas (ABP), .
Estudio de casos. .
Método de proyectos, .
Seminarios .
Expositivo

. APRENDIZAJE

Reportes de lectura
Portafolio de evidencias
Micro investigacion
Mapas conceptuales
Protocolos de




s Objeto dg
aprendizaje lll.
Derecho a la-
igualdad y a la no
discriminacion,

¢ Objeto de
aprendizaje 1V,
Vlolencia como
resultado de la
desigualdad y la
discriminacién

+ Objeto de
aprendizaje V.
Sentencias
relevantes de la
corte
interamericana de
Derechos Humanos
en contra del
Estado Mexicano,

profesional, * Conferenclas investigacion
politicas pablicas y « Método Socritico * Presentaciones en
género. . . « Método Heuristico PowerPoint

« Infoyrafias
» Exposicién -
» Representaciones

- FUENTES DE INFORMACION.
(Bibliografia, direcciones electrénicas).
1. Principios de Yogyakarta, Principios sobre la
aplicacién de fa legistacion internacional de
derechos humanos en relacidon con la ofientacién
sexual'y la identidad de género, 2007,

2. Comisién Interamericana de Derechos

Humanos: Violencia contra personas lesbianas,

| gay, bisexuales, trans e intersex en América

Latina. Noviembre de 2015.

13. GémeZ Regalado, Amaranta. Guendaranadxu la”

comunidad muxhe del stmo de Tehuantepec y las
relacionss erolico afeclivas. Tesis, Universidad
Veracruzana, México, 2015.,

4. Facio, Alda y Fries, Lorena. "Feminismo, género y
patriarcado”, en Academia. Revista sobre Ensefianza
del Derecho de Buenos Afres, Afo 3, nlimero 6,
primavera 2005, Argentina.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
(Criterios e instrumentos).

Criterios:
Puntualidad y asistencia
Reporte de lecturas
Trabajo en equipos
Recenccimientos parciales
Actividades integradoras
Reconocimiento integrador final
Reporte sobre problemas socloculturales de su entorno
Trabajo integrador final.

| Los criterios de ponderacién seran acordados en

academia




