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Proposito del curso :

Que el esludiame se enfoque en el ambiente interno de Ia organizacién, e implica identificar sus
recursos, valores, capacidades y aptiludes para darles impulso y aprovecharlos al maxima y de
esta manera alcanzar sus metas en el ambiente competitive.
EI propésito estratégico se ocupa de ganar las batallas competilivas y lograr un Iiderazgo global.
Cuando se eslablece de manera solida, el propésito estratégico puede hacer que el personal
tenga un desempeno que nunca imagino.
EI propésito estratégico existe en todos los empleaclos y niveles de Ia ernpresa, y se
comprometen a cumplir con un crilerio de desempeno especifico y significativo.

COMPETENCIAS DOMINIOS COGNITIVOS. RESULTADOS DE
(Tipo y Nombre de las (Objelos de aprendizaje, temas y APRENDIZAJE.

competencies). subtemas)

BASICA: OBJETIVO DE ESTUDIO 1: El estudianle conoceré
Sociocultural Vision general de Ia adminislracion |a naturaieza de |a
Solucién de problemas
Trabajo en equipo y Iiderazgo

PROFESIONALES:
Uso de Ia informacién
Uso de Tecnologlas de Ia
lnformacion

i l

estrategica. administracién
estratégica y su
importancia en las
organizaciones.



COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:

Generacibn de propuestas
orientadas ala solucibn de
problemas en las
organizaciones y Ia planeacién
estratégica de las mismas_

OBJETIVO DE ESTUDIO 2:
Formulacién de una estrategia,

OBJETIVO DE ESTUDIO 3:
5 lmplementacién de Ia estrategia
formulada,

OBJETIVO DE ESTUDIO 4:
Evaluacién de Ia estrategia formulada
e implementada

OBJETIVO DE ESTUDIO 5:
Anélisis de casos de administracién
estrategica

EI estudiante seré
capaz de formular y

analizar visiones y

misiones de negocios
de interes.
Tendré Ia capacidad de
realizar evaluaciones
externas e internas de
Io que afecta un
negocio_

EI estudiante Iograré
identificar \a

implementacién de
estrategias en los
temas de
administracién,
procesos y

operaciones
Tamb&én conoceré,
identificaré y aplicaré
estrateg&as en temas
de marketing, finanzas,
contabilidad,
investigacién y

desarrollo (|&D) y

Sistemas de
informacién gerencial.

EI alumno contaré con
Ia capacidad de
revisar, evaluar y

controlar una
estrategia que haya
e|aborado_

EI alumno dominaré los
pasos a seguir al

presenter un anélisis
de caso.



l FUENTES DE INFORMACION
l (Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Fred R, David. "Conceptos de Administracién
Estratégica". Pearson Prentice Hall.

, Michael/X. Hitt, R. Duane Ireland, Robert E.
f Hosskisson “Admistracién Estratégica,

Competitividad y Globalizacién, Conceptos y
casos". Cengage Learning.

i

l 2 Evaluaciones parciales (30% cada una) las
cuales comprenden:

~ Examenes escritos
» Participacién en clase, lectures y tareas

en general
~ Investigacibn y exposicién de un tema

Evaluacibn final del Curso, analisis de caso
(4o%)_

Cronograma del Avance Programético

Vision general de Ia

adminisiracién
estrateglca.

Formulacibn de una
estrategia

Evaluaclon de la
estrategia formulada e
implementada

’ Objelo de estudio 4,
Analisis de cases de
administraclén
estratéglca,



\\|lI|I\\
Objeto de estudio 5,
Anélisis de cases de
administracién
estratégica.


