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Programa Educativo 
LIC. EN ENFERMERÍA 

Tipo de materia 
OBLIGATORIA 

Clave de unidad de aprendizaje LE 6E-44 

Semestre 
SEXTO 

Área de formación 
ESPECÍFICA DE LA 
DISCIPLINA 

Créditos 6 

Total de horas por semana: 6 

Teoría (virtual o presencial) 3 PRESENCIAL 

Taller o laboratorio 0 

Practica 3 

Horas extra clase 0 

Total de horas semestre 96 

Fecha de elaboración ENERO 2018 

Fecha de actualización  

 

Prerrequisito (s): 

LE 3E-28 
EDUCACIÓN PARA LA 
SALUD COMO 
PRÁCTICA SOCIAL 

Fundamentación: En esta unidad de aprendizaje se les proporciona a los estudiantes, los 

elementos específicos para que acompañe al docente durante su práctica diaria, al abordar las 

unidades de aprendizaje, durante la fase teórica se le brindan estrategias pedagógicas que 

contempla la participación en la planeación, ejecución y evaluación de programas educativos, 

para que a partir de la experiencia aportada por el docente el estudiante construya el 

conocimiento con elementos prácticos y se logre el proceso enseñanza- aprendizaje. 

Contribución al perfil de egreso: Contribuye en el rol docente, para indagar en las distintas 

concepciones y dimensiones de la práctica profesional, con el propósito de identificar los estilos 

de docencia que contribuyan a la construcción del conocimiento, además permite diferenciar la 

pertinencia y factibilidad de diferentes estilos de ejercer la práctica docente para que abone al 

desarrollo de habilidades específicas para el diseño, implementación y evaluación de programas 

educativos en enfermería, que le permitan incidir en su formación y trasformar los recursos 

humanos en enfermería en el campo que se desempeñe. 
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COMPETENCIAS 

CON LAS QUE 

CONTRIBUYE AL LOGRO 
DEL PERFIL DE EGRESO 

 

CONTENIDOS 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

 
Encuadre de la Unidad 

de Aprendizaje 

 Presentación del 

programa. 

 Plenario de acuerdos. 

 Organización operativa. 

 Sistema de evaluación 

 Identificación de saberes 

previos 

Describe las actividades a 

realizar del programa 

Participa en la plenaria para 

generar acuerdos y/ 

propuestas. 

Realiza evaluación 
diagnostica. 

BÁSICAS OBJETO DE ESTUDIO 1 

Formación y desarrollo de 

profesionales 

de enfermería 

 Contexto Socio Histórico de la 

 educación 

 Principios fundamentales de la 

educación en enfermería. 

 Formación de enfermería 

pasado y presente 

 Tendencias de la educación 

superior en enfermería. 



OBJETO DE ESTUDIO 2: 

Planeación e Instrumentación 

Didáctica 

 Fundamentos de los métodos 
de la enseñanza-aprendizaje. 

 Clasificación general de los 
métodos de enseñanza 

 Didáctica y pedagogía 

 Didáctica y proceso educativo 

 Programa educativo 

 Programas 

 Elaboración de 

 programas 

 Evaluación (Portafolio de 

evidencias). 

 
 

Conceptualiza el término 

Educación y su evolución 

histórica. 

Cita los principios 

fundamentales de la 

educación en enfermería. 

 
Describe las tendencias de la 

educación superior en 

enfermería. 

Clasifica los métodos de 

enseñanza aprendizaje 

desde las diferentes 

perspectivas 

 
Esquematiza los 

fundamentos 

psicopedagógicos del 

proceso enseñanza- 

aprendizaje. 

 
Describe loa elementos que 

integran un programa 

educativo. 

Solución de Problemas 

Dominios 

 Analiza los diferentes 

componentes de un 

problema y su 

interrelación. 

 Aplica el enfoque 

sistémico en diversos 

contextos. 

TRABAJO EN EQUIPO Y 

LIDERAZGO 

Dominios 

 Demuestra respeto, 

tolerancia 

responsabilidad y 

apertura a la 

confrontación y 

pluralidad en el trabajo 

grupal. 

Respeta, tolera y es flexible 

ante el pensamiento 
divergente para lograr 
acuerdos. 
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ESPECIFICAS 

Educación En Enfermería 

Dominios 

 Propuestas y proyectos de 
educación. 

 Conoce y aplica el proceso 
educativo. 

 Colabora como docente 
adjunto en programas de 
formación de 
enfermería. 

 Participa en la planeación 
y conducción de 
programas de educación 
informal. 

 Elabora programas de 
educación continua. 

 Muestra una actitud de 
participativa e 
integración docente- 
estudiante. 

 Guía el aprendizaje del 
estudiante 
contemplando sus 
necesidades de 
aprendizaje, su cultura y 
su estilo de vida. 

 Busca y construye nuevos 
conocimientos en su 
vida personal y 
profesional. 

 Construye nuevos 
conocimientos para 
incidir positivamente en 
su salud y la de las 
personas a su cuidado. 
BASICA 
Comunicación 

 Manifiesta habilidades 
de análisis y síntesis de 
los diversos lenguajes. 

 Elabora diferentes 
documentos en español 
y en un segundo idioma 

 

OBJETO DE ESTUDIO 3: 
Práctica profesional docente y 

enfermería 

 La docencia como práctica 

Profesional 

 Estilos de docencia 

 Habilidades del docente 

 Aprendizaje basado en 

problemas (ABP). 

 Trasferencia didáctica. 

 
 

OBJETO DE ESTUDIO 4. 
La educación de adultos 

 

 Una teoría andrología del 
aprendizaje de adultos 

 Nuevas perspectivas en el 

estudio de la andrología 

 Entrevistas para indagar como 

aprende el adulto. 

 

 

 
OBJETO DE ESTUDIO 5 
Estrategias didácticas y 

Evaluación de los aprendizajes. 

 

 Aprendizaje basado en 
problemas 

 Constructivismo. 

 evaluación 

 Evidencias de aprendizaje 

 Indicadores 

 

 

 

 
. 

Compara los estilos de 

docencia desde la visión de 

diferentes autores. 

 
Enlista las habilidades 

docentes en los estilos de 

aprendizaje. 

 
Describe diferentes 

estrategias didácticas para el 

logro del aprendizaje. 

 

 
Nombre las teorías de 

enseñanza-aprendizaje para 

que el adulto construya sus 

aprendizajes. 

 
Elabora una entrevista para 

obtener datos sobre como 

aprende el adulto. 

 

 

 

 

 
Explica la metodología de 

aprendizaje basado en 

problemas. 

 
Identifica los tipos de 

evaluación y características 

evidencias de aprendizaje 
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OBJETO DE ESTUDIO 
 

METODOLOGIA 
 

TIEMPO ESTIMADO 

 

1. Formación y desarrollo de 

profesionales 

de enfermería 

Estructura una línea del tiempo del 
contexto histórico y lo compara con 
la realidad actual, para generar 
una visión global sobre la 
tendencia de la docencia en 
enfermería. 

 

 

15 Horas 

2. Planeación e instrumentación 

didáctica 
Con la elaboración de un programa 

educativo integra los elementos 

teóricos y metodológicos de un 

programa educativo. 

 
 

16 Horas 

3. Práctica profesional docente y 
enfermería 

Con la revisión bibliográfica se 

realiza la planeación didáctica de 

un programa educativo, 

especificando las distintas fases de 

planeación, así como la 

trascendencia de la práctica 

profesional docente. 

 

 

15 Horas 

 
4. Desarrollo de la práctica 
profesional docente 

 

Desarrollar la práctica docente en 
una institución educativa de tu 
elección o dentro de la FEN 

 

35 Horas 

 

5. Estrategias didácticas y 
Evaluación de los aprendizajes. 

Aplica una técnica didáctica en el 
grupo y hace evaluación 
diagnostica, formativa y sumativa, 
estableciendo las evidencias de 
aprendizaje. 

 

 

15 Horas 

 

 
 

OBJETO DE ESTUDIO 

 
 

EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO 

 
CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO 

Encuadre de la unidad de 

aprendizaje. 
Plenario de acuerdos. 

Evidencia por escrito que 

contenga: 

Fecha 

Nombre y firmas de todos 

los participantes 

Comentarios generales 

Reglamento consensuado 
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OBJETO DE ESTUDIO 

 
 
EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO 

 
CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO 

  
Evaluación diagnóstica 

Evidencia por escrito con 

ponderación en porcentaje 

desempeño. 

1. Tendencias en la formación y 

desarrollo de profesionales de 

enfermería. 

 

Línea del tiempo 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ensayo 

Evidencia por escrito que 
contenga: 
Presentación (ortografía, 
gramática y redacción) 
Precisión del contenido 
Secuencia del contenido 
Congruencia 
Bibliografía 

 

El documento debe 
contener 
Portada con logos 
introducción 
Desarrollo de contenido 
Conclusión personal 
Bibliografía 

2. Planeación e instrumentación 

didáctica 

Programa educativo. 

Plan de clase 

Informe. de la intervención 
educativa 

El documento debe 
contener: 
Portada con logos 
Desarrollo del contendió 
Incluir las técnicas 
didácticas 

 

Detallar las actividades 
realizadas en la técnica 
didáctica. 
El documento debe 
contener: 
Resultados de aprendizaje 
Contenidos temáticos 
Estrategias didácticas 
Recursos de aprendizaje 
Evidencias didácticas 

3. Práctica profesional docente y 

enfermería 

Análisis de la película 

“El estudiante” 

Que permita clarificar las 
habilidades docentes, 
estilos de docencia y los 
aprendizajes basados en 
problemas 
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OBJETO DE ESTUDIO 

 
 
EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO 

 
CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO 

  Incluirá: 

 Portada con logos 

 Introducción 

 Desarrollo 

 Análisis 

 Conclusiones 

 Bibliografía 

 Arial 12 

 Interlineado 1.5 

 Justificado 

4. Desarrollo de la práctica 
profesional docente 

 

Planeación educativa 
Plan Educativo 

 Portada con logos 

 Introducción del 
tema 

 Justificación 

 Carta descriptiva 
de las técnicas, 
contenidos y 
evidencias de 
desempeño 

 Evaluación del plan 

 Conclusión de la 
experiencia 
docente 

 Bibliografía 

 Arial 12 

 Interlineado 1.5 

 Justificado 

 Entregar en una 
carpeta en forma 
creativa 

5. Estrategias didácticas y 
Evaluación de los aprendizajes 

Resumen Resumen de estrategias 
didácticas. 
Portada 
Cuatro cuartillas 
Conclusión personal 
Bibliografía 
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La evaluación se realizará en tres 

momentos en base a las evidencias de 

aprendizaje y a los criterios de desempeño 

previamente descritas. 

- La primera de índole diagnostico 

- La segunda de carácter formativa en 
donde se evalúa en tres parciales los 
cuales tiene un valor como se muestra 
a continuación: 

 

Primer Parcial 30% 
Segundo Parcial 30% 
Tercer Parcial 40% (Planeación y 

portafolio de evidencias) 
 

- Y la tercera evaluación sumativa de los 
tres parciales. 

 

Plan de práctica educativa y portafolio de 
evidencias de la práctica de la intervención 
educativa 
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Cronograma del avance programático 

 
OBJETOS DE ESTUDIO SEMANAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Encuadre de la unidad 

de aprendizaje. 

                

1. Tendencias en la 

formación y desarrollo 

de profesionales de 

enfermería 

                

2. Planeación e 

Instrumentación 

didáctica 

                

3. .Práctica profesional 

docente y enfermería 

                

4. Desarrollo de la práctica 
profesional docente 

                

5.-Estrategias didácticas y 
Evaluación de los 
aprendizajes. 

                

 

 
 

Perfil Docente: 

 

- Profesional del área de enfermería, educativa o sociales, con experiencia docente en 

Educación Superior de tres años mínimo. Con actualización en el área docente mínimo dos 

cursos o talleres por año, preferentemente 

 


