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LE 6E-42

ADMINISTRACION Y
LEGISLACION EN
ENFERMERIA

Fundamentacion :

Permite visualizar el ambiente laboral con pensamiento administrativo y realizar el proceso
administrativo con el gremio en sus diferentes niveles, aplicado a la organizacion de los
departamentos y servicios de enfermeria para asegurar la atencion del cuidado enfermero

con calidad y humanismo hacia el

usuario.

Adopta politicas nacionales e institucionales para llevar a cabo planes y programas de salud
gue atiendan las necesidades de los usuarios de sus servicios profesional participa en

procesos de mejora continua.

Contribucién al perfil del egreso: Contribuye al logro del perfil del egresado en su rol administrador,
mediante los conocimientos y el desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para el andlisis de las
situaciones actuales y tendencias de su ambito profesional, aportando soluciones y tomando decisiones
con andlisis critico, de manera que aplique el proceso administrativo como una herramienta en las
organizaciones donde se desempefie como profesional y contribuya con estrategias que mejoren el

servicio al cuidado humano.




COMPETENCIAS CON LAS QUE
CONTRIBUYE AL LOGRO DEL

PERFIL DE EGRESO CONTENIDOS R,EI?’LF;II_E-II;IA[\)[I)ZOASJ gE
ESPECIFICAS OBJETO DE ESTUDIO 1: Elaboracion de
PLAN DE PRACTICA programa de trabajo para la
ADMINISTRADOR estancia administrativa
. Toma de decisiones para el ELABORACION DE = DX eleccion  del ser\)//icio e
cuidado enfermero, con juicio SITUACIONAL DEL institucion.
critico. SERVICIO ASIGNADO
o Ejercita principios éticos y A través de la observacion:
morales en todas sus | Anotar: recursos humanos, Infra
actividades profesionales. estructura, recursos materiales,
e Promueve y respeta la equipos, logistica, y detectar | colabora en la
dignidad humana. necesidades del puesto, para | elaboracion de
. Defiende los derechos | hacer una propuesta de mejora | programas y planes de
humanos. continua. atencion y de administracion
e Administra  tiempo y de los Servicios de
recursos. enfermeria con
Delega funciones. fundamentos
Improvisa y optimiza el uso de humanisticos, éticos y
los recursos. normativos del area de la
. Provee_,lnformauon utll_ para la OBJETO DE ESTUDIO NO. salud.
planeacion de los servicios de
enfermeria. 2. DESARROLLO DE LA Se integra al
¢ Participa en la organizacion PROPUESTA: departamento de
de los servicios de En base a fundamentos enfermeria como
enfermeria. humanisticos, éticos y adjunto de la responsable y
e  Supervisa y evalla la calidad | normativos del area o puesto trabaja a la par en tareas
del cuidado con base en|asignado por medio de un inherentes a la administracion
estandares de calidad. programa de trabajo. de los servicios de
e Compite con sus propias enfermeria para desarrollar
capacidades y con las de sus su propuesta de trabajo
colegas nacionales y
extranjeras. Aplica la propuesta
* Conoce la reglamentacion en desarrollada para
salud del pais y del estado. retroalimentarla y
» Muestra capacidad y liderazgo evaluarla.
influyendo
positivamente en sus colegas y
en la persona que cuida. OBJETO DE ESTUDIO No. 3:

e Asume acciones de direccion y | Aplicacion del programa de
coordinacion en comités de | trabajo en el é&rea asignada,
salud. evaluacion y retroalimentacion.

. Demuestra capacidad de
comunicacion verbal y escrita




en su trato con el equipo
multidisciplinario

o Utiliza el lenguaje
administrativo.

e Aplica las diferentes etapas del
proceso administrativo en los

diversos ambitos y
dimensiones de accion.
. Participa en procesos de

mejora continua en la

organizacion donde labora.

OBJETO DE ESTUDIO

METODOLOGIA

TIEMPO ESTIMADO

1: PLAN DE PRACTICA.

2: DESARROLLO DE LA
ESTANCIA
ADMINISTRATIVA.

3: APLICACON DE LA
PROPUESTA

Trabajo individual a través de
basqueda de informacion 'y
presentacion en plenaria del Dx
situacional, entregandolo por
escrito para su revision

Se integra como adjunto de la
responsable del servicio de
enfermeria en el ambito
hospitalario o comunitario (jefa
de enfermeras, jefa de
ensefianza, supervisoras,
responsable del centro o de
programa), y en el &ambito
educativo a enfermeras con
cargos administrativos,
desarrolla la propuesta y la
entrega por escrito

Aplicacibn del programa de
trabajo en el area asignada,
evaluacion y retroalimentacion.

13 horas

13 horas

13 hrs




CRITERIOS DE

OBJETO DE ESTUDIO EVIDENCIAS DE DESEMPENO DESEMPERNO
1: PLAN DE PRACTICA. Programa de trabajo Debera contener como
minimo:
[ ]
Introduccione

Justificacion e
Carta compromiso de
la institucion y del
encargado del area,
entregada al inicio de la
estancia
Objetivo general
Obijetivos especificos
Metas
Limites: De tiempo,
espacio, universo de
trabajo

e Recursos Humanos,
materiales y
financieros

¢ Organizacién
(organigrama de la
institucion y del
departamento de
enfermeria)

¢ Responsable y
colaboradores directos e
Indirectos Actividades y
horario Control:
Informacion, Supervision

y Evaluacién
2: DESARROLLO DE LA N Debera contener como
ESTANCIA ADMINISTRATIVA Reporte de avances en visitas minimo:
programadas por el titular de Actividades
la asignatura. programadas,

L - actividades realizadas.
Revision de bitacora,

anecdotario, que se entregara Ademas de :
) semanalmente Aplicar propuestas de
3: APLICACION DE LA mejora continua para los
PROPUESTA o servicios de enfermeria, y
Reporte de actividades entregarla por escrito con
realizadas para aplicar la todo el trabajo integrado y

propuesta desarrollado.
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Diagnostica: Examen diagndéstico

Formativa:

Entrega de Dx situacional,
Plan de trabajo

Aplicacion del plan de trabajo
Evaluacion del plan de trabajo

Sumativa: Reporte de los tres trabajos
terminados

A).

Evaluacion por la docente y co-evaluacion
con el personal del departamento y auto
evaluacion del estudiante.

Cronograma del Avance Programatico

Semanas

Objetos de estudio

3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10 11| 12| 13| 14

15

16

1: Encuandre del programa
(Anexo 1) Diagndstico situacional

2:Plan de Estancia
Desarrollo de la Estancia Administrativa

3Aplicacion de la propuesta con
resultados.

Perfil del docente:

Grado académico: Maestria en Enfermeria

Experiencia minimo en el area clinica, administrativa y docente.
Experiencia docente en educacién superior de por lo menos 3 afios







