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SALUD
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9 ENFERMERIA
Tipo de unidad de aprendizaje OBLIGATORIA
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FACULTAD DE ENFERMERIA Y Practicas 0
NUTRIOLOGIA
Clave: 08MSUO0017H Horas extra-clase 0
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Fecha de elaboracién ENERO 2018
UNIDAD DE APRENDIZAJE - =
Fecha de actualizacion
GESTION EMPRESARIAL EN LE 5P-36

ADMINISTRACION
PARA LA SALUD,
LE 6E-42
ADMINISTRACION Y
GESTION PARA EL
CUIDADO HUMANO,
LE 7E-51 ESTANCIA
DE
ADMINISTRACION Y
GESTION PARA EL
CUIDADO HUMANO

ENFERMERIA

Prerrequisito (s):
Elaborado por : d (s)

M.E. Claudia Yanet Fierro Herrera

Fundamentacion: Trata temas relacionados para que el profesional de enfermeria realice las
actividades necesarias para dirigir y administrar proyectos empresariales como parte del ejercicio
profesional independiente regido por las normas oficiales, legales y fiscales, asi como fomentar la
cultura del auto empleo bajo los lineamientos que le brinden seguridad e innovacién a la practica de
enfermeria.

Contribucién al perfil de egreso:

La unidad de aprendizaje: Gestion empresarial en enfermeria, desarrolla la competencias basicas de
emprendedor ya que genera y desarrolla proyectos de bienes y servicios que contribuyan a la
solucion de problemas del contexto social, permitiendo el desarrollo de las habilidades de creatividad
e innovacion al desarrollar estrategias que contribuyan a mejorar la calidad de vida y a la capacidad
de generacién de empleo y auto empleo, en distintos ambitos de desempenio.




COMPETENCIAS CON LAS
QUE CONTRIBUYE AL
LOGRO DEL PERFIL DE
EGRESO.

CONTENIDOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

BASICAS

Comunicacion.

e Emplea herramientas
analiticas en la
interpretacion de

resultados de investigacion
y construccion de
alternativas que permitan
una mejor toma de
decisiones.

e Elabora diferentes
documentos en espafiol o
en un segundo idioma de

relevancia para su
profesidén con coherencia y
cohesion.
Emprendedor
e Genera y desarrolla

proyectos de bienes vy
servicios que contribuyan a
la solucién de problemas
del contexto.

e Demuestra habilidades de
creatividad e innovacion al
desarrollar estrategias que
contribuyan a mejorar la
calidad de vida.

e Utiliza y optimiza los
recursos humanos,
naturales, financieros vy
tecnoldgicos existentes
desde una perspectiva
sustentable, asumiendo un
compromiso ético.

e Adecua las tecnologias en
su area profesional acorde

Encuadre de la unidad de
aprendizaje

Acordar con los(as) estudiantes las
formas de trabajo académico:
actividades, responsabilidades,
compromisos y parametros de
evaluacion del aprendizaje.

Presentacion de los estudiantes y del
docente, mediante técnicas de
integracion.

Presentacion de expectativas de los
estudiantes y del docente con relacion
a la asignatura

Examen diagnostico
Revision y andlisis del programa

Estrategias para entrega de productos
final de cada objeto de estudio

Se establece el
compromiso del
estudiante y el docente

Identifica al docente en
su experiencia laboral
y académica.

Identifica a cada uno
de sus compafieros de
clase.

Propone criterios de
evaluacion y
porcentajes.

Acepta y se
compromete en el
cumplimiento de los
acuerdos

OBJETO DE ESTUDIO 1
Ambiente empresarial en
enfermeria

- El ambiente global de los
negocios

- Productividad y modernizacién en
México

- Tendencias en la profesion de
enfermeria

- Nuevos escenarios para la
practica de enfermeria

- Responsabilidad social y ética en
los negocios

- Los negocios en enfermeria,
nueva forma de la practica de la
enfermeria.

Identificar los
principales conceptos
del ambiente
empresarial.

Conoce las nuevas
tendencias de la
profesion en la
formacion de negocios




al desarrollo de los
proyectos que esta
emprendiendo.

Muestra una actitud

proactiva y positiva ante
los retos y oportunidades,
asumiendo los riesgos y

desafios del contexto
actual.

Enfrenta los  desafios
emergentes del entorno,

con responsabilidad social.
Demuestra capacidad de
generacion de empleo y
auto empleo, en distintos
ambitos de desempefio.

Sociocultural

Elabora  proyectos de
impacto social en
colaboracion con la
comunidad que
contribuyan al desarrollo
humano.

Actla como promotor de
cambio en  diferentes
fenbmenos  sociales vy
culturales, desde la

perspectiva del desarrollo
humano.

Solucién de problemas

Analiza criticamente los
diferentes componentes de
un problema 'y sus
interrelaciones
considerando el contexto
local, nacional e
internacional.

Adapta criticamente sus
propios conceptos y
comportamientos a

OBJETO DE ESTUDIO 2.
Emprendedurismo

- Papel social del emprendedor.

- Caracteristicas del emprendedor.

- Inteligencia y educacion financiera.
- Etica del emprendedor

OBJETO DE ESTUDIO 3. Deberes

fundamentales para el ejercicio de

negocios

- Requerimientos legales bésicos
para la implementacién de
negocios.

- Contabilidad basica

Activo, pasivo y capital social
Catéalogo de cuentas
Balance general

Estado de pérdidas y
ganancias

Flujo de efectivo
- Aspectos financieros basicos

Programas gubernamentales
de apoyo econdémico para el
empredurismo e

implementacién de negocios.

Capital de trabajo y capital
requerido

Costos directos, indirectos y
totales

Precio de venta y punto de
equilibrio

- Desarrollo del plan de negocios
- Evaluacién del plan de negocios

Identificar los
principales conceptos
del Emprendedurismo

Conoce los
requerimientos basicos
para la implementacion
de negocios.

Adquiere los
conocimientos
adecuados para el
control financiero de la
empresa.

Conoce los principales
organismos
gubernamentales, que
apoyan el
emprendedurismo

Conoce los elementos
adecuados para el
desarrollo y evaluacién
de negocios.




normas, ambientes vy
situaciones cambiantes.

e Utiliza y promueve el
empleo de  diferentes
métodos y/o estrategias
gque permitan establecer
alternativas de solucion de

problemas mediante
procesos de colaboracion.
e Propone soluciones

creativas e innovadoras
asumiendo una actitud
responsable.

Trabajo en grupo y liderazgo

e Interactia en la generacion
de proyectos en grupos
inter, multi y
transdisciplinarios con una
vision clara de lo que se
pretenda lograr.

e Actia responsablemente
como agente de cambio,
adecuandose al entorno y
al desarrollo tecnolégico.

PROFESIONALES
Servicios para la salud

e Conoce y analiza el
contexto global de la salud.

e Desarrolla programas,
proyectos y  acciones
educativas, preventivas,
curativas y de
rehabilitacion, con base en
la investigacion de
necesidades y problemas
de salud.

Administraciéon en salud

OBJETO DE ESTUDIO 4.
Mercadotecnia en Enfermeria
- La estrategia del marketing

empresarial

- Escenarios para la practica de

enfermeria

- Responsabilidad social de

enfermeria

OBJETO DE ESTUDIO 5.
Generacion de proyecto
empresarial

Estudio de mercado

Estudio técnico

Marco juridico y administrativo
Factibilidad econ6mica
Factibilidad Financiera
Evaluacién de impacto social

Relaciona los
conceptos de la
mercadotecnia con el
ejercicio profesional de
enfermeria

Elabora, planea y
disefia una idea de
proyecto empresarial

Disefia el proyecto
innovador de negocios
en enfermeria.




Utiliza el lenguaje
administrativo.
Aplica las diferentes etapas
del proceso administrativo
en los diversos ambitos y
dimensiones de accion.
Asume actitud humana al
establecer las relaciones
con sus colegas, sin
importar el nivel jerarquico.
Elabora  propuestas de
mejora para el érea
administrativa y los
servicios de salud.
ESPECIFICAS
Enfermeria clinica y comunitaria

e Respeta la vida, las

personas y la cultura de los
grupos.

e Participa en la generacion
de propuestas creativas
encaminadas a modificar

patrones de
comportamiento para la
salud.
Gestion para el cuidado
humano.

e Muestra capacidad de
liderazgo transformadora.

e Asume acciones de
direccién y coordinacion en
comités de salud.

e Aplica las diferentes etapas
del proceso de gestién en
los diversos éambitos vy
dimensiones de accion.

e Participa en proyectos de
mejora continua para la
gestion del cuidado.

Investigacion en enfermeria

Participa en la generaciébn de
propuestas encaminadas a




mejorar el cuidado de enfermeria

OBJETO DE ESTUDIO

METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE

HORAS

1.Ambiente empresarial en
enfermeria

Busqueda de informacion
bibliografica

Lectura comentada
Exploracién a través de
preguntas realizadas en clase

8 HORAS

2.Emprededurismo

Busqueda de informacion
bibliografica

Lectura comentada
Exploracién a través de
preguntas realizadas en clase

16 HORAS

3Deberes fundamentales para el
ejercicio de negocios

Técnica expositiva
(Presentacion Power Point

16 HORAS

4 Mercadotecnia en enfermeria

Busqueda de informacion
bibliogréfica y referencial por
equipos.

Lectura comentada
Presentacion de trabajos
escritos que reflejen la
busqueda y construccion
conceptual y metodoldgica.

8 HORAS

5.Generacion de
empresarial

proyecto

Presentacion de tema
Resolucion de casos
gerenciales

Elaboracion de propuesta en
trabajo por equipo

16 HORAS




OBJETO DE ESTUDIO

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE DESEMPERNO

1.Ambiente empresarial en
enfermeria

Ensayo

Mapa conceptual que
contenga la relacion de
los conceptos con la
practica de enfermeria

Ensayo escrito a mano:

Portada, Introduccion, desarrollo y
conclusion.

Debe contener al menos 5 fuentes
de referencia confiable.

Debe contener todo los elementos
de un mapa conceptual

2.Emprededurismo

Fichas de resumen

por escrito resaltando los
puntos mas relevantes
del Emprendedurismo
Reporte de lectura

Debe contener al menos 5 fuentes
de referencia confiable.

Debe contener: Portada,
introduccion, desarrollo y
conclusion,

3Deberes fundamentales para el
ejercicio de negocios

Ensayo

Mapa conceptual que
contenga la relacion de
los conceptos con la
practica de enfermeria

Ensayo escrito a mano:

Portada, Introduccion, desarrollo y
conclusion.

Debe contener al menos 5 fuentes
de referencia confiable.

Debe contener todo los elementos
de un mapa conceptual

4 Mercadotecnia en enfermeria

Ensayo

Mapa conceptual que
contenga la relacion de
los conceptos con la
practica de enfermeria

Ensayo escrito a mano:

Portada, Introduccién, desarrollo y
conclusion.

Debe contener todo los elementos
de un mapa conceptual

5.Generacion de
empresarial

proyecto

Proyecto empresarial
Documento que
contenga el desarrollo de
la idea de negocio:
Estudio de mercado
Estudio técnico

Marco juridico y
administrativo
Factibilidad econémica
Factibilidad Financiera
Evaluaciéon de impacto
social

Debe contener: Portada,
introduccion, desarrollo y
conclusion.

Debera realizar una exposicion oral
de dicho proyecto, realizando una
maqueta para la descripcién del
mismo.
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Integral: Involucra las dimensiones cognitivas,
procedimentales y actitudinales del estudiante,
considerando las condiciones del entorno
socioecondmico, cultural e institucional.

Continua: Se realiza a lo largo del proceso
educativo en sus diferentes momentos, al inicio
de indole diagndstico, durante el desarrollo
con caracter formativo, y al final o sumativa
para conocer los logros alcanzados.

Sistematica: Se organiza en etapas
debidamente planificadas en las que se
precisan los criterios a evaluar y se definen
las técnicas e instrumentos pertinentes,
vélidos y confiables para la obtencion de
informacién sobre los indicadores de logro en
términos de saber, saber hacery saber ser.

Participativa: Posibilita la intervencion de los
distintos actores en el proceso de evaluacion
comprometiendo a los docentes, directivos, y
estudiantes, mediante la heteroevaluacion
autoevaluacion y coevaluacion.

Flexible: toma en cuenta las caracteristicas
del contexto donde se desarrolla el proceso

educativo, las particularidades, necesidades,
posibilidades e interés de cada estudiante.

INSTRUMENTOS:
e Listas de Verificacion
e Rubricas




Gerber, M. E. (1997). El mito del emprendedor:
por qué no funcionan las pequefas
empresas y qué hacer para que
funcionen. Paidés Ibérica,.

Olmaos, J., & Arrayales, J. O. (2007). Tu
potencial emprendedor. Pearson
Educacién.

Cronograma del avance programatico

Objetos de estudio Semanas

11234567809

10

11

12

13

14

15

16

1.Ambiente empresarial
en enfermeria

2.Emprededurismo

3Deberes fundamentales
para el ejercicio de
negocios

4 Mercadotecnia en
enfermeria

5.Generacion de proyecto
empresarial

1.Ambiente empresarial
en enfermeria

Perfil del Docente.

Maestria en Enfermeria

Preferentemente experiencia en el desarrollo de negocios en enfermeria.
Experiencia docente en educacién superior de 3 afios.

Experiencia laboral de 3 afios minimo




