UNIVERSI
C
FACULTA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

NUMERO DE CREDITOS:

CON BACHILLERATO

NUMERO TOTAL DE HORAS: 48
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Programa del
curso

Introduccion al Servicio Social

3
DOCENTE:

SEMESTRE: OCTAVO

Descripcion del curso:

Esta asignatura contribuye a desarrollar en el estudiante
Una conciencia de solidaridad y compromiso con la
sociedad, mediante la propuesta de proyectos de
desarrollo social, de investigacién o de ensefianza en
beneficio de las comunidades menos favorecidas

como parte de su formaciéon académica y capacitacion
profesional.

OBJETIVO GENERAL:

Promover e inculcar en los prestadores de servicio social el
\valor del compromiso con la sociedad para que su participacion
y desempefio en los proyectos donde se vayan a incluir sea de
manera creativa, productiva y eficiente, aplicando los
conocimientos adquiridos para cumplir satisfactoriamente con
las disposiciones fijadas en las Instituciones donde se
encuentren realizando su servicio social.

MATERIAS ANTECEDENTES
BASES DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA

MATERIAS CONSECUENTES
NINGUNA

compromiso del
Servicio Social

Importancia del servicio social.
Bases Legales:
Constitucion:

e Ley Estatal de profesiones
Plan de Desarrollo Nacional 2013 — 2018:
Objetivo general
Cinco metas nacionales
Tres estrategias transversales

L]
L]
L]
e  Ejes estratégicos
. Salud.: Objetivos
Normas:

enfermeria
Reglamentos:
General de pasantes

Plan de desarrollo estatal de Chihuahua 2010 -2016:

NOM 019-SSA3-2013 para la practica de
Enfermeria en el Sistema Nacional de Salud
PROYECTO de Norma Oficial Mexicana
PROY-NOM-010-SSA3-2012, Educacion en
salud. Utilizacién de campos clinicos para
las précticas clinicas y el servicio social de

HORAS TEORIA HORAS TALLER HORAS LABORATORIO HORAS TRABAJO HORAS PROYECTO | TOTAL DE HORAS
16 32 INDEPENDIENTE ESPECIAL 48
OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA Y EVALUACION
RECURSOS
Encuadre:
1 | Establece un Libre expresion oral sobre los Evaluacién diagnostica
compromiso de Presentacion del docente y los estudiantes, | contenidos
trabajo con el expectativas de la materia.
docente y sus Caracteristicas generales de la materia.
compafieros de clase Presentacion del programa.
Forma de evaluacion.
Reglas de la clase.
2 | Construye el Objeto de estudio 1 METODO Presentacion individual

de su reflexién a través
de resefia

Participativo

ACTIVIDADES DEL MAESTRO
Facilitador

ACTIVIDADES DEL ALUMNO
Libre expresién oral sobre los
contenidos




. General académico Uach
. Interno de la FEN - Uach
Aspectos Histéricos

Identifica Niveles de
atencion de salud y
complejidad del
Sector publico y
privado

Objeto de estudio 2
Sector Salud Estructura y Organizacién:

e  Publico

e  Privado

e  Politicas

e Areanormativa y area aplicativa

Universalidad de la atencién en salud
. UNESCO : objetivos del milenio
Niveles de Atencién de Salud y complejidad

e Primer nivel

. Segundo nivel

e  Tercer nivel

Sector Salud:

. ICHISAL: Hospitales Generales, de
especialidades CESAME, Centros
Comunitarios

e SERVICIOS ESTATALES DE SALUD:

Hospitales, Centro Estatal de Cancerologia,
CAPASITS, Jurisdicciones Sanitarias
ISSSTE

HOSPITAL MILITAR

PEMEX

IMSS

METODO
Participativo

ACTIVIDADES DEL MAESTRO
Facilitador

ACTIVIDADES DEL ALUMNO
Libre expresion oral sobre los
contenidos

Asume una actitud
responsable por el
estudio independiente

Andlisis critico

Identifica los puntos
de un Diagnostico
Situacional en una
unidad hospitalaria.

Participa en la
elaboracion de un
Diagnostico
Situacional con
Andlisis critico

Objeto de estudio 3
Diagnostico situacional para solucién de problemas
detectados en la Institucion receptora (aplica para
pasantes que quedan ubicados en unidades de salud
de segundo nivel de atencion)
1.Introduccion
2.Antecedentes de la institucién
3.Justificacién del &rea seleccionada
4. Problemas encontrados (dafios a la salud:
morbilidad y mortalidad.)
5.Recursos de la institucién para la solucién de
problemas
6. Andlisis y conclusiones.

METODO

Participativo

Expositivo

TECNICA

Discusién de grupos
RECURSOS

Cafién PC

ACTIVIDADES DEL MAESTRO
Expositor

Facilitador

ACTIVIDADES DEL ALUMNO
Aporta y participa en su equipo

Participacion del
trabajo colaborativo

Solucién de problemas
Fichas bibliograficas

Elabora un Diagnostico
Situacional

Identifica los puntos
de un estudio de
comunidad en una
unidad de primer
nivel.

Participa en la
elaboracion de un
Diagnostico de
Comunidad con
Analisis critico

Objeto de estudio 4

Diagndstico de la comunidad para la solucién de

problemas de salud (aplica para pasantes que queden
ubicados en unidades de salud de primer nivel de
atencion)
1. Introduccion
2. Antecedentes de la comunidad (fundacion,

organizacion, Piramide poblacional)
3. Recursos para la atencién a la salud
4. Necesidades de salud (Saneamiento béasico familiar
y comunitario, morbilidad, mortalidad por grupo etario,
participacion social)
5. Andlisis y conclusiones

METODO

Participativo

Expositivo

TECNICA

Discusion de grupos
RECURSOS

Cafion PC

ACTIVIDADES DEL MAESTRO
Expositor

Facilitador

ACTIVIDADES DEL ALUMNO
Aporta y participa en su equipo

Recopila, analiza y
aplica informacion de
diferentes fuentes

Solucién de problemas
Andlisis critico

Elabora un Diagnostico
de la Comunidad

Participa en la
elaboracion de un
Programa de trabajo

Respeta, tolera 'y es
flexible ante el
pensamiento
divergente para
lograr acuerdos por
consenso

Objeto de estudio 5
Programa de Trabajo
1. Introduccién
e  planeacion
e  servicio social
. panorama general del plan de trabajo
2. Antecedentes
. Planes y programas realizados por otros
pasantes en la institucién, resumen del
diagndstico de comunidad o situacional
3. Justificacion
. con base en el diagnostico realizado
e  Viabilidad
e  Factibilidad
. Eficiencia
4. Objetivos
5. Metas
6. Organizacion
e  Limites: tiempo, espacio, universo de
e  Trabajo
. Recursos: necesarios, existentes, de

METODO
Participativo
Expositivo

TECNICA
Discusién de grupos
Dindmicas
RECURSOS

Cafién PC

ACTIVIDADES DEL MAESTRO
Expositor
Facilitador

ACTIVIDADES DEL ALUMNO
Aporta y participa en su equipo

Elabora un programa
de Trabajo mediante el
cual ejecuta acciones
encaminadas a la
prevencion, promocién
y atencion a la salud.

Realiza el informe de
actividades




. gestion. Humanos, materiales, financieros
. Presupuesto
7. Cronograma de actividades
8. Evaluacion del proceso y de resultados especificar
los indicadores a evaluar
Objeto de estudio 6
7 Informe final de actividades de servicio social METODO Demuestra dominio
(reflexion de elementos que facilitaron o limitaron el Participativo béasico en el manejo de
Participa en la avance y evaluar el impacto) Expositivo recursos documentales
elaboracion de un .- Introduccion y electrénicos que
Informe final de ¢ Resumir el contenido del proyecto de SS TECNICA apoyan a la
salud II.- Justificacion del informe Discusién de grupos comunicacion y
e Explicar la razén del porque se elabora el Dinamicas busqueda de
informe informacion.
I11.- Objetivos del informe RECURSOS
IV.- Metodologia Cafién PC Elabora un informe final
Adapta el o describir el proyecto, acciones desarrolladas de actividades
conocimiento y y recursos utilizados ACTIVIDADES DEL MAESTRO
habilidades al V.- Resultados Expositor
desarrollo de o detallar logros cualitativos y cuantitativos, | Facilitador
proyectos impacto social y académico, relevante del
aprendizaje PAE de enfermeria ACTIVIDADES DEL ALUMNO
VI.- Conclusiones : Aporta y participa en su equipo
e  Correspondencia de lo realizado con el perfil
profesional del pasante
e  Problemas enfrentados durante el Servicio
Social.
e  Factibilidad en la continuidad de las
actividades realizadas
VIl.- .Recomendaciones
e  Alaunidad de adscripcion
e  Alafacultad
e  Alos pasantes
VIII.- Evidencias (fotos, constancias, listas ,etc.
Objeto de estudio 7
8 Informacién general de entrega de plazas Demuestra dominio
Requisitos basico en el manejo de
Instrucciones para registrarte en el Padron Nacional recursos documentales
de Prestadores de Servicio Social en el Sector y electrénicos que
Salud apoyan a la
Requisitos para el registro comunicacion y
Asesores bldsqueda de
Padrén de plazas informacion.
Promedios
Portadas
Requisitos y procedimiento para liberacion de Servicio
Social Profesional
CRITERIOS PROPUESTOS PARA LA EVALUACION
ASISTENCIA 80 % NECESARIA PARA ACREDITAR 10 %
TAREA-TRABAJOS ESCRITOS UNO POR SEMANA PARA ENTREGAR;
INDIVIDUALES UNA TAREA POR CLASE.:
. TEXTOS 20 %
= ESQUEMAS
. DIBUJOS
. RESUMEN
. CUADRO SINOPTICO
TRABAJO EN EQUIPO ELABORACION DE DOCUMENTOS PARA PORTAFOLIO 30 %
EXAMENES 2 EXAMENES PARCIALES 40 %
1 EXAMEN FINAL PARCIAL
TOTALES 100
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FECHA Y NOMBRE DEL PROFESOR QUE ELABORO EL PROGRAMA: L.E. GRACIELA HERRERA FLORES ENERO 2015

Programa
del curso
LTAD DE EN i ., ..

UNIVERSIDAD AUTONOMA Y NUTRIOLOGIA IntrOdUCC|0n al SerV|C|O
CHIHUAHU Social

NUMERO TOTAL DE HORAS: 48

NUMERO DE CREDITOS: 3

TIPO DE CURSO:

HORAS (HT) HORAS HORAS HORAS TRABAJO (HE) HORAS HORAS
TEORIA TALLER LABORATORIO | INDEPENDIENTE PROYECTO PRACTICA
(HT) (HL) (HD ESPECIAL (HP)

16 32
SEMANAS
112(3|4|5|6| 7 (89|10 11 |12| 13| 14 | 15| 16
TEMAS
Encuadre: X
Importancia del servicio X
social.
Andlisis FODA X
Servicios de Salud X

Organizacion y Niveles de
Atencion de Salud

Diagnéstico situacional X X

Diagnéstico de la X X
comunidad

Programa de Trabajo X | X

Informe final de X
actividades de servicio
social




