DES: Educacidén y Cultura

Programa (s) Educativos (s): Letras
Espafiolas

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Tipo de materia: Especifica

CHIHUAHUA
Clave de la materia: LE705

Semestre: Séptimo

Facultad de

Filosofia y Area en plan de estudios: Formacion especifica

Letras

Programa del curso: Gestion Cultural

Créditos: 9

Clave: 08MSUO0017H

UNIDAD ACADEMICA Teoria: -
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS .'F::;gj%aéxtra clase: 6
PROGRAMA DEL CURSO: :
GESTION CULTURAL Total de horas por semestre: 54

Instructor: Dr. José Antonio Garcia Pérez Fecha de actualizacién: 31/01/2017

Clave y Materia de requisito: Ninguno

Propésitos del Curso:

Se desempeiia en el ambito de la gestidon de proyectos culturales, reconociendo las principales
teorias de la cultura, tanto de su comunidad, como en los contextos nacionales, internacionales o
virtuales, partiendo del analisis y del conocimiento de las politicas y normatividad vigentes, donde
promueve, rescata, preserva y conserva e identifica problematicas relacionadas con la actividad de la
gestion cultural de su entorno, asi como fenédmenos artisticos que requieren ser representados por el
artista a través de experiencias, vivencias, intereses, conceptos y habilidades .

DOMINIOS COGNITIVOS
Competencias | (Objetos de aprendizaje, temas y
subtemas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE




Basicas:
Sociocultural,
Trabajo en equipo,
solucion de
problemas,
Emprendedor y

Comunicacién.
Profesionales:
Interaccion
sociocultural,
Fundamentacio
n del
conocimiento,
Investigacion en
Educacion,
artes y
humanidades.
Especificas:
Valoracioén del
fendmeno
literario,
Investigacion
literaria: teorias,
analisis y
critica,
Promocién de la

Objeto de estudio I. Interpreta fendmenos socioculturales de indole
Herramientas hermenéuticas variada usando como metodologia las teorias
de la cultura culturales vistas.

1. Capacidad transformadora
del hombre. Dr. Mario
Gutiérrez

2. La cultura como informacion.
Dr. Felipe Mosterin

3. La cultura como
comunicacion. Edgard T. Hall

4. El control de la cultura.
Guillermo Bonfil Batalla

Objeto de estudio Il. Identidad | Aplica la hermenéutica cultural en recursos

y cultura socio-culturales propios de la region.

2.1 Identidad y cultura

2.2 Definicidon y elementos de la

Identidad
Objeto de estudio lll. Gestion Identifica, distingue y aplica los elementos de la
cultural gestion cultural para disefiar un proyecto.

3.1 ¢ Qué es la gestién cultural?
3.2 Caracteristicas del gestor.
3.3 Prospectiva de la gestion.

cultura Objeto de estudio IV. Disefia y planea y proyecto de indole cultural
Desarrollo cultural para realizarlo en el ambito universitario.
4.1. Participacion activa, libre y
equitativa
METODOLOGIA
AggéﬁB?ZREE (estrategias, secuencias Evidencias de aprendizaje
recursos didacticos)
. Herramientas Exposicién Diferentes documentos: textuales,
hermenéuticas de la Preguntas generadoras fotograficos, de analisis que
cultura Mapas mentales contengan las caracterizaciones de
Trabajo colaborativo cada teoria de la cultura.

Método de proyectos
Solucion de problemas




OBJETO DE
APRENDIZAJE

METODOLOGIA
(estrategias, secuencias
recursos didacticos)

Evidencias de aprendizaje

Il. Identidad y cultura

Ill. Gestién cultural

IV. Desarrollo cultural

Exposicién

Preguntas generadoras
Mapas mentales
Trabajo colaborativo
Método de proyectos
Solucién de problemas

Exposicion

Preguntas generadoras
Mapas mentales
Trabajo colaborativo
Método de proyectos
Solucién de problemas

Exposicién

Preguntas generadoras
Mapas mentales
Trabajo colaborativo
Método de proyectos
Solucién de problemas

Documento que contenga su
apreciacion personal sobre el tema a
partir de los elementos culturales de
Su region.

En un documento definira lo que es la
gestion cultural.

En un mapa conceptual expondra las
caracteristicas del gestor.

En una presentacion de Power Point
expondra la gestion cultural y sus
caracteristicas.

En equipo los participantes
presentaran un proyecto que contenga
los elementos de la gestion cultural y
posteriormente lo realizaran en el
ambito universitario.




FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Gutiérrez, Mario, (1979) EIl hombre.
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filosofica. Editorial Font S.A. México
Mosterin, Felipe. (1994) Filosofia de la
cultura. Alianza Editorial S.A. Madrid.
Hall, Edward T. (1990) El lenguaje
silencioso. Editorial Patria S.A. de C.V.
México

Bonfil Batalla, Guillermo. (1991)
Pensar nuestra cultura. Editorial Patria
S.A. de C.V. México

Perfil y Formaciéon de Gestores
Culturales. (1995) Ministerio de
Cultura. Direccién General de
Cooperacion Cultural. Madrid.
Nuestra Diversidad Creativa. Informe
de la Comisién Mundial de Cultura y
Desarrollo. UNESCO. México 1996.
Jasso Rosa Martha: Cultura y
Desarrollo. Una visién plural. Instituto
de Cultura de la Ciudad de México
2000.

Futuro de la Gestién Cultural en
América Latina y el Caribe.(1992)
CONAC/CLACDEC/OEA. Caracas
Tabares, Marta et al (1998) Conceptos
basicos de administracion y gestién
cultural. OEI. Cuadernos de Cultura.
Madrid.

Primer parcial Portafolios que contenga:

Ensayo sobre la capacidad transformadora del hombre 15%

Mapa conceptual sobre el tema: La capacidad transformadora del hombre 10%
Ensayo sobre la cultura y la técnica 15%

Mapa conceptual sobre el tema La cultura y la técnica 10%

Ensayo sobre El trabajo y el juego 15%

Mapa conceptual sobre el tema El Trabajo y el juego 10%

Responder al cuestionario Filosofia de la cultura de Mosterin 20%

Proporcionar un ejemplo de un meme y su manifestacion fenotipica. 5%

Segundo parcial Portafolios que contenga:

Resumen comentario de los diez sistemas de mensaje primario 10%

Mapa conceptual de los diez sistemas de mensaje primario10%

Identificacion de los sistemas de mensaje primario en una fotografia 10%
Aplicar el mapa de la cultura que propone Edwar T. Hall a un recurso cultural
regional 20%

Después de haber visto un video propuesto por el instructor, con base en las ideas
de dicho video redacta un documento donde muestra su postura a favor o en
contra mediante la argumentacion. 15%

Analisis de un recurso cultural regional donde identifica los elementos culturales
propios y ajenos, asi como las decisiones propias y ajenas. 35%

Tercer parcial Portafolios que contenga:

En equipo presentacion del anteproyecto de gestién cultural 10%

En equipo bitacora de la evolucién del proyecto 10%

En equipo: realizacion y ejecucion del proyecto de gestion cultural: 70%
Individual: Relatoria que contenga retroalimentaciéon donde comente acerca de lo
que sali6 bien y lo que salié mal, con una critica constructiva hacia sus
compaferos y una recomendacion para mejorar el proyecto en un futuro. 10%

Cronograma del Avance Programatico

S emanas

Unidades de aprendizaje 1/2(3|4/5(6|7|8|9|10|11/12(13|14 /15|16

I. Herramientas hermenéuticas de la cultura X X X [X [X X X

Il. Identidad y cultura

Ill. Gestion cultural

IV. Desarrollo cultural
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