DES Educacion y cultura

Programa(s) educativo(s) Letras espafiolas
Tipo de materia Especifica
- Clave de la materia LE
o)
3 Semestre OCTAVO
~
v .
= Area en plan de estudios Promocién Cultural
>
§ Créditos 9
% Total de horas por semana 3
Teoria | 1
Practica | 2
Taller
Laboratorio

Practicas complementarias
Trabajo extra clase | 6

PROGRAMA DE LA MATERIA Total de horas por semestre 48 HORAS

PROMOCION CULTURAL Fecha de actualizacion Enero 2018

Clave y materia requisito ninguna

PROPOSITO GENERAL: El alumno identificard al promotor en su papel de lider de una comunidad
cultural, reconoce el perfil y las actividades que lo distinguen.

PROPOSITOS ESPECIFICOS:
Objeto de estudio I.- El alumno distingue los elementos de la promocién cultural al comparar diversas
acepciones y evalla el marco conceptual de la promocion cultural.

Objeto de estudio II.- El alumno evalla los aspectos juridicos de la promocién cultural y las visiones
encontradas de la Conquista de México que le dan direccién al trabajo del promotor cultural.

Objeto de estudio III.- El alumno reconoce el perfil del promotor cultural en la actualidad.

Objeto de estudio IV.- El alumno identifica y establece las caracteristicas de las actividades de
promocion cultural.

COMPETENCIAS CONTENIDOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(Tipo y nombre de las (unidades, temas y subtemas) (DOMINIOS)
competencias que nutren la
materia y a las que
contribuye)




COMPETENCIAS BASICAS:
COMUNICACION
TRABAJO EN EQUIPO

COMPETENCIAS
PROFESIONALES:
INTERACCION SOCIAL

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:
PROMOCION DE LA CULTURA

Objeto de estudio I.
Conceptos fundamentales en
la promocién cultural.

1.1 Cultura

1.2 Trabajo cultural

1.3 Elementos culturales

1.4 Identidad cultural y nacional
1.5 Cultura y desarrollo

1.6 Cultura y ecologia

1.7 Politica cultural

DOMINIOS COMUNICACION

1.- Desarrolla su capacidad de
comunicacion escrita en forma
efectiva.

2.- Desarrolla habilidades de lectura
e interpretacién de textos.

3.- Desarrolla su habilidad de sintesis
en el lenguaje verbal y escrito.

4.- Demuestra dominio bdsico en el
manejo de recursos documentales y
electréonicos que apoyan a la
comunicacién y busqueda de
informaciéon (Internet, correo
electrénico, audio, conferencias,
correo de voz).

5.- Recopila, analiza y aplica
informacidén de diversas fuentes.

6.- Maneja y aplica paquetes
computacionales para desarrollar
documentos, presentaciones y bases
de informacién.

7.- Demuestra habitos de estudio
universitario: toma de notas,
asistencia a seminarios,
conferencias, escritura de textos.

8.- Utiliza creativamente la
informacién para atender problemas
o tareas especificas.

9.- Localiza fuentes de informacion
de calidad, aplica principios para la
organizacidn de dicha informacion.
10.- Genera indicadores y criterios de
desempefio a partir de informacién

relevante.

DOMINIOS TRABAJO EN EQUIPO

Y LIDERAZGO.

1. Participa en la elaboracién y
ejecucion de planes y proyectos
mediante el trabajo en equipo.

2. Desarrolla habilidad de
negociacion ganar- ganar.

3. Interactla en
multidisciplinarios.

grupos

4. Actia como agente de cambio.

5. Desarrolla y estimula una cultura
de trabajo de equipo hacia el
logro de una meta comun.

6. Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad y apertura a la
confrontacion y pluralidad en el
trabajo grupal.

7. Respeta, tolera y es flexible ante
el pensamiento divergente para
lograr acuerdos por consenso.

8. Identifica la diversidad vy

contrihinia a la ~oanfarmaciAn




COMPETENCIAS BASICAS: |Objeto de estudio II. IDEM
COMUNICACION Aspectos histéricos y
TRABAJO EN EQUIPO juridicos de la promocidén
cultural en México

2.1 Dos visiones de la Conquista

COMPETENCIAS de México
PROFESIONALES: 2.2 Legislacion cultural
INTERACCION SOCIAL
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:
PROMOCION DE LA CULTURA
COMPETENCIAS BASICAS: | Objeto de estudio III. Perfil IDEM
COMUNICACION del promotor cultural
TRABAJO EN EQUIPO 3.1 Perfil del promotor cultural
en México
3.2 Roles del promotor cultural
COMPETENCIAS en México
PROFESIONALES:
INTERACCION SOCIAL
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:

PROMOCION DE LA CULTURA

COMPETENCIAS BASICAS: | Objeto de estudio IV. Areas IDEM
COMUNICACION de actividad del promotor
TRABAJO EN EQUIPO cultural.

4.1 Promocion

4.2 Investigacion
COMPETENCIAS 4.3 Educacion artistica
PROFESIONALES:
INTERACCION SOCIAL

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:
PROMOCION DE LA CULTURA

UNIDAD TEMATICA METODOLOGIA TIEMPO ESTIMADO
(referente a las estrategias las
cuales se especifican
detalladamente en la guia

didactica)
I. Conceptos fundamentales EXPOSICION 12 HORAS
en la promocién cultural. - Lecturas.
- Consulta de fuentes.
- Analisis.

- Preguntas generadoras.




II. Aspectos histéricos y | EXPOSICION 9 HORAS
juridicos de la promocion - Lecturas.
cultural en México. - Consulta de fuentes.

- Analisis.

- Preguntas generadoras.
III. Perfil del promotor EXPOSICION 12 HORAS
cultural. - Lecturas.

- Consulta de fuentes.

- Analisis.

- Preguntas generadoras.
IV. Areas de actividad del EXPOSICION 15 HORAS
promotor cultural. - Lecturas.

- Consulta de fuentes.

- Analisis.

- Preguntas generadoras.

UNIDAD TEMATICA

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO

CRITERIOS DE DESEMPENO

I. Conceptos fundamentales
en la promocioén cultural.

Documento con un
analisis de las diferentes
acepciones de los
conceptos de promocion
cultural.

1. El documento sera elaborado
individualmente.

2. El trabajo deberd contener
minimo dos acepciones de los
conceptos relacionados con la
promocion cultural y el andlisis de
cada uno.

3. El plazo para la entrega del
documento sera de una semana.

II. Aspectos historicos y
juridicos de la promocién
cultural en México.

Documento en que se
redacte la apreciacién
personal de uno de los
aspectos relacionados
con el tema.

1. El documento debera elaborarse
de manera individual.

2. El documento debera contener
una introduccion, el desarrollo y una
conclusion. Debera incluirse
ademas la bibliografia y la portada.
3. El plazo para la entrega sera de
siete dias.

III. Perfil del promotor
cultural.

Documento en que defina
y caracterice el perfil del
promotor cultural.

1. El documento deberad ser
elaborado en equipos de dos
integrantes.

2. El trabajo debera contener las
definiciones y las caracteristicas
encontradas por los dos miembros
del equipo, sus diferencias o
semejanzas segun corresponda.

3. Tendrd un plazo de entrega de
una semana.




IV. Areas de actividad del
promotor cultural.

Presentacion en Power
Point para exponer las
caracteristicas de las
actividades de promocion

1. La presentacion debera ser
elaborada por equipo.

2. Deberd entregarse un resumen
de la presentacion.

cultural.
FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Bibliografia/Lecturas por unidad) (Criterios e instrumentos)
Marin Ruiz, Guillermo. Manual Basico del Promotol Continua: 40%

Cultural. Versién2002. www.toltecayotl.org/old,
documents/MANUAL%20BASIC0%?20.

Marin Ruiz, Guillermo. Civilizacion Anahuac
www.toltecayotl.org

Vasconcelos, José. Breve Historia de México. Trillas
México, 2007.
Bonfil Batalla, Guillermo México profundo, une

civilizacién negada. Grijalva, 2000.

Ley del Libro. www.leydellibro.org.mx

Diversas leyes en materia de cultura
www.congrsochihuahua.gob.mx

Varios autores. Politica cultural del Estado Mexicano
SEP. México 1994.

Evidencia de desempeiio final: 60%

Criterios:

1. Los alumnos realizardn lecturas de
documentos para comentarlos en clase.

2. En conjunto se estableceran fechas de
entrega de los materiales y trabajos.

3. Los alumnos deberan participar
activamente en los comentarios vy
actividades en clase.

4. El trabajo en equipo deberad reflejar e
trabajo de todos los miembros del equipo.

5. En los trabajos por unidad se incluiré
siempre la opinidn personal del alumno.

6. Todos los trabajos deberan presentarse er

* Documento con los
conceptos de promocion
cultural.

* Documento de analisis
personal.

* Documento con
caracteristicas del
promotor cultural.

* Presentacion del Proyecto
de Promocion cultural

*  Socializacién de la
presentacion (exposicion).

la fecha acordada, las entregas tardias
justificadas tendran una reduccion de
porcentaje total de la actividad.

Cronograma del Avance Programatico
S emanas

Unidades de aprendizaje 12

I. Conceptos fundamentales en la
promocion cultural.




II. Aspectos historicos y juridicos de |
promocion cultural en México.

III1. Perfil del promotor cultural.

IV. Areas de actividad del promotor
cultural.




	Cronograma del Avance Programático

