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PROPÓSITO GENERAL: El alumno identificará al promotor en su papel de líder de una comunidad 
cultural, reconoce el perfil y las actividades que lo distinguen.   


PROPÓSITOS ESPECÍFICOS:

Objeto de estudio I.- El alumno distingue los elementos de la promoción cultural al comparar diversas 
acepciones y evalúa el marco conceptual de la promoción cultural.


Objeto de estudio II.- El alumno evalúa los aspectos jurídicos de la promoción cultural y las visiones 
encontradas de la Conquista de México que le dan dirección al trabajo del promotor cultural.


Objeto de estudio III.- El alumno reconoce el perfil del promotor cultural en la actualidad.


Objeto de estudio IV.-  El alumno identifica y establece las características de las actividades de 
promoción cultural.




PROGRAMA DE LA MATERIA


PROMOCIÓN CULTURAL


COMPETENCIAS

(Tipo y nombre de las 
competencias que nutren la 
materia y a las que 
contribuye)

CONTENIDOS

(unidades, temas y subtemas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(DOMINIOS)




COMPETENCIAS BÁSICAS:

COMUNICACIÓN

TRABAJO EN EQUIPO


COMPETENCIAS 
PROFESIONALES: 

INTERACCIÓN SOCIAL


COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS:

PROMOCIÓN DE LA CULTURA

Objeto de estudio I.  
Conceptos fundamentales en 
la promoción cultural.

1.1 Cultura

1.2 Trabajo cultural

1.3 Elementos culturales

1.4 Identidad cultural y nacional

1.5 Cultura y desarrollo

1.6 Cultura y ecología

1.7 Política cultural


DOMINIOS COMUNICACIÓN

1.- Desarrolla su capacidad de 
comunicación escrita en forma 
efectiva.

2.- Desarrolla habilidades de lectura 
e interpretación de textos.

3.- Desarrolla su habilidad de síntesis 
en el lenguaje verbal y escrito.

4.- Demuestra dominio básico en el 
manejo de recursos documentales y 
e lectrónicos que apoyan a la 
comun icac ión y búsqueda de 
in formac ión ( Internet , correo 
electrónico, audio, conferencias, 
correo de voz).

5.- Recopi la, anal iza y apl ica 
información de diversas fuentes.

6.- Maneja y apl ica paquetes 
computacionales para desarrollar 
documentos, presentaciones y bases 
de información.

7.- Demuestra hábitos de estudio 
univers i tar io: toma de notas, 
a s i s t e n c i a a s e m i n a r i o s , 
conferencias, escritura de textos.

8 .- U t i l i z a c r e a t i vamen t e l a 
información para atender problemas 
o tareas específicas.

9.- Localiza fuentes de información 
de calidad, aplica principios para la 
organización de dicha información.

10.- Genera indicadores y criterios de 
desempeño a partir de información 

relevante. 


DOMINIOS TRABAJO EN EQUIPO 
Y LIDERAZGO.

1. Participa en la elaboración y 

ejecución de planes y proyectos 
mediante el trabajo en equipo.


2. D e s a r r o l l a h a b i l i d a d d e 
negociación ganar- ganar.


3. I n t e r a c t ú a e n g r u p o s 
multidisciplinarios.


4. Actúa como agente de cambio.


5. Desarrolla y estimula una cultura 
de trabajo de equipo hacia el 
logro de una meta común.


6. Demuestra respeto, tolerancia, 
responsabilidad y apertura a la 
confrontación y pluralidad en el 
trabajo grupal.


7. Respeta, tolera y es flexible ante 
el pensamiento divergente para 
lograr acuerdos por consenso.


8. Ident i f i ca la d ivers idad y 
contribuye a la conformación y 



COMPETENCIAS BÁSICAS:

COMUNICACIÓN

TRABAJO EN EQUIPO


COMPETENCIAS 
PROFESIONALES: 

INTERACCIÓN SOCIAL


COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS:

PROMOCIÓN DE LA CULTURA

O b j e t o d e e s t u d i o I I . 
A s p e c t o s h i s t ó r i c o s y 
jurídicos de la promoción 
cultural en México

2.1 Dos visiones de la Conquista 
de México

2.2 Legislación cultural


ÍDEM

COMPETENCIAS BÁSICAS:

COMUNICACIÓN

TRABAJO EN EQUIPO


COMPETENCIAS 
PROFESIONALES: 

INTERACCIÓN SOCIAL


COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS:

PROMOCIÓN DE LA CULTURA

Objeto de estudio III. Perfil 
del promotor cultural

3.1 Perfil del promotor cultural 
en México 

3.2 Roles del promotor cultural 
en México


ÍDEM

COMPETENCIAS BÁSICAS:

COMUNICACIÓN

TRABAJO EN EQUIPO


COMPETENCIAS 
PROFESIONALES: 

INTERACCIÓN SOCIAL


COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS:

PROMOCIÓN DE LA CULTURA

Objeto de estudio IV. Áreas 
de actividad del promotor 
cultural.

4.1 Promoción 

4.2 Investigación

4.3 Educación artística


ÍDEM

UNIDAD TEMÁTICA METODOLOGÍA

 (referente a las estrategias las 
cuales se especifican 
detalladamente en la guía 
didáctica)

TIEMPO ESTIMADO

I.  Conceptos fundamentales 
en la promoción cultural.


EXPOSICIÓN

- Lecturas.

- Consulta de fuentes.

- Análisis.

- Preguntas generadoras.


12 HORAS



II. Aspectos históricos y 
jurídicos de la promoción 
cultural en México.


EXPOSICIÓN

- Lecturas.

- Consulta de fuentes.

- Análisis.

- Preguntas generadoras.


9 HORAS

III. Perfil del promotor 
cultural.


EXPOSICIÓN

- Lecturas.

- Consulta de fuentes.

- Análisis.

- Preguntas generadoras.


12  HORAS

IV. Áreas de actividad del 
promotor cultural.


EXPOSICIÓN

- Lecturas.

- Consulta de fuentes.

- Análisis.

- Preguntas generadoras.


15 HORAS

UNIDAD TEMÁTICA EVIDENCIAS DE 
DESEMPEÑO

CRITERIOS DE DESEMPEÑO

I.  Conceptos fundamentales 
en la promoción cultural.


D o c u m e n t o c o n u n 
análisis de las diferentes 
a c e p c i o n e s d e l o s 
conceptos de promoción 
cultural. 


                                            

1. El documento será elaborado 
individualmente.

2. El trabajo deberá contener 
mínimo dos acepciones de los 
conceptos relacionados con la 
promoción cultural y el análisis de 
cada uno.

3. El plazo para la entrega del 
documento será de una semana.


II. Aspectos históricos y 
jurídicos de la promoción 
cultural en México.


Documento en que se 
redacte la apreciación 
personal de uno de los 
aspectos relacionados 
con el tema. 


1. El documento deberá elaborarse 
de manera individual.

2. El documento deberá contener 
una introducción, el desarrollo y una 
conclusión.  Deberá incluirse 
además la bibliografía y la portada.

3. El plazo para la entrega será de 
siete días.


III. Perfil del promotor 
cultural.


Documento en que defina 
y caracterice el perfil del 
promotor cultural.     


1 . E l documento deberá ser 
elaborado en equipos de dos 
integrantes.

2. El trabajo deberá contener las 
definiciones y las características 
encontradas por los dos miembros 
del equipo, sus diferencias o 
semejanzas según corresponda.

3. Tendrá un plazo de entrega de 
una semana.
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S   e   m   a   n   a   s


IV. Áreas de actividad del 
promotor cultural.


Presentación en Power 
Point para exponer las 
características de las 
actividades de promoción 
cultural.                                                       


1. La presentación deberá ser 
elaborada por equipo.

2. Deberá entregarse un resumen 
de la presentación.


FUENTES DE INFORMACIÓN

(Bibliografía/Lecturas por unidad)

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)

Marín Ruiz, Guillermo. Manual Básico del Promotor 
Cultural. Versión2002. www.toltecayotl.org/old/
documents/MANUAL%20BASICO%20.

Marín Ruiz, Gui l lermo. Civ i l izac ión Anáhuac. 
www.toltecayotl.org

Vasconcelos, José. Breve Historia de México.   Trillas. 
México, 2007.

Bonfil Batalla, Guillermo México profundo, una 
civilización negada. Grijalva, 2000.

Ley del Libro.  www.leydellibro.org.mx

D i v e r s a s l e y e s e n m a t e r i a d e c u l t u r a . 
www.congrsochihuahua.gob.mx

Varios autores. Política cultural del Estado Mexicano.  
SEP. México 1994.


Continua: 40%

• Documento con los 

conceptos de promoción 
cultural. 


• Documento de análisis 
personal. 


• Documento con 
características del 
promotor cultural. 


Evidencia de desempeño final: 60%

• Presentación del Proyecto 

de Promoción cultural

• Socialización de la 

presentación (exposición).


Criterios:

1. Los alumnos realizarán lecturas de 

documentos para comentarlos en clase.

2. En conjunto se establecerán fechas de 

entrega de los materiales y trabajos.

3. L o s a l umnos debe r án pa r t i c i p a r 

activamente en los comentarios y 
actividades en clase.


4. El trabajo en equipo deberá reflejar el 
trabajo de todos los miembros del equipo.


5. En los trabajos por unidad se incluirá 
siempre la opinión personal del alumno.


6. Todos los trabajos deberán presentarse en 
la fecha acordada, las entregas tardías 
justificadas tendrán una reducción del 
porcentaje total de la actividad.


Unidades de aprendizaje 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

I.  Conceptos fundamentales en la 
promoción cultural.



II. Aspectos históricos y jurídicos de la 
promoción cultural en México.


III. Perfil del promotor cultural.


IV. Áreas de actividad del promotor 
cultural.
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