UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA DES: Ingenieria
Ingenieria en sistemas
Programa(s) Educativo(s): Computacionales en
- Hardware
g Tipo de materia (Obli/Opta): Obligatoria
? Clave de la materia: 510
§ Semestre: 8
it Area en plan de estudios (B, P, Ciencias Econémico
E): Administrativo
Total de horas por semana: 3
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Teoria: Presencial o Virtual 3
CHIHUAHUA Laboratorio o Taller: | 0
Practicas: | 0
PROGRAMA ANALITICO DE LA UNIDAD DE Trabajo extra-clase: | 0
APRENDIZAJE: Créditos Totales: 3
TALLER EMPRENDEDOR Total de horas semestre: 3 horas
por semana durante 16 semanas | 48
de curso.
Fecha de actualizacion: Enero 2023
Prerrequisito (S): Ninguno

PROPOSITO DEL CURSO: Promover en el alumno nuevos estilos de pensamiento que propicien el desarrollo de su
inventiva y actitudes emprendedoras, las cuales le permitiran captar, interpretar y mejorar la realidad que lo rodea.
Asimismo, proporcionar a los estudiantes una estructura adecuada que los capacite y oriente en el desarrollo de actitudes
emprendedoras a través del conocimiento y uso de sus propias habilidades creativas, dando como resultado el conocer y
valorar la actividad empresarial como una opcién de vida.

COMPETENCIAS (tipo, nombre y descripcion).

BASICAS:
Emprendedor. Expresa una actitud emprendedora desarrollando su capacidad creativa e innovadora para la interpretar y
generar proyectos productivos de bienes y servicios.

PROFESIONALES:

Proyectos de ingenierfa. Utiliza los conocimientos necesarios para la planeacion, analisis, disefio y desarrollo de
proyectos de ingenieria, utilizando las tecnologias y los principios de la administracion para la optimizacion de los recursos,
considerando su impacto ambiental.




OBJETOS DE ESTUDIO

RESULTADOS DE

METODOLOGIA

DOMINIOS (Contenidos, temas y APRENDIZAJE (Estrategias, EVIDENCIAS
subtemas) secuencias, recursos
didacticos)
Profesionales. UNIDADI. e Adquiere la o Clase magistral. e Minuta con
INTRODUCCION dindmica de la firmas de los
Proyectos de 1.1. Presentacion e asignatura, asi o Tareas individuales. estudiantes
Ingenieria. introduccion al curso como la manera de
- 1.2. Formacion de de evaluacion. * Elaboracion de enterados
Descripcion: equipos de trabajo ensayos de la
Utiliza los .
conocimientos presentacion
necesarios para la del curso
planeacion, anélisis,
disefio y desarrollo
de
proyectos de
ingenieria, utilizando
las
tecnologias y los
principios de la
administracion para
la optimizacion de los
recursos,
considerando su
impacto ambiental.
Dominio:
Abstrae o proyecta
las &reas de
oportunidad
detectadas.
Analiza la factibilidad
0 viabilidad de un
proyecto de
ingenieria.
Evalla la viabilidad
del proyecto.
UNIDAD II. e |dentifica las e Presentacio
Basicas. ESPIRITU caracteristicas | e Aprendizaje por n en formato
EMPRENDEDOR, mas proyectos. power point
Trabajo en Grupoy | CREATIVIDAD Y importantes de donde
liderazgo LIDERAZGO ser e Exposiciones/prese identifica las
2.1. Identificar los emprendedor a ntacion oral por caracteristic
Descripcion: tipos de fin de generar parte del estudiante. as mas
Interacttia en grupos emprendedores y Su vision importantes
inter, multi y sus cualidades. asi personal de « Investigacion de de ser
transdisciplinarios de ' lidery t6picos y problemas emprendedo




forma colaborativa
para compartir
conocimientos y
experiencias de
aprendizajes que
contribuyan a la
solucion de
problemas;
componentes y
coordina la toma de
decisiones que
inspiran a los demas
al logro de las
metas de desarrollo
personal y social.

Dominio;

Interactlia en la
generacion de
proyectos en grupos
inter, multi y
transdisciplinarios
con una vision clara
de lo que se
pretenda lograr.

como valorar las
ventajas de ser
emprendedor

2.1.1. Caracteristicas,

capacidades y
habilidades del
empresario

2.1.2. Desarrollo

econémico y
espiritu
emprendedor

2.1.3.  El ser humano

2.2.

frente a sus

opciones de

vida y trabajo
Valores éticos
para el desarrollo
de una empresa

2.2.1. Cadigo de ética,

2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

con base en
los principios
éticos que
guian el buen
Comportamient
0 universal.
Naturaleza de la
responsabilidad
social en el
ambiente con
empleados, clientes
y la comunidad
Definir los
conceptos de
creatividad e
innovacion
Conocer y
estimular el
proceso creativo
Discutir los
conceptos de
liderazgo-lider -
emprendedor
Planeacién como
secreto para el éxito
Trabajo efectivo en

empresario.

Identifica
posibles
oportinidades
de negocio
enfocados a
resolver
problemas o
necesidades
particulares.

especificos.

¢ Presentaciones
multimedia, uso y
aplicacion de
herramientas
informaticas.

ry posibles
oportunidad
es de
negocio
enfocados a
resolver
problemas o
necesidades
particulares

Rubrica de
evaluacion




equipo

UNIDAD III.

ETAPA DE
GESTACION.
NATURALEZA DEL
PROYECTO

3.1. Dar a conocer

algunas técnicas
creativas para
generar ideas
3.1.1.  Lluvia de ideas
3.1.2.  Generacion de
absurdos A
través de la
observacion de
su entorno, el
alumno
identifica
posibles
oportunidades
3.1.3. Cambios
arbitrarios
3.2. Identificar
oportunidades
factibles de
negocios
3.2.1.  Eleccion de la
idea para su
proyecto
empresa
3.2.2.  Definicion de
las
caracteristicas
del producto o
servicio que va
a ser objeto
de la actividad
de la empresa
3.2.3.  Mercado al
que va dirigido
y necesidades
que cubre
3.3. Planeacion

Identifica
aspectos del
mercado actual
relacionados
con la
generacion de
la idea de
negocio.

Establece la
identidad
empresarial
aplicado al
proyecto
seleccionado.

e Aprendizaje por
proyectos.

e Exposiciones/prese
ntacion oral por
parte del estudiante.

e Investigacion de
topicos y problemas
especificos.

Presentaciones
multimedia, uso y
aplicacion de
herramientas
informaticas.

Informe con
avance del
proyecto:
planteamient
o del
problema,
propuesta
de solucion,
mercado al
que va
dirigido,
analisis del
mercado,
propuesta
de valor,
disefio
corporativo

Rubrica de
evaluacion




estratégica
3.3.1. Andlisis de la
industria
3.3.2. Matriz FODA
3.3.3.  Justificacion
de la
empresa
3.3.4.  Nombre de la
empresa
3.3.5.  Ubicaciony
tamafio de la
empresa (micro,
mediana o
grande)
3.3.6.  Mision de la
empresa.
3.3.7.  Objetivo de la
empresa
3.3.8. Ventajas
competitivas
3.4. Caracteristicas
diferenciadoras
respecto de los
productos o
servicios de la
competencia
3.5. Normas que
regulan la
fabricacion o
comercializacion del
producto o la
prestacién del
servicio
3.6. Clasificar a las
empresas por su
tamafio e identificar
ventajas y
desventajas de
cada tipo
3.7. Tramites legales
para la
constitucién de una
empresa

UNIDAD IV.
INVESTIGACION DE

Conoce las

e Aprendizaje por
proyectos.

Informe con
avance del




MERCADO

4.1. Objetivo de la
investigacion de
mercado

4.2. Desarrollo de la

investigacion de
mercado

4.2.1. Metodologia

4.2.1.1. Factores de
Influencia

4.2.1.2. Fuentes
primarias y
secundarias
de informacion

4.2.2. Andlisis de los
resultados de la
investigacion

4.3. Conclusiones y

estrategias

4.3.1. Fijaciény
politicas del
precio de venta

4.3.2. Determinacion
de la cantidad
demandada

4.4, Plan de introduccion

al mercado

44.1. Penetracion
en el mercado,
canales de
distribucion y
puntos de
venta.

4.4.2. Acciones de
promocion:
publicidad,
catalogos,
descuentos

45. Riesgos y

oportunidades del
mercado

4.6. Sistema y plan de

ventas

diferentes
metodologias
para el
desarrollo de
negocios.

Utiliza una
metodologia
parala
abstraccion
de laidea de
negocio.

e Exposiciones/prese
ntacion oral por
parte del estudiante.

e Investigacion de
topicos y problemas
especificos.

Presentaciones
multimedia, uso y
aplicacion de
herramientas
informaticas.

proyecto
que incluya
la
metodologia
del modelo
de negocio:
con la:
Propuesta
de valor,
Identificacid
ny
segmentacio
n de
clientes,
Canales de
distribucion
y marketing,

Rubrica de
evaluacion




UNIDAD V. Describe de una | e Aprendizaje por Informe con
ANALISIS TECNICO manera proyectos. el estudio
5.1. Descripcion detallada el N del analisis
especifica del proceso de . Exppguones/prese técnico
producto o servicio oroduccion o ntacion oral por incluyendo
59 Informacion de servicio del parte del estudiante. todas [as
mercado y materia modelo de « Investigacién de fases del
prima negocio topicos y problemas producto o
5.3. Descripcion del establecido. especificos. servicio del
proceso de modelo de
produccion por cada Presentaciones negocio
producto multimedia, uso y establecido.
5.4. Diagrama de flujos aplicacion de
de operacion o herramientas
procesos informaticas. Rubrica de
5.5. Seleccion de evaluacion
alternativas
tecnoldgicas
5.6. Estimacion de
requerimientos de
espacio (Plano de
distribucion)
5.7. Estimacion de
materias primas
5.8. Capacidad de
produccion instalada
5.9. Politicas de
manejo de
inventarios
510. Disefioy
distribucion de
plantas y oficinas
511. Estimar
necesidades de
mano de obra
(directa e
indirecta)
UNIDAD VI. Analiza la o Aprendizaje por Informe con
ESTUDIO FINANCIERO viabilidad del proyectos. estudio
6.1.1. Objetivos del proyecto N contable
4rea contable mediante un . Expp§|0|ones/prese proyectado
6.12. Sistema estudio ntacion oral por mensualmen

contable de la

parte del estudiante.

te a tres




empresa contable. afos y que

6.1.3.  Flujo de efectivo * Investigacion de incluye el

6.1.4. Presupuesto de topicos y problemas anélisis de
ventas especificos. costo

6.1.5. Costos dgl Presentaciones beneficio y
E)r.o'ducuon multimedia, uso y el Valor

6.2. AnaI|S|_s .deI costo - aplicacion de Actual Neto

beneficio . herramientas para Ia.t(.),ma

6.2.1. Determinar informaticas. de decision.
costos totales
de inversion "

6.2.2. Estados Rubrlca.(,je
financieros evaluacion
proyectados

6.2.3. Determinacion
del punto de
equilibrio

6.2.4. Estimar
necesidades de
financiamiento

6.2.5. Riesgoy
analisis de
sensibilidad

UNIDAD ViIL. e Aprendizaje por Informe con

DESARROLLO DE LA Conoce las proyectos. las

ORGANIZACION diferentes N caracteristic

7.1 Estrugturg estructuras . Exppgmones/prese as del tipo

oanzaconal | aganzacionde | TSR |

;; gcta c.on.s.,tltuélva S, p : estructura

3 Desecin ¢ | emesigain e organzadn

7.4. Reglamento interior escribe a tOPICOS,Y problermas al del

. estructura especificos. proyecto
de ”abaJ? o organizacional establecido
7.5. Contrato individual del proyecto Presentaciones
de trabajo establecido. multimedia, uso y

7.6. Procedimiento de aplicacion de Rubrica de
contratacion de herramientas evaluacion
personal informaticas.

7.7. Marco normativo

laboral

7.8. Necesidades y
categorias del
personal

7.9. Marco normativo
laboral (Ley Federal




del Trabajo, Ley del
IMSS, SAR, etc.)

7.10. Proceso de
capacitacion del
personal
UNIDAD VIII. e Informe con
PLANEACION LEGAL Conoce los « Aprendizaje por los
8.1. Descripcion de diferentes proyectos. diferentes
todos los tramites aspectos aspectos
legales que se legales y o Exp9§iciones/prese legales y
requieren para la tramites ntacion oral por rAmites
constitucién de la necesarios para parte del estudiante. necesarios
empresa el o « Investigacion de para el
8.2. Formgs 0 establecimiento tépicos y problemas establecimie
modalidades legales de una especificos. nto de una
para operar empresa. empresa.
8.3. Licencias y permisos
para iniciar e Presentaciones
operaciones mu!tim‘?qia: usoy e Rdbrica de
8.4. Llenado correcto de aplicacion de evaluacion
herramientas
todas las formas de informaticas.

8.5.

8.6.

tramites

Franquicias patentes
y derechos de autor
Contratacion de
seguros




UNIDAD IX.
PLAN DE VENTA

9.1.

9.2.

Realizacion de un
anélisis final del
proyecto con la
finalidad de venderlo
adecuadamente
Disefio de
estrategias y
logistica para la
venta del proyecto

Desarrolla el
plan de venta
de laidea de
negocio para la
adicion de
inversionistas al
proyecto.

o Aprendizaje por
proyectos.

e Exposiciones/prese
ntacion oral por
parte del estudiante.

Presentaciones
multimedia, uso y
aplicacion de
herramientas
informaticas.

Video pitch
donde
expone la
idea de
negocio y su
pertinencia
enun
minuto.

UNIDAD X.
RESUMEN EJECUTIVO

Desarrolla un
documento
gjecutivo con
los aspectos
relevantes para
la generacion
de laidea de
negocio.

Aprendizaje por
proyectos

Informe final
integrador
donde
presenta en
formato de
plan de
negocios
todos los
informes de
las unidades
anteriores,
determinand
0 la
viabilidad
del proyecto
y
adicionando
un Informe
de resumen
gjecutivo
que expone:
En qué
consiste el
proyecto, la
solucién que
ofrece a la
problematica
0 necesidad
identificada,
Cuél es la
posicion
actual de la
empresa




respecto a la
competencia
sefialando
sus ventajas
competitivas
. Personal
que
ejecutara el
proyecto,
Costos de
inversion 'y
proyeccion
de
ganancias
mensuales a
3 afios.

e Rdbrica de
Evaluacion

UNIDAD XI. e Presenta el
TRABAJO FINAL desarrollo de la
PARTICIPACION EN EL idea de
ENCUENTRO .
EMPRENDEDOR negocio.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)

Alcaraz Rodriguez R. 2011. “El emprendedor de Exito”,
Mc Graw Hill.

Sanchez Alfonso y Cant(i Humberto. (1993). El Plan de
Negocios Del Emprendedor
Ed. Mcgraw Hill, México.

Lambing Peggy (1998). Empresarios Pequefios Y
Medianos. Ed. Prentice Hall, México.

Concamin.Guias Empresariales.
Secretaria De Economia.
Ed. Prentice Hall, México.

Varela Rodrigo. (2001). Innovacion Empresarial. Arte
Y Ciencia De La Creacion De Empresas.
(22 Ed). Ed. Prentice Hall, Colombia.

Primera evaluacion parcial:

Segunda evaluacion parcial:

Tercera evaluacion parcial:

La ac

Avance primer informe que comprende
unidad Il 50%

Avance segundo informe que comprende
unidad Il 50%

Avance informe que comprende unidad IV y
V 50%

Avance informe que comprende unidad VI
50%

Avance informe que comprende unidad VII,
Villy IX 30%
Exposicion del proyecto 30%
Informe final del proyecto 40%
reditacion del curso:
Las dos primeras evaluaciones tendran un




Ibarra  Valdez David. (1990). Los Primeros Pasos Al
Mundo Empresarial. (12 Ed). Ed. Noriega Limusa, México.

peso cada una del 30% de la calificacion
final y la tercera evaluacién un 40%.
Nota: para acreditar el curso se debera tener
calificacion aprobatoria.
LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN TIEMPO
Y FORMA SE CALIFICAN CON CERO.

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

Objetos de
estudio

Semanas

2 3 4 5 6 7 8

9

10

11

12

13

14

15

16

UNIDAD 1.
INTRODUCCION

UNIDAD II:
ESPIRITU
EMPRENDEDOR,
CREATIVIDAD Y
LIDERAZGO

UNIDAD llI:
ETAPA DE
GESTACION.
NATURALEZA
DEL PROYECTO

UNIDAD IV:
INVESTIGACION
DE MERCADO

UNIDAD V:
ANALISIS
TECNICO

UNIDAD VII:
DESARROLLO DE
LA
ORGANIZACION

UNIDAD VII:
DESARROLLO DE
LA
ORGANIZACION

UNIDAD VIII:
PLANEACION
LEGAL

UNIDAD IX: PLAN
DE VENTA

UNIDAD X:
RESUMEN
EJECUTIVO

UNIDAD XI:
TRABAJO FINAL




