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Total de horas por semana:

Teorfa: Presencial o Virtual

Laboratorio o Taller:

Practicas:

Trabajo extra-clase:
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Total de horas semestre (x 16 sem):

48

Fecha de actualizacion:

Enero 2023

Prerrequisito (S):

Ninguno

Realizado por:

Comité de redisefio curricular

DESCRIPCION:

Proporcionar al estudiante dominios conceptuales sobre las normatividades juridicas que debe seguir al ser patrén de una

empresa. Identifica y aplica las normas del derecho social en el ejercicio de su profesion.

DOMINIOS OBJETOS DE ESTUDIO RESULTADOS DE METODOLOGIA EVIDENCIAS
(Se toman de las (Contenidos necesarios APRENDIZAJE (Estrategias, (Productos
competencias) para desarrollar cada uno (Se plantean de los secuencias, tangibles que
de los dominios) dominios y contenidos) | recursos didacticos) | permiten valorar los
resultados de
aprendizaje)
Bésicas: . Lectura.
UNIDAD I: Introduccion al | Define los objetivos del Comentada Tareas de
Comunicacion: estudio del derecho. derecho en su vida Expositiva Investigacion
profesional. Materiales Précticas de
Descripcion: Gréficos: Laboratorio
articulos, libros, Exposiciones
Utiliza diversos lenguajes Cafidon
y fuentes de Pizarron

informacion para
comunicarse
efectivamente acorde a
la situacion y al
contexto comunicativo.

Dominio:

Supera los obstaculos
comunicativos en los
intercambios de
conversacion.

UNIDAD II: Derecho civil.

Define y describe las
normas que regulen de
forma personal y
patrimonial en sus
derechos civiles como
persona.




Sociocultural.

Descripcion:

Actla como promotor de
cambio en su
entorno, demostrando
responsabilidad
social y ética hacia la
interculturalidad y
multiculturalidad para
fortalecer la cultura
del pais, el desarrollo
humanoy la
sustentabilidad.

UNIDAD III: Derecho del
trabajo.

Describe y muestra sus
derechos y
obligaciones como

trabajador y las
caracteristicas que debe

contemplar como
empleado y empleador.

Dominio:

Se reconoce como un
ser individual y
auténomo con
caracteristicas propias,
inmerso en una sociedad
compleja en continuo
movimiento.

Solucién de problemas.

UNIDAD IV: Ley del
seguro social y su
reglamento.

Identifica su derecho
como empleado o
empleador sobre la
asistencia médica para
proteccion y bienestar
de las personas y los
requisitos legales que
esto conlleva ante la
seguridad puablica como
organismo.

Descripcion:

Contribuye a la solucion
de problemas

del contexto con
compromiso ético;
empleando el
pensamiento critico y
complejo, en un marco
de trabajo

colaborativo.

UNIDAD V: Derecho
mercantil.

Reconoce al derecho
mercantil como parte del
ejercicio de su profesion
discutiendo las
relaciones comerciales
entre personas,
contratos y acciones de
comercio.

Dominio:

Adapta criticamente sus
propios conceptos y
comportamientos a
normas, ambientes y
situaciones cambiantes.

UNIDAD VI: Derecho
fiscal.

Define las obligaciones
y reglas juridicas que
debe cumplir como
profesionista que le
Pide el Estado que
gjerza y desarrolle.

Trabajo en Grupo y
liderazgo.

Descripcion:

Interact(ia en grupos
inter, multi y
transdisciplinarios de
forma colaborativa

UNIDAD VII: Ley
ecolégica

Expresa como laTey se
gjerceray se
administrara dentro de
su ambiente como
profesionista en
Sistemas
computacionales.




para compartir
conocimientos y
experiencias de
aprendizajes que
contribuyan a la solucion
de problemas;
componentes y coordina
la toma de decisiones
que

inspiran a los demas al
logro de las

metas de desarrollo
personal y social.

Dominio:

Interactla con diversas
personas que muestran
caracteristicas y formas
de pensar diferentes,
privilegiando el dialogo
en la solucién de
conflictos.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)

1. Garcia Méaynez, Eduardo. (2001).

Introduccion al estudio del derecho. Editorial Porria.

2. Ley federal del trabajo.
3. Ley del seguro social y su reglamento.

4. Ley ecoldgica.

Se toma en cuenta para integrar calificaciones parciales:

+ Discusion Individual y por equipo, tareas y practicas, lo cual otorga un
valor del 20%

3 Examenes parciales escritos donde se evallan conocimientos,
comprension y aplicacion con un valor de 80% cada uno.

La acreditacion del curso se integra por promedio de las 3
calificaciones parciales.




Cronograma del avance programatico
Semanas

ObjetOS de estudio 112(3|4(5|6|7(8|9(10|11 12|13 |14 |15|16

UNIDAD I: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL
DERECHO.

UNIDAD II: DERECHO CIVIL.

UNIDAD Ill: DERECHO DEL TRABAJO.

UNIDAD IV: LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SU
REGLAMENTO.

UNIDAD V: DERECHO MERCANTIL.

UNIDAD VI: DERECHO FISCAL.

UNIDAD VII: LEY ECOLOGICA




