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Propósitos del Curso: 
Al finalizarla materia, los alumnos habrán analizado y concluido la importancia que tiene el humanismo y las ciencias sociales 
dentro del mundo de las ciencias exactas y fácticas; para así integrar las áreas humanistas a las áreas científicas para un 
mejor desempeño personal y profesional. 

 

Al final del curso el estudiante será capaz de: 

• Integrar, promover y realizar proyectos interdisciplinarios de las ciencias y las humanidades, determinado en qué 
momento las ciencias sociales y las ciencias fácticas cruzan sus caminos, llevando al estudiante a una conciencia 
social aportando su conocimiento científico. 

 
DOMINIOS 

(Se toman de las 
competencias) 

OBJETOS DE ESTUDIO 
(Contenidos necesarios para 
desarrollar cada uno de los 

dominios) 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

(Se plantean de los 
dominios y 

contenidos) 

METODOLOGÍA 
(Estrategias, 
secuencias, 

recursos 
didácticos) 

EVIDENCIAS 
(Productos tangibles 
que permiten valorar 

los resultados de 
aprendizaje) 

Básicas. 

Comunicación. 

Descripción: 
Utiliza diversos lenguajes y 
fuentes de información para 
comunicarse efectivamente 
acorde a la situación y al 
contexto comunicativo. 

 
Dominio: 
Supera los obstáculos 
comunicativos en los 
intercambios de 
conversación. 

UNIDAD I. 
TEMAS SELECTOS DE 
SOCIOLOGÍA 

 

1.1. Concepto de Sociología. 
1.2. Objeto de la Sociología. 
1.3. Sociedad, cultura e individuo. 
1.4. La integración social: 
aprendizaje y socialización. 
1.5. Factores de socialización. 
1.6. La formación social. 
1.7. La acción social. 
1.8. Los grupos sociales. 
1.9. Las instituciones sociales. 
1.10. Funciones sociales. 

 

 

 

Define la importancia 
de conocer el medio 
social en el que se 
verá inserto como 

profesionista. 

 

 

 

Lectura. 
Lectura. 

Comentada. 
Expositiva. 
Materiales. 
Gráficos: 

artículos, libros, 
Cañón. 

Pizarrón. 

 

 

 

Tareas de 
Investigación 
Exposiciones. 



 

 

 

Sociocultural. 

Descripción: 
Actúa como promotor de 
cambio en su 
entorno, demostrando 
responsabilidad 
social y ética hacia la 
interculturalidad y 
multiculturalidad para 
fortalecer la cultura 
del país, el desarrollo 
humano y la 
sustentabilidad. 

1.11. Disfunciones sociales. 
1.12. Control social. 
1.13. Conformidad social. 
1.14. Desviación social. 

 

UNIDAD II. 
TEMAS SELECTOS DE 
DERECHO 

 
2.1. Definición de Derecho. 
2.2. Moral y Derecho. 
2.3. Fines del Derecho. 
2.4. Las fuentes del Derecho. 
2.5. La Constitución. 

2.6. La División de poderes. 
2.7. Estado de Derecho. 

   

Dominio: 
Se reconoce como un ser 
individual y autónomo con 
características propias, 
inmerso en una sociedad 
compleja en continuo 
movimiento. 

Solución de problemas. 

Descripción: 
Contribuye a la solución de 
problemas 
del contexto con 
compromiso ético; 
empleando el pensamiento 
crítico y 
complejo, en un marco de 
trabajo 
colaborativo. 

 
UNIDAD III. 
DERECHO DEL TRABAJO 

 

3.1. Relación laboral. 
3.2. Contrato individual. 
3.3. Contrato colectivo. 
3.4. Conflictos laborales colectivos 
e individuales. 
3.5. Jornada de trabajo. 
3.6. Prestaciones laborales. 
3.7. Rescisión de la relación 
laboral. 
3.8. Indemnización laboral. 

 

Define la importancia 
del derecho como 
instrumento de 
regulación de la 
dinámica social. 

  

Dominio: 
Adapta críticamente sus 
propios conceptos y 
comportamientos a normas, 
ambientes y situaciones 
cambiantes. 

 

Trabajo en Grupo y 
liderazgo. 

 
Descripción: 
Interactúa en grupos inter, 
multi y 
transdisciplinarios de forma 
colaborativa 
para compartir 
conocimientos y 
experiencias de 

 
UNIDAD IV. 
POLÍTICA INFORMÁTICA 

 

4.1. Definición. 
4.2. Conceptos de gobierno. 
4.3. Gobierno digital. 
4.4. Nuevas tendencias. 

 

Define la importancia 
de la regulación de 
las relaciones 
laborales para un 
mejor desempeño en 
su actividad. 

 

 

Define la importancia 
del establecimiento 
por parte del estado 
de políticos para el 
manejo de la 
información. 

  



aprendizajes que 
contribuyan a la solución de 
problemas; 
componentes y coordina la 
toma de decisiones que 
inspiran a los demás al logro 
de las 
metas de desarrollo 
personal y social. 

 

Dominio: 
Interactúa con diversas 
personas que muestran 
características y formas de 
pensar diferentes, 
privilegiando el dialogo en la 
solución de conflictos. 

    

FUENTES DE INFORMACIÓN 
(Bibliografía, direcciones electrónicas) 

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
(Criterios, ponderación e instrumentos) 

 

1. García Máynez Eduardo.(1974). 
Introducción al Estudio del Derecho. Porrúa. 
2. Baltasar Cavazos Flores. (1994). 
Cuarenta Lecciones de Derecho. 
Trillas. 
3. Constitución Política de los Estados Unidos mexicanos. 
4. Ley Federal del Trabajo de los Estados Unidos mexicanos. 
5. Ley del Seguro Social de los Estados Unidos mexicanos. 

 

 

 

. 

 
Se toma en cuenta para integrar calificaciones parciales: 

• Discusión Individual y por equipo, tareas y prácticas, lo 
cual otorga un valor del 20% 

• 3 Exámenes parciales escritos donde se evalúan 
conocimientos, comprensión y aplicación con un valor de 
80% cada uno. 

La acreditación del curso se integra por promedio de las 3 
calificaciones parciales. 

 
 

Cronograma del avance programático 
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