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PROPOSITO DEL CURSO:

Actualmente México enfrenta problemas econémicos importantes, entre los que podemos destacar la falta de empleo como uno de
los més graves y urgentes de resolver, ya que la empresa y el estado han demostrado su incapacidad para absorber la emergente
masa laboral que exige empleos dignos, por lo tanto, resulta apremiante buscar nuevas formas de generar empleos.

Esta situacion requiere un importante esfuerzo educativo a fin de proporcionar a los estudiantes una estructura adecuada que los
capacite y oriente en el desarrollo de actitudes emprendedoras a través del conocimiento y uso de sus propias habilidades
creativas, dando como resultado el reconocer y valorar la actividad empresarial como una opcién de vida

El curso esta enfocado a promover en el alumno nuevos estilos de pensamiento que propicien el desarrollo de su inventiva y
actitudes emprendedoras, las cuales le permitan captar, interpretar y mejorar que lo rodea

Al final del curso el estudiante:

e  Detectar necesidades sociales de impacto
e Aplicar técnicas de implementacion de negocios a corto y largo plazo
e  Seleccionar procedimientos para el desarrollo de productos viables y de acuerdo con las necesidades

detectadas

Distinguir entre necesidades actuales, entre distintos tipos de clientes
Describir un producto y su impacto en la sociedad o comunidad actual que le rodea

COMPETENCIAS

DOMINIOS COGNITIVOS.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

El curso promueve las siguientes
competencias:

Introduccion
1.1 Presentacion e introduccion al curso
1.2 Formacion de equipos de trabajo

Define los conceptos y
herramientas que lo apoyen en
el desarrollo de




Competencias Basicas:

®  Solucidn de problemas

e Trabajo en equipo
liderazgo

e Comunicacién

Competencias Profesionales:

e  Proyectos de ingenieria
® Ingenieria de proceso

y

Espiritu emprendedor, creatividad y
liderazgo

2.1 Identificar los tipos de emprendedores
y sus cualidades, asicomo valorar las
ventajas de ser emprendedor.

2.1.1 Caracteristicas, capacidades y
habilidades del empresario

2.1.2 Desarrollo econémico y espiritu
emprendedor

2.1.3 El ser humano frente a sus
opciones de vida y trabajo

2.2 Valores éticos para el desarrollo deuna
empresa

2.2.1 Codigo de ética, con base en los
principios éticos que guian el buen
comportamiento universal.

2.3 Naturaleza de la responsabilidad social
en el ambiente con empleados,clientes y la
comunidad

2.4 Definir los conceptos de creatividade
innovacion

2.5 Conocer y estimular el proceso
creativo

2.6 Discutir los conceptos de liderazgo-lider-
emprendedor

2.Tplaneacion como secreto para eléxito
2.8 Trabajo efectivo en equipo

Etapa de gestacion. Naturaleza del
Proyecto

3.1. Dar a conocer algunas técnicas
creativas para generar ideas

3.1.1. Lluvia de ideas
3.1.2. Generacion de absurdos
3.1.3. Cambios arbitrarios

3.2. Identificar oportunidades factibles

habilidades emprendedoras.
Al finalizar este taller el
alumno conoce las
implicaciones de ser el
emprendedor y por lo tanto
sera capaz de estructurar un
plan de negocios y desarrollar
unproyecto empresa

Identifica las caracteristicas
mas importantes de ser
emprendedor a fin de generar
su vision personalde lider y
empresario

A través de la observaciénde su
entorno, se identificalas posibles
oportunidadesde negocios
enfocadas a resolver problemas
0 necesidades particulares o
mejorar el ambiente que lo
rodea. A partir de una lluvia de
ideas se debe seleccionar la
idea mas conveniente para la
ceracion de su proyecto
empresa

Selecciona la existencia real de
clientes para los productos o
servicios motivo de su proyecto,
y ladisposicion del cliente a
pagar el precio establecido
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de negocios
3.2.1. Eleccion de la idea para su
proyecto empresa
3.2.2. Definicion de las caracteristicas del
producto o servicio que va a ser
objeto dela actividad de la empresa
3.2.3. Mercado al que va dirigido y
necesidades que cubre
3.3. Planeacion estratégica 3.3.1.Anélisis de
la industria 3.3.2.Matriz FODA
3.3.3.Justificacion de la empresa
3.3.4.Nombre de la empresa
3.3.5.Ubicacién y tamafio de la
empresa (micro, mediana ogrande)
3.3.6.Mision de la empresa 3.3.7.0bjetivo de
la empresa3.3.8.Ventajas competitivas
3.4. Caracteristicas diferenciadoras
respecto de los productos o servicios
de la competencia

Normas que regulan la fabricaciéno
comercializacion del producto o la
presentacion del servicio

Clasificar a las empresas por su
tamafio e identificar ventajas y
desventajas de cada tipo

Tramites legales para la
construccion de una empresa

3.5.

3.6.

3.7.

Investigacion de mercado
4.1. Objetivo de la investigacion de
mercado
4.2. Desarrollo de la investigacion de
mercado
4.2.1. Metodologia
4.2.1.1.Factores de
influencia
4.2.1.2.Fuentes primarias y
secundarias de
informacién
4.2.2. Andlisis de los resultados dela
investigacion
4.3. Conclusiones y estrategias 4.3.1.Fijacion
y politicas del precio

Basado en el andlisis del
mercado se identifica si es
posible elaborar y vender el
producto/servicio con la calidad,
cantidad y costo requerido.
Asimismo se identifican los
requerimientos de tecnologia,
maquinaria, equipo, insumos,
materiasprimas, suministros,
CONSUMOS unitarios, procesos y
ordenamiento de procesos y
ordenamiento de procesos,
recursos humanos,
proveedores, etc.

Programa la viabilidad
financiera contemplando
inversion, recuperacion dela
inversion y utilidad del
proyecto

Indica la estructura
organizacion de su
proyecto empresa

Identifica y realiza los tramites y
requisitos legales necesarios
para laconstitucion de su
proyecto empresa

Emplea los aspectos mas
importantes de su proyecto
como empresa

con la finalidad de




de venta 4.3.2.Determinacion de
la cantidad
demandada

4.4. Plan de introduccion al mercado
4.4.1.Penetracion en el mercado,
canales de distribucion ypuntos de
venta
4.4.2 Acciones de promocion:publicidad,
catalogos, descuentos

4.5. Riesgos y oportunidades del
mercado

4.6. Sistema y plan de ventas

5. Anélisis técnico

5.1. Descripcion especifica del productoo
servicio

5.2. Informacion de mercado y materiaprima

5.3. Descripcion del proceso de
produccién por cada producto

5.4. Diagrama de flujos de operacion o
procesos

5.5. Seleccion de alternativas
tecnoldgicas

5.6. Estimacion de requerimientos de
espacio (Plano de distribucion)

5.7. Estimacion de materias primas
5.8. Capacidad de produccion instalada
5.9. Politicas de manejo de inventarios

5.10. Disefio y distribucion de
plantas y oficinas
5.11. Estimar necesidades de mano

de obra (directa o indirecta)

6. Estudio Financiero
6.1.1.0bjetivos del area contable
6.1.2.Sistema contable de la
empresa 6.1.3.Flujo
de efectivo
6.1.4.Presupuesto de ventas6.1.5.Costos de
produccion
6.2. Analisis del costo-beneficio 6.2.1.Determinar
costos totales de
inversion 6.2.2.Estados

financieros

venderlo adecuadamente

Construye y desarrollar enbase
a los conocimientos anteriores
un plan de negocios del
proyecto queplanificaron desde
el iniciode la materia, la
culminacion es la presentacion
en el concurso de
emprendedores de la

facultad de ingenieria




proyectados 6.2.3.Determinacion del
punto de
equilibrio
6.2.4. Estimar necesidades de
financiamiento
6.2.5. Riesgo y andlisis de
sensibilidad

Desarrollo de la organizacion
7.1. Estructura organizacional
7.2. Acta constitutiva

7.3. Descripcion de puestos

7.4. Reglamento interior de trabajo
7.5. Contrato individual de trabajo

7.6. Procedimiento de contratacion de
personal

7.7. Marco normativo laboral

7.8. Necesidades y categorias del
personal

7.9. Marco normativo laboral (Ley Federal del
Trabajo, Ley del IMSS,SAR, etc.)

7.10. Proceso de capacitacion del
personal

Planeacion Legal

8.1. Descripcion de todos los tramites
legales que se requieren para la
constitucion de la empresa

8.2. Formas o modalidades legalespara
operar.

8.3. Licencias y permisos para iniciar
operaciones

8.4. Llenado correcto de todas las
formas de trdmites

8.5. Franquicias patentes y derechosde
autor

8.6. Contratacion de seguros

Plan de Venta

9.1. Realizacion de un analisis final del
proyecto con la finalidad de venderlo
adecuadamente

9.2. Disefio de estrategias y logisticapara
la venta del proyecto




10. Resumen ejecutivo

11. Trabajo final

Participacion en el encuentro
emprendedor

OBJETOS DE APENDIZAJE

METODOLOGIA
(Estrategias, secuencias, recursos didacticos)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE.

1. Introduccién

2. Espiritu emprendedor,
creatividad y liderazgo

w

. Etapa de gestacion. Naturaleza del
proyecto

4. Investigacion de mercado
5. Analisis técnico

6. Estudio financiero

-~

. Desarrollo de laorganizacién

8. Planeacion legal
9. Plan de venta
10. Resumen gjecutivo

11. Trabajo final

Lectura.

Lectura Comentada

Expositiva

Materiales Graficos: articulos,Libros,

Cafion,Pizarron

De acuerdo a la dinamica propia del curso como
taller, se busca construir un aprendizaje
significativo, el cual requiere de tu participacion
activa y compromiso fuera de clase. Antes de
cada clase deberas prepararte previamente de
acuerdo a la calendarizacion, ya que si existen
actividades asignadas para alguna clase, sera tu
responsabilidad conocerlas.

Las exposiciones, personales o por equipodeberan
ser muy creativas.

Por ninguna razén se recibirdn tareas o trabajos
fuera de las fechas sefialadas.

Las tareas entregadas recibiran calificacion de
acuerdo al grado en que cumplan con las
especificaciones establecidas para cada una de ellas.
Cualquier tarea no entregada en la fecha
especificada, sera calificada con ceropuntos.

El faltar a clase no excusa al alumno de entregar
los trabajos o tareas asignados.

Algunas actividades que se realicen en el salén de
clases, también recibiran puntos sobre la
calificacion de cada parcial. Si no estuviste presente
en la clase, ya no podras recuperar los puntos
correspondientes a las actividades.

Tu participacion activa y con una actitud

Tares de investigacion,
Précticas de laboratorio,
Exposiciones




abierta, en las actividades dentro y fuera de clase,
individualmente o por equipo es el eje principal para el
éxito de este curso.
Proceso recomendado para que el trabajo en
equipo sea efectivo

Sugerencias:

Definir y aclarar un objetivo comdn entre
los integrantes

Definir de comin acuerdo el codigo de
conducta o politicas de trabajo que debera
regir en el equipo.

Dividir el trabajo en actividades y definir
objetivos especificos.

Convergencia o consenso de ideas. Antes
de entregar cualquier reporte, los
integrantes deben compartir el trabajo
individual para generar un resultado que
integre las aportaciones de cada quien.

Solicita los datos (nombre, teléfono,
direccién, e-mail) de tuscompafieros de
equipo para poderlos localizar

Cada integrante del equipo debetener un
respaldo (en disquete) deltrabajo realizado.

La calidad de la forma y contenido del
trabajo es responsabilidad de TODOS y
no solamente del que lo va a entregar.
Antes de entregar unreporte, por lo menos
la mitad del equipo debe leerlo para
asegurar lacalidad de su contenido

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Alcaraz Rafael. (2006). EI Emprendedor De ExitoEd.

Mcgraw Hill

Sénchez Alfonso, Cantll Humberto. (1993). El PlanDe

Negocios Del Emprendedor. Ed. Mcgraw Hill , México.

Lambing Peggy. (1998). Empresarios Pequefios YMedianos.

Ed. Prentice Hall, México.
Concamin. Guias Empresariales. Secretaria De
Economia. Ed. Prentice Hall, México.

Se toma en cuenta para integrar calificacionesparciales:
Calificacion final:

Evaluaciones parciales 30%

Proyecto empresa 35%

Plan negocios 35%

Total 100% La acreditacion del curso se integrapor medio
de las 3 calificaciones parciales.

Nota: para acreditar el curso la calificacion minima




5. Varela Rodrigo. (2001). Innovacion Empresarial. aprobatoria sera de 6.0
Arte y ciencia de la creacion de empresas. La calificacion estara constituida por: promedio de
(Segunda Edicion). Ed. Prentice Hall, Colombia. los parciales, exposicion del proyecto empresa y el

Noriega Limusa, México.

Ibarra Valdez David. (1990). Los Primeros Pasos plan de negocios
Al Mundo Empresarial. (Primera Edicion). Ed.

1. Introduccién

Cronograma de Avance Programatico

2. Espiritu emprendedor, creatividad y
liderazgo

3. Etapa de gestacion. Naturaleza del
proyecto

4. Investigacion de mercado

5. Analisis Técnico

6. Estudio financiero

7. Desarrollo de la Organizacion

8. Planeacion legal

9. Plan de venta

10. Resumen Ejecutivo

11 Trabajo final




