DES: Salud
n Programa(s) educativo(s): Médico Cirujano y Partero
Tipo de asignatura: Profesional
3 Clave de la asignatura: MMLAO7-13
; Semestre: Séptimo
Total horas semana/semestre: 8/128
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Teoria: | 5

Teobrico — practica: | -
Laboratorio: | -

Taller: | -

Practicas complementarias: | -
Clases a distancia: | -

Trabajo extra clase: | -

Actividades de aprendizaje | 3
independiente:

CHIHUAHUA
Clave: 08MSUO0017H

Y CIENCIAS BIOMEDICAS

FACULTAD DE MEDICINA Y Total créditos semestre: Tepic | USCS | ECTS | SATCA
CIENCIAS BIOMEDICAS 80 5 5 8
Clave: 08HSU4052X _ _
Clave y materia requisito
CURSO: Fecha de actualizacién: Mayo 2020

MEDICINA LABORAL Secretaria Académica

Academia de Medicina Laboral

Elaborado por:

Descripcién del curso:

e Es un curso orientado a la solucién de problemas de salud que con mayor frecuencia se presentan en el
area laboral.
Del mismo modo, adquirir las competencias para evaluar los riesgos de trabajo y la forma de prevenir
lesiones de tipo laboral

Propdsito del curso:

e Proporcionar a los estudiantes el adiestramiento médico necesario y aplicable en el area ocupacional, para
resolver la problemética de salud en los trabajadores

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
(Por objeto de estudio)

CONTENIDOS
(Objetos de estudio, temas y
S0 CINEY))

COMPETENCIAS

(Tipo y nombre de las competencias
gue se desarrollan con el curso)

ESPECIFICAS OBJETO DE ESTUDIO | | eAdapta criticamente sus

e Proporciona a los estudiantes el FUNDAMENTOS propios conceptos y

adiestramiento médico necesario y |1. Antecedentes histdricos comportamientos a normas,

aplicable en el area ocupacional, |2, Propedéutica en Medicina ambientes y  situaciones

para resolver la problematica de Laboral cambiantes.

salud en los trabajadores 3. Sociologia y antropologia e Interactda en grupos
4. Salud Publica y Medicina multidisciplinarios.

Laboral e Aplica las bases juridicas y la

5. Aspectos juridicos normativa sanitaria, conforme

6. Eticay Humanismo a los principios cientificos y

OBJETO DE ESTUDIO L éticos vigentes de la medicina

EVALUACION DE RIESGOS

para
adecuadamente evitando con

desempefiarse

LABORALES _
7. Seguridad laboral ello las demandas médico
8. Higiene Industrial legales.

9. Ergonomia

OBJETO DE ESTUDIO Ill.

ATENCION

DE RIESGOS

LABORALES Y




ENFERMEDADES DE INDOLE
GENERAL

10.  Accidentes de trabajo

11. Enfermedades laborales
por especialidades

12. Invalidez

OBJETO DE ESTUDIO

METODOLOGIA

(Estrategias y recursos didacticos)

TIEMPO ESTIMADO

e Objeto de estudio 1
Fundamentos

e Objeto de estudio 2
Evaluacion de riesgos
laborales

e Objeto de estudio 3
Atencion de riesgos laborales
y enfermedades de indole
general

AUTOAPRENDIZAJE
1. Estudio individual

3. Elaboracién de ensayos

4. Tareas individuales
APRENDIZAJE INTERACTIVO

1. Exposiciones del profesor

2. Exposiciones del alumno

3. Entrevistas
APRENDIZAJE COLABORATIVO

1. Solucion de casos

basado en problemas
b. Andlisis y discusion en
Discusion y debate

2. Bulsqueda y analisis de informacién

a.Método de proyectos Aprendizaje

grupos

1. Fundamentos
e 2 semanas

2. Evaluacién de riesgos
laborales
e 7 semanas

3. Atencion de riesgos
laborales y
enfermedades de indole
general

e 7 semanas

OBJETO DE ESTUDIO

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

CRITERIOS DE DESEMPERNO

. Objeto de estudio 1
Fundamentos

. Objeto de estudio 2
Evaluacion de riesgos
laborales

. Objeto de estudio 3
Atencién de riesgos laborales
y enfermedades de indole
general

1. Técnicas y evidencias
informales
a. Observacion
i. Bitacoras
ii. Listas de control
b. Exploracion a
preguntas
i. Rubricas
2. Técnicas y
semiinformales
a. Ejercicios, practicas y trabajos
en clase
b. Portafolios
3. Técnicas y evidencias formales
a. Hojas de cotejo y rubrica

través de

evidencias

1. Técnicas y evidencias
informales
a. Valoracién e interpretacion

del desempefio Observacion

b. Evalta los productos,
desempefios y procesos.
Describen lo que serd

aprendido, no como ensefiar.

2. Técnicas y evidencias formales
a. Historia clinica, Exposiciones
b. Fichas de trabajo, Protocolos
de investigacién, Monografias

FUENTES DE INFORMACION

(Bibliografia/Lecturas por unidad)

ambiental. (42 ed.)
- LaDou J.
Manual Moderno. 2007.

1. Diagnéstico y tratamiento en medicina laboral y | e

Evaluacion diagnéstica. Inicio del curso:

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Técnica informal: Exploracion a través de preguntas.

e Evaluacion diaria, continua, formativa:




2. Tratado de medicina del trabajo
- Gil-Hernandez F.
Ed. Masson S. A. 2005.

Técnica informal: Reporte de observacion, listas de
control, bitacora.

Técnica semiinformal: continua, formativa.
Ejercicios, practicas y trabajos en clase.

Evaluacion final: Técnica formal: final, sumativa.
Examenes formulados por los profesores.

Cbémo se va a evaluar:

Se requiere un minimo de 80% de asistencia a
clases, para tener derecho a evaluacion vy
calificacion final.

Los reportes escritos, tendran un valor del 30% de
la calificacion final.

El examen final tedrico, tendra un valor del 35% de
la calificacion final.

El examen final practico tendra un valor del 35%
de la calificacion final.

Cronograma del Avance Programético

SEMESTRE — SEMANAS

Objeto de estudio
Objeto de estudio 1
Objeto de estudio 2

7189110

11

Objeto de estudio 3




