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Descripción del curso: 

 Es un curso orientado a la solución de problemas de salud que con mayor frecuencia se presentan en el 
área laboral.   
Del mismo modo, adquirir las competencias para evaluar los riesgos de trabajo y la forma de prevenir 
lesiones de tipo laboral 

Propósito del curso: 
 

 Proporcionar a los estudiantes el adiestramiento médico necesario y aplicable en el área ocupacional, para 
resolver la problemática de salud en los trabajadores 
 

 

COMPETENCIAS 
(Tipo y nombre de las competencias 

que se desarrollan con el curso) 

CONTENIDOS 
(Objetos de estudio, temas y 

subtemas) 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

(Por objeto de estudio) 

ESPECIFICAS 

 Proporciona a los estudiantes el 
adiestramiento médico necesario y 
aplicable en el área ocupacional, 
para resolver la problemática de 
salud en los trabajadores 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO DE ESTUDIO I.  
FUNDAMENTOS 
1. Antecedentes históricos  

2. Propedéutica en Medicina 
Laboral  

3. Sociología y antropología  

4. Salud Pública y Medicina 
Laboral  

5. Aspectos jurídicos  

6. Ética y Humanismo  
OBJETO DE ESTUDIO II. 
EVALUACIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 
7. Seguridad laboral 

8. Higiene Industrial 

9. Ergonomía  
OBJETO DE ESTUDIO III. 
ATENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES Y 

 Adapta críticamente sus 
propios conceptos y 
comportamientos a normas, 
ambientes y situaciones 
cambiantes. 

 Interactúa en grupos 
multidisciplinarios. 

 Aplica las bases jurídicas y la 
normativa sanitaria, conforme 
a los principios científicos y 
éticos vigentes de la medicina 
para desempeñarse 
adecuadamente evitando con 
ello las demandas médico 
legales. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENFERMEDADES DE ÍNDOLE 
GENERAL 

10. Accidentes de trabajo 

11.   Enfermedades laborales 
por especialidades  

12. Invalidez 

 
 

 

OBJETO DE ESTUDIO 
METODOLOGÍA 

(Estrategias y recursos didácticos) 
TIEMPO ESTIMADO 

 Objeto de estudio 1 

Fundamentos 

 Objeto de estudio 2 

Evaluación de riesgos 
laborales 

 Objeto de estudio 3 

Atención de riesgos laborales 
y enfermedades de índole 
general 

 
 
 

 

AUTOAPRENDIZAJE   
1. Estudio individual  
2. Búsqueda y análisis de información  
3. Elaboración de ensayos  
4. Tareas individuales  

APRENDIZAJE INTERACTIVO   
1. Exposiciones del profesor  
2. Exposiciones del alumno  
3. Entrevistas 

APRENDIZAJE COLABORATIVO   
1.  Solución de casos  

a. Método de proyectos Aprendizaje 
basado en problemas 

b. Análisis y discusión en grupos 
Discusión y debate 

 

1. Fundamentos 

 2 semanas 
2. Evaluación de riesgos 

laborales 

 7 semanas 
3. Atención de riesgos 

laborales y 
enfermedades de índole 
general 

 7 semanas 

  
 
 

 

 

OBJETO DE ESTUDIO EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 Objeto de estudio 1 
Fundamentos 

 Objeto de estudio 2 

Evaluación de riesgos 
laborales 

 Objeto de estudio 3 

Atención de riesgos laborales 
y enfermedades de índole 
general 

 

 

 

 

 

1. Técnicas y evidencias 
informales 

a. Observación  
i. Bitácoras  
ii. Listas de control  

b.  Exploración a través de 
preguntas   

i. Rubricas   
2. Técnicas y evidencias 

semiinformales   
a. Ejercicios, prácticas y trabajos 

en clase   
b. Portafolios   

3.  Técnicas y evidencias formales 
a. Hojas de cotejo y rubrica 

1. Técnicas y evidencias 
informales  

a. Valoración e interpretación 
del desempeño Observación 

b. Evalúa los productos, 
desempeños y procesos. 
Describen lo que será 
aprendido, no como enseñar.  

2. Técnicas y evidencias formales  
a. Historia clínica, Exposiciones 
b. Fichas de trabajo, Protocolos 

de investigación, Monografías 

 
 
 

FUENTES DE INFORMACIÓN 
(Bibliografía/Lecturas por unidad) 

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
(Criterios e instrumentos) 

1. Diagnóstico y tratamiento en medicina laboral y 
ambiental. (4ª ed.)  
- LaDou J. 

Manual Moderno. 2007. 

 Evaluación diagnóstica. Inicio del curso: 
Técnica informal: Exploración a través de preguntas.     
  

 Evaluación diaria, continua, formativa:  



2. Tratado de medicina del trabajo 
- Gil-Hernández F.  

Ed. Masson S. A. 2005. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Técnica informal: Reporte de observación, listas de 
control, bitácora.  
Técnica semiinformal: continua, formativa. 
Ejercicios, prácticas y trabajos en clase.  
Evaluación final:  Técnica formal: final, sumativa.  
Exámenes formulados por los profesores.  
Cómo se va a evaluar: 
Se requiere un mínimo de 80% de asistencia a 
clases, para tener derecho a evaluación y 
calificación final.   
Los reportes escritos, tendrán un valor del 30% de 
la calificación final.  
 El examen final teórico, tendrá un valor del 35% de 
la calificación final.  
 El examen final práctico  tendrá un valor del 35% 
de la calificación final. 

 
 
 

Cronograma del Avance Programático 
 

 SEMESTRE – SEMANAS 

Objeto de estudio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de estudio 1                 

Objeto de estudio 2                 

Objeto de estudio 3                 

 
 
 


